ALLEGATO: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

1l sottoscritto GHIDINI STEFANO nato a y il ' C.F. ) residente
a «Prov. ,Via’ n. CAP

nella sua qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE/SOCIO UNICO

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro
documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

dellimpresa C2 SRL A SOCIO UNICO, con sede legale in Via FERRARONI n. 9

CAP 26100 Citta CREMONA Prov. CR
Cod. Fiscale Impresa 01121130197, P.IVA 01121130197

tel.0372451255 Fax 0372434251, mail scuole@c2group.it PEC c2group@arubapec.it

DICHIARA:

[0 dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

X dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
avendo pit di 14 ma meno di 50 dipendenti al 31/12/2021 e, pertanto, di impegnarsi a
produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai
sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

si allega la comunicazione di avvenuta presentazione dell’ultimo rapporto redatto ai sensi
dell’articolo 46 della legge 198/2006

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

IL DICHIARANTE
Cremona 29.11.2023

oo v 7 i
C2 srL /4/pu .

/



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 £ successive N MINISTERQ det LAVORO
modificazioni} &« delle FOLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWEMUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Caodice Fscale 01121130157
Raglone Sodale C25RL

SEDE LEGALE
Indirizo VIA PIETRO FERRARONI 9
Cittd CREMONA{CR)
CAP 26100
Nazione ITALIA
E-mail c2group@arubapec it
PEC C2group@arubapec.it
Telefono 0372451255

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220912163503915 Data invio 28/09/2022 11:04:20
Stato inviato
Inviata da Stanga Marco

Codice Fiscale STNMRC74D25D150V



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) -4 e delle POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01121130197

Ragione C2S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CREMONA Cap* 26100
Indirizzo* VIA PIETRO FERRARONI 9
E-mail c2group@arubapec.it
PEC c2group@arubapec.it
Telefono 0372451255
Occupazione totale al Numero 50 Di cui 22
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DRSSl
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupati alle %
g;‘;j’;‘};g;g?l'anno o 0 1 0 49 25 2 0 52 25 3 1
biennio)
Entrate 0 0 1 0 7 2 1 0 g 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 11 B 0 0 11 5 0 0]
Occupati alle WG [ I
ol 0 0 2l S0 | 4s 22 3 0 50l 2 3 1
biennio)

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 (v} 0
Quadri 2 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello a ® 0 0 © g
Implegati 45 22 0 0 g 1
COMMERCIO - Confcommercio 1*
Livello 2 2 g g Y ©
COMMERCIO - Confcommercio .
Livello © Z 0 ® © ®
COMMERCIO - Confcommercio 3%
Livello 13 2 o 0 ® @
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello Lz & C ® 2 g
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello S 5 v © 2 z
Operai 3 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4
Livello 2 © Z ® © 9
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 1 0 0 g e ®

Apprendisti 0 0 0 0 0 V]




TOTALE 50 22
di cui Disablli e Cat. Protette 3 1
COM MERCIO - Confcommercio 4°
Livello g o
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT"-' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

;%r::tr:rtrtrilii;zn o 0 0 2 0 44 21 2 0 48 21 | 3 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 4 4 0] 0 4 | 4 1 1.
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 1 0 26 14 0 0 27 ) 2 1
Contratt] a tempo 0 0 0 0 1 1 1 0 2 |1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 0
di cui intermittenti o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 0 ] 1 -_ [ 1 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0'1¢ 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 : o 0 0 0
TOTALE dipendenti B0 0 2:05|li= 0 45 22000 | s 0 | 28850 22 . g . 1
di cui Part Time 0 e 0 4 4 __ 0 o | a4 gp 1 1 1
di cui intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 : 0 . 0 e 0 . 0 0
di cui in Tavoro aglle 0 . @ 1 . (}} 7 15 0 I 0 | 28 .I: 15 | 2 1
OD::ENDENTI INCIGa0 0 0 a 0 0 0 o 0 el . 0 0 0
di cui a ratazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L ! o ] 0 0
el
Pl 0 0 0 0 0 0 0 0 a0 0 )
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 B} IG5, 0 0
DIPENDENTI IN IHTES
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 4 3 0 0 4% Sl N3 0 0
CONGEDO J
dameneded | o | o | o | o | o | o | o | o [FellEe] o | o
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0.' l 0 I 0 0
parentale o | Jal b
i oNE 0 0 0 0 0 0 0 0 R ) 0 0
ORE LAVORATE 0 0 2888 0 73812 | 34863 4089 0 80789 | 34863 | 4437 948
diicuiigreid! 0 0 0 0 536 196 125 0 661 | 1% | 106 24

straordinario |




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiA3e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

ENTRATE 0 0 1 0 7 2 1 0 9 2 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza |

passaggio da altra |

categorla 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 1 0 7 2 1 o] G} 2 0 0

USCITE 0 0 0 0 11 5 0 0 LT S 0 0

ad altra unita 2 )

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra - L

categoria 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 ] 0 0

cessazione rapporto di .

s 0 0 0 0 11 5 0 0 11 5 0 | 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento [ERIRE| ST

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 = {] e 0 1 0 0

{icenziamento per | = x gt

giusta causa 0 0 0 0 0 0 o] 0 0ty s o 0

licenziamento per - \ : __ f 1

giustificato motivo 0 0 0 0 1 (i} 0 0 A e 0 0

oggettivo s

licenziamento per :

glustificato motivo 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0

soggettivo a8

licenziamento per

giusta causa durante il 0 0 0 0 RO 0 0

periado dl formazione Y —

licenziamento per _ |t g

giustificato motivo | : el

durante il periodo di 0 Y Y 0 0 ] || 0 0 a

formazione |

Dimissioni 0 0 0 0 4 2 0 0 a8 | e 0 0

di cui dimissioni con portd

figli 0-3 anni 0 0 0 4 0 0 0 0 o : o b 0

Modiflca del termine = .

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0

oM=L

Risoluzione o Il

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 B | 0 0 0

Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 e 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,I 0 0 0

Prepensionament! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .;. 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 2 0 o 3 2 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da tempo plenoa TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 | o 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRADMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 1} 1 0 15 10 0 0 5 | 10 1 1
e 0 0 10 0 300 250 0 0 310 | 250/ 10 4




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] . Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X1 Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
i i iale *
professionale e alla formazione manageriale Xi Valutazione della performance
{1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resi disponlbili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclllazione det templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[1 Mobility manager
[] Diversity manager
x] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavaro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirlgentl €0,00 €0,00
Quadri €135.818,23 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 1°
’7 Livello € 135.818,23 €0,00
Impiegati €1.214.505,57 € 491.955,92
_ - -
COMMERCIO - Confcommercio 1 €223.346,52 €44.604,47
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° € 200.682,86 €37.642,82
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° €300.020,43 €110.235,32
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4." €369.404,39 €178.421,94
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 57 €121.051,37 €121.051,37
Livello
Operal €27.105,77 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 4
Livello €27.105,77 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €64.017,04 € 11.082,64
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello €52.934,40 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio fivello €11.082,64 €11.082,64

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrl €123.727,28 £0,00 €19.811,54 €0,00
CORIEC e L €123.727,28 €0,00 €19.811,54 €0,00
tmpiegatl |  €1.411.651,03 €555.562,79 € 86.590,31 €20.969,23
CANMEREIREECHR S e 2 fiv e €272.994,39 €45.332,29 €29.648,52 €4.800,00
LR - otz i €257.040,79 €75.526,30 €25.990,70 £8.077,37
COMMERCIO - Confcommercio fiveno €358.481,74 €139.844,56 €20.921,02 €4.543,83
BT SEE Cei  EC f:v “h €429.74321 €201.468,24 €9.487,48 £3.005,44




ERCIO - i o
COMMERCID - Confcommercio El - €93.390,90 €93.390,90 €542,59 €542,59
Operai €53.727,58 €0,00 €1.465,96 €0,00
ERCIO - A o
COMMERCIO - Confcommercio 4 €47.587,95 £0,00 £1.427,40 €0,00
Livello
E N i °
COMMERCIO - Confcommercio 6 €6.139,63 €0,00 €38,56 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €69.523,06 €11.784,37 €0,00 €0,00
E o i ©
COMMIERCIO - Confcommercio 4 €57.738,69 €0,00 €0,00 € 0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5* €11.784,37 €11.784,37 €0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinarl € € € € [
€0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | 7.723,0 | 3.121,5 | 14659 | €0,00 | 5.1889 [ 3.1215 | €0,00 €0,00
0 5 6 3 5
Superminimi € € € e €
Individuali €0,00 €0,00 | 19.811, | €0,00 | 74481, | 15396, | €0,00 €0,00 | 94.283, | 15396, | €0,00 €0,00
54 95 65 49 65
Premi d! produttivita € € 3 | €
€0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | 43853 | 24510 | €0,00 €0,00 | 43853 | 2.4510 | €0,00 €0,00
Altro €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €000 | €000 | €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UPp.1 CREMONA CREMONA 0 0 2 0 45 ‘ 22 J 3 | 0 ] 50| 22 | 3 1 1

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE







