DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

= anna

Isottoscritto ! nato a
i C.F. residenteaf Prov.
Via .n. .CAP"

nella sua qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE

della ditta CAMPUSTORE SRL SOCIETA’ BENEFIT con sede legale in BASSANO
DEL GRAPPA Prov. VI in Via VILLAGGIO EUROPA n. 3 CAP 36061

P.IVA 02409740244 e Cod. Fiscale 02409740244

tel. 0424504650 e-mail info@campustore.it PEC info@pec.campustore.it

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sotto la
propria personale responsabilita,

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DELLA L. 198/2006
che I'impresa ha:

meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all’articolo 46 della legge 198/2006

X pid di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di
cui all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla
stipula del contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale cosi come previsto

dal comma 3 dell’art. 47 della legge 108/2021

pia di 50 dipendentie pertanto allega copia dell’'ultimo rapporto redatto ai sensi
dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformitd a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

Firma del titolare o legale rappresentante

JJ}/ C?J“U/-—}x/»;uf,_—_ }
J






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive A MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02409740244

Ragione MEDIA DIRECT SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BASSANO DEL GRAPPA Cap* 36061
Indirizzo* VIA VILLAGGIO EUROPA 3
E-mail P.ABBATE@MEDIADIRECT.IT
PEC info@pec.campustore.it
Telefono 0424504650
Occupazione totale al Numero 16 Di cui 8
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'L' e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle . it
g;‘;i’;‘;;g;g 7|Ianno 0 0 2 2 14 7 0 0 16 g 1 0
biennio)
Entrate 0 0 3 il 2 0 0 0 5 ._ 1 || o 0
Uscite 0 0 1 1 4 1 0 0 ] 2| o 0
Occupati alle | X ) ]
b ‘(’l', - 0 g 5 1 6 0 o 16 g 1 0
biennio)

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 16, F*: 8

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 2 0 0 3 1
COMMERCIO - Confcommercio il
Livello & 2 € ® 2 e
Impiegati 10 6 2 2 3 0
COMMERCIO - Confcommercio 1*
Livello d ! 0 2 0 4
COMMERCIO - Confcommercio 2." 2 0 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 3 2 & e 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello & 2 2 & Y 2
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 1 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello L v L ¢ v Y
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello L Y u 2 . 0
TOTALE 16 '8 3 2/t 5 ] 1




di cui Disabili e Cat. Protette

COM MERCIO - Confcommercio

2
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DEEAMe

PROTETTE
ME* F* ME* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

I R 0 0 4 2 10 6 0 0 14 8 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 i1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonate emao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti o8[S 45 25 | _;_2_ [GE | O MR W 16 | 8 1 R0
di cui Part Time 0 | 0 0 0 (ST il 0 0 1 1 0 0
di cul intermittenti 0 ; 0 . 0 0 ._ E 0 0 0 0 0 . 0 W e 5hl0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0o 0 0 . 0 . 0 Ol 0 Ofisll’ s O

2::ENDENTI INCIGa0 0 o o o . o o o o 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0
DIPENDENTI IN I 1

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 10 6 0 0 10 6 0 0
CONGEDO

di cuiin congedo di )

maternitd/paternit3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo i

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATOR! IN A '
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 4532 2640 20508 10358 0 0 25040 12998 1659 0
diicuiiore,di 0 0 0 0 674 189 0 0 674 189 9 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

: di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiEE3e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

ENTRATE 0 0 3 1 2 0 0 0 5 i 0 0

da altraunita b

produtiiva o 0 0 0] 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0

dipendénza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 3 1 2 0 0 0 5 1 0 0

USCITE 0 0 1 1 4 1 0 0 5 | 2 0 5 0

ad altra unita .

produttivao 0 0 0 0 5] 0 0 o] 0 0 a 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0

cessazione rapporto di " e

Javoro 0 ! 0 1 1 4 1 0 (1] 5 2 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

b o | o [ o | o] o] o | o | o [SEHMEEEE . |

licenzlamento per I e
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo o] o] 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
oggettivo T i b

licenziamento per . ]
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 (=0 0 0 0
periodo di formazione y .

licenziamento per

B o | o | o | o [Fafiof o | o
formazione

Dimissioni 0 0 1 1 4 1 0 0 TSt | kgt 0 0
di cui dimissioni con s

figh 0-3 anmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =0 0 0
ante 0 0 0 0 0 0 0 0 0] | airo 6 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fiscloiore]l 0 0 0 0 0 0 0 0 gyt 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Pensicnamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e R 0 0

Prepensionamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ml 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAET"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da temPo determinato I
atempe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 L | PO 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S::T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 1 1 3 1 0 o [ISeeE 28 0 0

UMEREICtats oradi 0 0 4 4 12 a 0 0 16 8 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[ Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

X1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
X] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla quallficazione
professionale e alla formazione manageriale * ] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
X1 Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per pramuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido

conclllazione del templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

[l domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1] 'Diversity manager
[1] Disability manager
Presenia di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Refettorio
[1] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirlgenti €0,00 €0,00
Quadri €144.270,96 € 144.270,96
COMMERCIO - Confcommercio 1° € 144.270,96 €144.270,96
Livello
Impiegati €325.692,29 €110.341,81
COMMERCIO - Confcommercio 1" €75.777,33 €28.146,85
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2"
Livello € 105.566,33 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3° €121.064,80 €58.911,13
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €23.283,83 €23.283,83
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €84.810,99 €61.268,96
COMMERCIO - Confcommercio 5.° €64.932,95 € 41.390,92
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° £19.878,04 €19.878,04
Livello
Disabili e cat. protette €31.782,76 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello €31.782,76 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrl | €139.668,79 €86.652,95 €27.302,68 €22151,82
EONMERCIBEEaR o et i oo €139.668,79 €86.652,95 €27.302,68 €22.151,82
Implegatl | €286.517,36 €178.297,52 €62.761,93 €32.188,88
COMMERCIO - Confcommercio :W 1 €31.080,76 €31.080,76 €5.112,50 £5.112,50
AN = B T e flv A1 €49.723,09 €0,00 €18.304,46 €0,00
SOl IS = G el 7 o €105.626,77 €68.512,53 €26.105,96 €15.277,63
R I e e T A oA L €100.086,74 €78.704,23 €13.239,01 €11.798,75
Operal €0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Apprendisti €33.857,40 €0,00 €5.974,00 €0,00
MERCID - 7 i [ y
COM €10 - Confcommercio 5 € 25.789,00 €0,00 £5.032,44 €0,00
Livello
ERCIO - i ®.
COMMERCIO - Confcommercio 6 €8.068,40 €0,00 € 941,56 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €32.128,30 £0,00 €4.285,29 €0,00
MERCID - 3
com 10 - Confcommercio €32.128,30 £0,00 €4.285,29 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 46759 | 1.7388 | €000 | €000 | 46759 | 17388 | ;.05 | €0,00
! 3 3 3 h
Superminimi € € € Sk 1€ N
individuall €0,00 | €0,00 | 15.165, | 10.014, | 7.3360 | €000 | €0,00 | €0,00 | 22,501, | 10,014, | €0,00 £0,00
18 32 0 18 | 32
Premi di produttivith € € € € X TE € €
€0,00 | €000 | 12137, | 12.137, | 50.750, | 30.450, | €0,00 | €0,00 | 62,887, | 42,587, | 4.150,0 | €0,00
50 50 00 00 50 50 0
Altro €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "B MINISTERO del LAVORO
modificazioni) . e delle POLITECHE SOCIALI

<

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02409740244

Ragione MEDIA DIRECT SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BASSANO DEL GRAPPA Cap* 36061
Indirizzo* VIA VILLAGGIO EUROPA 3
E-mail P.ABBATE@MEDIADIRECT.IT
PEC info@pec.campustore.it
Telefono 0424504650
Occupazione totale al Numero 16 Di cui 8
31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: []1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABle
PROTETTE
ME*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
Occupati alle
b paalliznn 0 0 2 2 14 7 0 0 16 9 1 0
biennio)
Entrate 0 0 3 1 2 0 0 0 5 1 0 0
Uscite 0 0 1 1 4 1 0 0 5 2! 0 0
Occupatl alle
iy D (oS B el S R R
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 16, F*: 8

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZION! ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 2 0 0 3 1
COMMERCIO - Confcommercio 1° 4 2 0 0 3 1
Livello
Implegati 10 6 2 2 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1" 1 1 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello & B 0 2 C 0
COMMERCIO - Confcommercio 33
Livello £, 2 0 J 0 9
COMMERCIO - Confcommercio 4° 4 3 2 2 1 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 1 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 0 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 0 0 0 1 0
Livello
TOTALE 16 8 3 2 o5 1




di cui Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

_ di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Db il 0 0 4 2 10 6 0 0 14 8 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0
senuratlafempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 Oof = | 0 0 o]
Apprendistato 2 0 0 0 2 . 0 0 0
Altro 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 I: 4 2 12 | 6 0 or Sl ¥8ie e | (0 0
di cui Part Time o | o | o N (S 1 0 o BalleE 1 DR |0
di cui intermittent ] 0 II . -0 -. ONNel (= .' : 0 0 W . 0 s 0 L 0 0 ] _0
di cui in lavoro agile 0 . o 0= 0 . 0 it 0 0 1] 0 0 o | o
'[JJ::ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 | OS5 0 o0 0 0
i 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0
DIPENDENTI IN : / L

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 10 6 0 0 - 10 6 0 0
CONGEDO by |

dainenested | 0 | o | o [ o | o | o | o | o [Hefel o | o
di cui in congedo 0 0 o 0 0 ) 0 0 0 | : 0 0 0
parentale »

el 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 4532 2640 | 20508 | 10358 0 0 | 25040 1i99$_ 1659 0
Gireulipreidi 0 0 0 0 674 189 0 0 674 189 9 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'“ e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 3 & 2 0 0 0 5 1 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra :

categoria 0 0 0 o] 2] 0 0 0 0 0 . 0 0

nuova assunzione 0 0 3 1 2 0 0 0 5 1 0 0

USCITE 0 0 gl 1 4 Bl .0 0 5 208 0 =0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazlone rapporto di I

e (4} (v} 1 1 4 1 0 0 5 . 2 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento o
collettivo 0 0 0 o 0 0 0 0 Ol ; 0 0 0

licenzlamento per M
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (i} 0 0

licenziamento per | /
giustificato motivo 0 0 0 0 4] 0 0 0 el 0 0 0
oggettivo | U

licenziamento per \
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 I
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 L0 0 0
periodo di formazione e W -

licenziamento per

giustificato motivo I =

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 2 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 1 4 1 0 0 5 B2 o 0
di cui dimissioni con 0 0 0 0 0 0 0 8 o " 0 o
figli 0-3 anni o 0 |

Modifica del termine 3 i

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0! 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione : Ay

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ! 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionament| 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 (0] 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PSASle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da temPo determinato |
atemp0 0 0 4] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 i} 0 0 0 0 0 0
da tempopleno a TP 1] 0 0 0 0 0 0 0 o (1] 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 1 1 3 1 0 0 A 2 0 0

numero totale ore di L =
formazione 0 0 4 4 12 4 1] 0 | 16 8 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

{X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" ; Al
professionale e alla formazione manageriale X1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
IR Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
(B Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument] e sulle misure resl disponiblli per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del tempi di vita e di lavoro *
I Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alia genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

(1 domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[1 Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[ Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza d| politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro indusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X1 Altro
Specificare: Refettorio
[1] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[1 Esami e concarsi interni
[} Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello _ MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent! €0,00 €0,00
Quadri €144.270,96 € 144.270,96
COMMERCIO - Confcommercio 1 €144.270,96 €144.270,96
Livello
Impiegati €325.692,29 €110.341,81
COMMERCIO - Confcommercio 1° €75.777,33 € 28.146,85
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2’ € 105.566,33 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° €121.064,30 €58.911,13
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €23.283,83 €23.283,83
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €84.810,99 €61.268,96
COMMERCIO - Confcommercio 5° €64.932,95 €41.350,92
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° €19.878,04 €19.878,04
Livello
Disabili e cat. protette €31.782,76 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello €31.782,76 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadi | €139.668,79 €86.652,95 €27.302,68 €22.151,82
COMMERCIO - Confcommercio i €139.668,79 €86.652,95 €27.302,68 €22.151,82
impiegatl | €286.517,36 €178.297,52 €62.761,93 €32.188,88
COMMERCIO - Confcommercio :I.'ve”o €31.080,76 €31.080,76 €5.112,50 €5.112,50
RORIMERCIO s Confeamimerci 2 | €49.723,09 €0,00 €18.304,46 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;ve"o € 105.626,77 €68.512,53 €26.105,96 €15.277,63
O 0 Gonfeommercio b= €100.086,74 €78.704,23 €13.239,01 €11.798,75
operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Apprendisti €33.857,40 £0,00 €5.974,00 €0,00
MERci - %
comMm 0 - Confcommercio 5. € 25.789,00 £0,00 £5.032,44 €0,00
Livello
MERCID - i 2
com 10 - Confcommercio ) €8.068,40 €0,00 €£941,56 €0,00
Livello
Disabill e cat. protette €32.128,30 £€0,00 €4,285,29 €0,00
ERCID - »
COMMERCIO - Confcommercio 2 £32,128,30 €0,00 €4.285,29 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari £ € (I i€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 46759 | 1.7388 | €0,00 €000 | 45759 | 17388 | ;13-4 €0,00
3 8 g L 4
Superminimi £ 3 € 3 t "
Individuali £0,00 €0,00 | 15165, | 10.014, | 7.336,0 | €0,00 €0,00 €0,00 10014, | €0,00 €0,00
18 32 0 32
Premi di produttivita € £ € (3 L RUES j € €
€0,00 €0,00 | 12,137, | 12137, | 50.750, | 30.450, | €0,00 €0,00 | 62,887, | 42,587, | 4.1500 | €0,00
50 50 00 00 50 50 0
Altre €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | _' £0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



