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AUTODICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell*art. 47 della legge 108/2021 di conversione del D1 77/2021)

La/ll sottoscritta/
residente a
indirizzo e-mail/ tel. 051.2962121
rofessione informatico , in qualita di:

legale rappresentante

titolare
procuratore
(altro specificare)
dell’impresa / societd Anastasis Societa Cooperativa Sociale consedea Bologna__ (prov._BO_)cap 4012]1__ in
via/piazza Giovanni Amendola n, 12 indirizzo e-mail / PEC nfo@nastusis.it; anastasis@pec.it
C.F. 03551890373 Partita IVA 03551890373

classificazione delle attivitd economiche predisposia dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione delf attivita):
62.01 Progeitazione, realizzazione e relativa vendita di software finalizzato alla didattica ¢ alla riabilitazione per
persone svantaggiate e consulenza per la progeftazione ¢ sviluppo di sistemi informativi

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 Componente_1_ Investimento/Sub-investimento_3.2__ , ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita pcnale in cui 1ncorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non pil rispondenti a veritd e delle relative sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato
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DICHIARA
(barrarc quanto di stretta pertinenza all’offerente)

Oche Pazienda occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 50;

Oavendo risposto affermativamente al punto precedente si impegna a produrre, contestualmente all’offerta, a pena di

esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle

rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comina
articolo 46 del D.Lgs. 198/2006, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo
articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali  aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di paritd;
che I"azienda occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15;
vendo risposto affermativamente al punto precedente siimpegna entro sei_mesi dalla conclusione del contratto,
accettande le penali in caso di ritardo imposte daila stazione appaltante, a consegnare alla stazione appaltante:

a. una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni

ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi

di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei

licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione

& trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consiglicra e al consigliere regionale di paritd;

b, la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ¢ una relazione relativa

all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti disposti a loro

carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione ¢  irasmessa  alle
rappresentanze  sindacali aziendali;

Peontestualmente all ‘offerta, a pena di esclusione, ex art. 47 comma 6 del D.L. 77/2021:

a. Di aver assolto agli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999, nr. 68;  (ai fini dell'art. 4 1. 68/99 il computo dei
dipendenti non soci della Cooperativa Sociale Anastasis risulta, al momento, essere pari a 2 unitd ¢ quindi
inferiore alla soglia minima di 15 unitd prevista dalla medesima legge.)

b, di assicurare, nel caso sia necessario effeftuare nuove assunzioni per I’esecuzione dell’ Accordo in

essere con la controparte o per la realizzazione di aftivitd ad ¢sso connessi o strumentali, almeno la quota pari

al trenta percento delle stesse all’occupazione giovanile (persone di eta inferiore ai trentasei anni).
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Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:
- copia del documento di identita del sottoscrittore, i cui estremi sono stati riportati nella presente dichiarazione;

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento
(UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Bologna, 02-08-2023 In fede
FIRMA
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