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Prot. n. 5099 Suzzara, 1i 16/04/2025

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER CONSULENZA IN
MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA
CIG: B687FC64AC

L’istituto comprensivo 1™ di Suzzara nella persona della Dirigente Scolastica Pisaniello Maria, nata ad
Airola (BN) il 05/09/1965 (codice fiscale PSNMRAGG6P45A110A) e il dott. PERRI MARIO
GIUSEPPE, nato a Cariati (CS) il 01.06.1958 (codice fiscale PRRMGS58H01B774P), specialista in
medicina del lavoro

PREMESSO CHE

VISTO il R. d. 18 novembre 1923, n 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss. mm. ii; la legge 07 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii;

VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n. 275, concernente il regolamento recante norma in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, artt. 34 e 36 recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c.
142 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO lart. 25 del D.lgs 165/2001;

VISTO il Programma Annuale per 'anno finanziario 2025, regolarmente approvato dal Consiglio
d’Istituto;

VISTO il D. Lgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1 della
legge 21/06/2022, n. 78, recante delega al Governo in matetia di contratti pubblici;

VISTO rart. 17 commi 1 e 2 del D. Lgs n. 36/2023; P’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento
all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso
decreto; VISTO PAllegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3,
comma 1, lettera d), 'affidamento diretto come “P’affidamento del contratto senza una procedura
di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di pit operatori economici, la scelta ¢ operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti
generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

VISTO rart. 58 del d.Igs. 36/2023; l'art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 20006, n. 296, come
modificato dall’art. 1, comma 495 della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che tutte
le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono
tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;
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VISTO l'art. 15 del D.Igs 36/2023 in ordine alla nomina del RUP per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento e per 'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.”

VISTO che la prof.ssa Maria Pisaniello, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa
i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del D.Igs n.36/2023;

VISTO lart. 6 bis della L. 241 /90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla succitata norma;

VISTO il D.Lgs. 81/08;

VISTO che IIstituto ha la necessita di affidare l'incarico di Medico competente ad un
professionista qualificato ed esperto, in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 81/08 ¢ s.m.i.
RITENUTO NECESSARIO realizzare nell’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro:
sorveglianza sanitatia, valutazione dei rischi e altri compiti previsti dal D.Lgs. 81/08;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno a questa istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di
“Medico Competente”;

PRESO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive relative a contratti per fornitura
dei servizi suindicati;

PRESO ATTO della fattiva e proficua collaborazione con il dott. Mario Perri (accurata
esecuzione del precedente contratto — esecuzione a regola d’arte nel rispetto dei tempi e dei costi
concordati);

VISTO il preventivo presentato in data 16/04/2025 dal dott. Mario Perri;

VISTO che il Dott. Mario Perri, individuato come medico competente, risulta in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali di cui all’art. ’Art. 3 del D.Lgs. 23 giugno 2003, n.195 e non
si trova in regime di incompatibilita tale da impedire Peffettuazione della prestazione
professionale oggetto del presente contratto;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria per 'E.F. 2025;

In virtu degli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e seguenti, a se riferiti in merito alla
sorveglianza sanitaria

STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1

Le premesse sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Incarico e obblighi del medico competente

L’Istituto Comprensivo M. Hack incarica il Dott. Mario Perri a svolgere I'incarico professionale
consistente nell’espletamento delle seguenti attivita:

collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, attivita di informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e



alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione
ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

e programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D.Igs. 81/;

e consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni della normativa vigente e con salvaguardia del segreto
professionale;

e informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41
del D.Igs. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilascio di copia della documentazione sanitaria;

® comunicate per isctitto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D.lgs. 81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata
fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori a rischi specifici 1
cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria.

II Medico Competente ¢ vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni
ricevute inerenti il Suo incarico. Il servizio verra svolto dal Medico Competente in qualita di libero
professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario e, cosi come
esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro
subordinato.

Art. 3

Durata dell’incarico

L’opera del Medico Competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs.
81/08, L’incarico avra durata di anni 1 da aprile 2025 ad aprile 2026

Art. 4
Obblighi della Scuola

La Scuola per quanto di Sua competenza, provvedera:

1. Ad informare il Medico Competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi
tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del
documento di valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D.Lgs. 81/08 ed i suoi periodici aggiornamenti;

2. A fornire al Medico Competente i dati previsti dall’art. 18, comma 2 del D.Lgs. 81/08 (infortuni,
malattie professionali, etc.);

3. A seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto
di Sua competenza;

4. A custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;

5. Ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari periodici.



Art.5
Compensi

Per Tattivita svolta dal Medico Competente sara corrisposto il compenso annuo lordo di euro 2.000,00
(duemilaeuro/00) al lordo della ritenuta d’acconto, dell’imposta di bollo e di ogni altro onere, iva esente.
Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare fattura elettronica.

Si precisa che le prestazioni rese dal Medico Competente nell’'ambito della sua attivita di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del D.Lgs. 81/08, sono esenti da I.V.A. ai sensi dell’art. 6 della L.
133/99 (risoluzione 18/09/2003 n. 181/E — Agenzia delle Entrate).

Art. 6
Recesso

La Scuola in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto
al risarcimento del danno conseguente. Il Medico Competente puo recedere dal presente contratto
dando disdetta motivata per iscritto. Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni
siano infondate, il recesso rientra fra le inadempienze contrattuali.

Art. 7
Disposizioni finali

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Mantova.

Art. 8
Privacy

L’Istituto Comprensivo 1 di Suzzara fa presente altresi, ai sensi e per gli effetti della legge 196,/2006
che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di trattamento finalizzato agli adempimenti
richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o
comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal
proposito il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Pisaniello

MEDICO COMPETENTE LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(dott. Mario Perri) (prof.ssa Maria Pisaniello)
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