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Determina nr. 104 Suzzara, 1i 29/10/2022
CIG: ZDE3866722

OGGETTO: Determina per affidamento diretto Incarico di Responsabile dei servizi di Prevenzione e
Protezione dai rischi e per assistenza tecnica e formazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm. ii. ;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “ Regolamento recante le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.]1 comma 143 della
Legge 13 luglio 2015 ,n. 107"

VISTO il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss. mm. ii.;

VISTA la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Igs
18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e successivi aggiornamenti;

CONSIDERATO che lart. 36 comma 2 lettera a del Codice prevede l'affidamento diretto sotto la soglia di
40.000,00 euro;

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del
Dirigente Scolastico, che prevede il limite di Euro 10.000,00 per gli acquisti diretti;

VISTO il regolamento per I'attivita negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 23 del 29/10/2019;
ATTESA la necessita di procedere all’affidamento dell'incarico di Rspp e di assistenza tecnica e formazione in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro per anni 1 a partire dal mese di novembre 2022;

VISTA la circolare ministeriale n 2674 del 05/03/2012 la quale ha informato che con la legge n 226 del
24/12/2012 ¢ obbligatotio per le istituzioni scolastiche 'approvvigionamento dei beni e servizi su CONSIP SPA
- mediante gli strumenti convenzioni quadro;

VISTA l'assenza di convenzioni attive relative al servizio comparabile con quello oggetto della fornitura;

VISTO il d.lgs. 81/2008 ed in particolare I'art. 17 che, al comma 1 lett b, individua fra gli obblighi del datore di
lavoro la designazione del RSPP, lart. 31 che definisce 'organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione, I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio
di prevenzione e protezione nonché ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del
personale da adibire al servizio, I'art. 33 che individua 1 compiti cui provvede il servizio di prevenzione e di
protezione;

RITENUTO congtruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto , ai sensi
e per gli effetti dell’art. 36 comma 2 lett. a d.lgs. 50/2016, cosi come modificato dall’art. 25 del d.lgs. 19 aprile
2017 n. 56. ai sensi dell’art. 44 del D.I. 129/2018;
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TENUTO CONTO del carattere fiduciario dellincarico di RSPP, tenuto conto della complessita
epidemiologica registrata negli anni precedenti che ha reso necessario un monitoraggio costante e rigoroso da
parte del’RSPP;

VISTA lofferta della societa Sicura 28 ottobre 2022 acquisita agli atti con prot. n. 6361 del 28 ottobre 2022
CONSIDERATO che sono assicurati i principi di efficienza, economicita ed efficacia della spesa pubblica;

DETERMINA

Di conferite I'incarico, mediante AFFIDAMENTO DIRETTO alla Societa’ Sicura di Porto Mantovano, del
servizio di cui all’elenco sotto-riportato:

Incarico di Responsabile dei servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi, assistenza tecnica e formazione in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro per il periodo Novembre 2022 — Ottobre 2023

con imputazione all’aggregato A.0.2 del programma annuale 2022 per un valore della spesa pari a €. 4.060,16
(diconsi euro quattromilazerosessanta/16) comprensivo di ogni onere fiscale, contributi previdenziali, LV.A. e
ritenuta d’acconto.

Si precisa quanto segue:

e il contratto verra concluso mediante Trattativa Diretta tramite corrispondenza tra le parti le cui clausole
essenziali sono contenute nell’offerta prodotta dal fornitore;

e Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, viene individuato responsabile Unico del procedimento il
Dirigente Scolastico di questo istituto, prof.ssa Patrizia Mantovani;

e Il presente provvedimento assume valore autorizzativo di impegno contabile a ricezione fattura o di altri
atti ufficiali di esigibilita del credito e a conclusione del corretto procedimento amministrativo previsto
dalle vigenti norme contabili. Il pagamento sara disposto dal Direttore s.g.a. nei termini e con le modalita
richieste dal creditore e previa verifica della regolarita della fornitura;

e Il responsabile dell’attivita’ istruttoria ¢’ il Direttore s.g.a.;

e La presente determinazione all’albo e sul sito istituzionale https://www.islsuzzara.edu.it ai sensi della

normativa vigente sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Patrizia Mantovani
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