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Determina nr.68 Suzzara, i 07/06/2022
CIG: ZA936B5B7C

OGGETTO: Determina di affidamento setrvizio di formazione completa RLS — Rappresentante dei
Lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativay;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1 comma 143 della
Legge 13 luglio 2015,n. 107",

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n.
107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, che detta norme sulla tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro;

VISTO il rinnovo della RSU a seguito delle elezioni tenutesi in data 5,6 e 7 aprile 2022;

CONSIDERATO che non ¢ stata acquisita la disponibilita della docente eletta RSU ad assumere I'incarico di
RLS per il triennio 2022-2025 e che la stessa ha proposto il nominativo della sig.ra Orecchini Maria Stella per
ricoprire la carica;

VISTA la disponibilita della sig.ra Orecchini a ricoptire 'incarico;

RILEVATA la necessita di assicurare la formazione completa- per n. 32 ore- della sig.ra Orecchini Maria Stella,
in qualita di RLS — Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 47

del dlgs 81/2008;

VERIFICATA l'impossibilita di utilizzare personale interno per assolvere agli adempimenti richiesti dalle
predette norme, per mancanza di specifiche professionalita;
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DATO ATTO che non sono attive convezioni Consip per il servizio in oggetto;

VISTO il regolamento sull’attivita negoziale, approvato con delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 25/2/2019,
che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e 1 criteri stabiliti
dall’art. 45 comma 2 lett. a) del D.1. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale per I'anno 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 18/01/2022 con
delibera n. 4;

RICHIAMATO I’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che prevede “Con l'approvazione del programma
annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e I'impegno delle spese ivi previste™;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO i D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTO il D. Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n.507;

VISTO in patticolare, I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte e che, per gli affidamenti ex art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs.
50/2016 «[...] la stazione appaltante puod procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto
equivalente, che contenga, in modo semplificato, 'oggetto dell’affidamento, 'importo, il fornitore, le ragioni della
scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti
tecnico-professionali, ove richiesti»;

VISTE le Linee Guida AN.A.C. n. 4, recanti «Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economicix;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX prot. num. 18993 del 24 agosto 2021 avente
ad oggetto “E.F. 2021 — Avviso risorse ex art. 58, comma 4, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con
modificazioni dalla L. 23 luglio 2021, n. 106 (“c.d. Decreto sostegni-bis”), finalizzate all’acquisto di beni e
servizi”’;

VISTA la nota del M.I. e R.U. n. 907 del 24/08/2021, avente ad oggetto “Risorse ex art. 58 comma 4 del D.L.
25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23 luglio 2021 n. 106 (“c.d. Decteto sostegni-bis”) —
Indicazioni operative per le istituzioni scolastiche;

EFFETTUATA una indagine preventiva di mercato mediante consultazione del catalogo Mepa e tramite
richiesta di preventivi;

VISTO il preventivo della ditta POWER TRAINING stl di Milano del 25/05/2022 con prot. nt. 3395;

RITENUTO congtruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. n.50/2016 e ss.mmu.ii., per I'individuazione della ditta
POWER TRAINING di Milano cui affidare 'intervento di formazione;

CONSIDERATO che il valore del servizio in oggetto ¢ di € 250,00 (esente IVA) e trova copertura nel bilancio
di previsione E.F. 2022 dell'Istituto nell’aggregato di spesa P.4.2;

VISTO lart. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virta del quale 'Istituto ¢ tenuto ad
acquisire il codice identificativo della gara;



TENUTO CONTO che laffidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187
(«Misure urgenti in materia di sicurezzar), convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217,
e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione;

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

DETERMINA

Per i motivi indicati nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di procedere tramite AFFIDAMENTO DIRETTO alla ditta POWER TRAINING sil di Milano
all’acquisto del corso di formazione completo per RLS da effettuarsi entro il mese di settembre 2022;

Di autorizzare la spesa di € 250,00 IVA esclusa) da imputare alla scheda di destinazione P.4.2 dell’E.F.
2022 che presenta la necessatia copertura finanziaria.

Si precisa quanto segue:

il contratto verra concluso mediante Ordine d’acquisto diretto tramite corrispondenza tra le parti le cui
clausole essenziali sono contenute nell’offerta prodotta dal fornitore;

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, viene individuato responsabile Unico del procedimento il
Dirigente Scolastico di questo istituto, prof.ssa Patrizia Mantovani;

11 presente provvedimento assume valore autorizzativo di impegno contabile a ricezione fattura o di altri
atti ufficiali di esigibilita del credito e a conclusione del corretto procedimento amministrativo previsto
dalle vigenti norme contabili. Il pagamento sara disposto dal Direttore s.g.a. nei termini e con le modalita
richieste dal creditore e previa verifica della regolarita della fornitura;

11 responsabile dell’attivita’ istruttoria e’ il Direttore s.g.a.;

la presente determinazione all’albo e sul sito istituzionale https://www.islsuzzara.edu.it ai sensi della

normativa vigente sulla trasparenza;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Patrizia Mantovani
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