BONUS PREMIALE A.S. 2020/2021 1.C. SUZZARA 1 MARGHERITA HACK

Estratto Nota assegnazione cedolino Unico

h) euro 17.436,31 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre
2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal

B - COLLABORATORI SCOLASTICI

persanale scolastico, secondo quanto previsto dall'art, 88 CCNL 29 novembre 2007 Nota grof. n, 23072
del 30 settembre 2020
RIPARTIZIONE INIZIALE
RIPARTIZIONE 30%
TOTALE RIPARTIZIONE 70% DOCENTI _|ATA VERIFICA BUDGET
TOTALE SOMMA ASSEGNATA PER
L'AS. 2021-2022 {LORDO DIP} 17.436.31 1220542 5.230,83 17.436,31
| SUDDIVISIONE PER AREE / PARAMETRI 11.400,00 2300
Residuo da pragramimare. 805,42 20
A - DOCENTI: IPOTESI VALORIZZAZIONE
co"e:a:“::m a g COMPENSO %DOCENTI
Paramentri di Individuazlone maces: NR DOCENTI INDIVIDUATI individuale ttale
Contrattazione PREMIATI
spettante
Integrativa
Disponibilita e responsabilita
nella dimensione 2 200,00 400,00
Gestlone emergenta {rapporticon  |dell’accoglienza e del
ATS, famiglie, screening, e gestione |supporto allutenza durante la
documentale) |fase emergenziale
Disponibilita e responsabilita
nel coardinamento 3 100,00 300, 00
Gesticn Invalil séunla primaria e [organizrativa, didsttlco »
AECHM amm.vo cantahile
Disponibilita e responsabilita
nel coordinamento 5 100,00 500,00
organizzativo, didattico e
Geatlpne concorse rasrdihac amm.vo contabile
Disponibilita e responsabilita
Gestione complessita classi - nel coordinamento 41 100,00 4.100,00
gestione alunni con disabilita in organizzativo, didattico e
Hpresensa dutante || lockdown amm.vo cantablle
evidenze registrare in relazione alle
macroaree e alle complessita [Contributo al miglioramento 13 100’00 1'300100
|emerse inenria Fanno seolotivn trun’m.wu—.m- seplantich
(TR p—— 24 100,00 2.400,00
Formaziane Linicatt dell'istitwione scolastica
Contributo al migliaramento 12 200,00 2.400,00
Furislonl Siruineriall dell'i ne scol
TOTALE COMPLESSIVO 11 '400!00

screening, operazionl dl
sanificazione e gestlone personale
covid, gestione amm va assenze
Faiid, pratinne i

nella dimensione
dell'accogllienza e del
supporto all'utenza durante
la fase i

per DAD, gestione consegna DPI)

13

Coll to all COMPENSO
Paramentel di ndividustione o RS mentoae NR ATA INDIVIDUATI % ATA PREMIATI
macroaree SPETTANTE
Gestione emergenza (contraflo
meccettie i< Dit ibilita e flita

100,00

1.300,00

Gestlone concorso straordinario

Disponibilita e responsabilita
nel coordinamento
organizzativo, didattico e
amm.vo contabile

100,00

200,00

Fipute indididuats dal O3 in miaricns]
glle macroaree e alle ita

[Contribute al

lemerse In corso d'anno scolastico -
PROFILO CS

dell'istituzione scolastica

100,00

700,00

TOTALE COMPLESSIVO

2.200,00

C - AMMINISTRAT]

Paramentri di individunsione

Collegamento alle

NR ATA INDIVIDUATI

COMPENSO

% ATA PREMIATI

Gestione emergenza [controllo

NS lits e

[L{es Eiil
scraening sparationl ili
sanificazione e gestione personale
covid, gestione amm,va assenze
covid, gestione consegna dispositivi
per DAD, gestione consegna DPI}

nella dimenslone
dell'accogllienza e del
supporto all'utenza durante
fa fase emergenziale

200,00

Gestione concorso straordinario

Disponibilita e responsabilita
nel coordinamento
organizzativo, didattica
smm vo contabile

100,00

100,00

Gestione Graduatorie docenti e ATA

Disponibilita e responsabilita
el coordinamento
organizzativo, didattico e
[amm.vo contabile

100,00

300,00

Figure Individuate dal Ds in relazione:

alte macroaree e alle ¢
emerse in corso d'anno scolastico -
PROFILO A&

Contribulo al miglior
ilell'istituzione scolastica

100,00

400,00

TOTALE COMPY

LESSIVO

1.000,00

Sl .

3.200,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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