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Determina n. 81 Suzzara, 18/10/2021

OGGETTO: determina a contrarre con affidamento diretto incarico esperto esterno per la
progettazione inerente I'area della cura e delle relazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente " Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1
comma 143 della Legge 13 luglio 2015 ,n. 107";

VISTO il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss. mm. ii.;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., che prevede che le istituzioni
scolastiche, per esigenze alle quali non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire
incarichi individuali ad esperti professionisti esterni di provata competenza, forniti dei prescritti requisiti
tecnico professionali;

VISTA la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee Guida n. 4, di attuazione del
D.Igs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e successivi aggiornamenti;
VISTO il regolamento per l‘attivita negoziale approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera 23 del
29/10/2019;

VISTO il quaderno nr. 3 Miur — istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali — nella versione
aggiornata al mese di novembre 2020;

VISTO il Programma Annuale per I'anno 2021 approvato dal Consiglio dIstituto in data 19/01/2021 con
delibera n. 2;

VISTE le linee di indirizzo del Dirigente Scolastico relative al piano per la formazione 2019/2022, parte
integrante del Piano Triennale della formazione;

VISTO il Piano Triennale per |'offerta formativa e il piano formazione del personale ATA deliberato in

data 8/10/2021 dal Collegio Docenti;

Preso atto della significativa presenza di alunni con bisogni educativi speciali, in particolare riconducibili a
difficolta di apprendimento frequentanti l'istituto;

CONSIDERATA inoltre l'alta % di alunni non italofoni, alunni che necessitano di interventi di riduzione
dello svantaggio linguistico, a volte determinato anche da disturbi di apprendimento;

VISTA la necessita di migliorare la mediazione con le famiglie per favorire una reale efficacia
dell'intervento didattico;

CONSIDERATO che fra il personale in servizio sono in numero esiguo i docenti specializzati o con
formazione specifica sui DSA, con evidenti criticita nell’applicazione di adeguate misure cosi come previste
della legge 170/2010;

VERIFICATO che il personale in servizio, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, necessita
di formazione specifica sulle tematiche legate all’area dei bisogni educativi speciali, in particolare afferenti i
DSA;

VISTA la proposta formativa presentata in data 11/10/2021 dalla dott.ssa Marzia Lorenzini

PRESO ATTO che all'interno dell'Istituto non & possibile reperire le professionalita necessarie per la
formazione sulle tematiche sopra citate;

RITENUTO che per la formazione & necessario attingere da personale con esperienza pluriennale
nell'ambito della consulenza psicologica specialmente riguardo le attivita afferenti I'area della cura e delle
relazioni;

VISTO il curriculum vitae dell’esperto;
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DETERMINA

di procedere, mediante AFFIDAMENTO DIRETTO alla sig.ra Marzia Lorenzini, all’assegnazione del seguente
incarico:

DESCRIZIONE

o esperto formatore del personale docente per la progettazione inerente l'area della cura e
delle relazioni nel periodo ottobre 2021 — maggio 2022 per un totale di ore 40

con imputazione all'aggregato P.4.1 formazione e aggiornamento del personale del Programma Annuale
2021 per un valore della spesa non superiore a €. 1600,00 (diconsi euro millleseicento/00) escluse le
ritenute di legge, i bolli a carico dell’'esperto e ogni altro onere a carico dell’'amministrazione.

Si precisa quanto segue:

Il contratto verra’ stipulato nella forma di scrittura privata e le clausole essenziali sono contenute
nell'offerta prodotta dal fornitore.

Il presente provvedimento assume valore autorizzativo di impegno contabile a ricezione fattura o di altri
atti ufficiali di esigibilita del credito e a conclusione del corretto procedimento amministrativo previsto dalle
vigenti norme contabili. II pagamento sara disposto dal Direttore s.g.a. nei termini e con le modalita
richieste dal creditore.

Il responsabile dell’attivita’ istruttoria e’ il Direttore s.g.a.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Patrizia Mantovani

(Documento firmato digitalmente artt. 20-
21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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