CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2018/2019

VERBALE DI STIPULA

Vista I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 24-¢7. 2043 dal Dirigente Scolastico (parte
pubblica), dalla R.S.U. di istituto e dalle O0.SS. (parte sindacale),

Visto il verbale n. 02 del J¥ / e 5/ <049 nel quale i Revisori ésprimono parere
favorevole in ordine alla compatibilita’ finanziaria della contrattazione integrativa
dell'Istituto Comprensivo 1 di Suzzara per I'anno scolastico 2018/2019;

VIENE STIPULATO

il Contratto Integrativo dell'Istituto Comprensivo 1 di Suzzara (MN) valido per I'anno
scolastico 2018/2019. '

28103 2oy

Suzzara,

Per la Parte Pubblica

Il Dirigente Scolastico prof.ssa Paota Bruschi Q&npﬁ/ M

per la Parte Sindacale

La R.S.U. di Istituto

nelle persona di: // / ,
| Verbeni Luca WOl <S¢y /

Scappi Giordana M@m

DiMarti Anna Carmela A 'gf‘ '.,_f "_ : "




IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2018/2019

L'Istituto Comprensivo 1 di Suzzara @0@0 — éu.
nella persona del Dirigente Scolastico prof.ssa Paola Bruschi oy /! @“n %

La R.S.U. di Istituto

nelle persona di:

/
Verbeni Luca %&f/a Lo
Scappi Giordana »&@L{‘Lﬂ Q%QQ’E,OLO,\A_OJ

q
DiMarti Anna Carmela h @ofaﬁ éhgg;_té;_ M 7Q

Le Organizzazione Sindacali di Categoria

F.L.C./C.G.L.L.

C.I.5.L./SCUOLA

U.LL./SCUOLA

S.N.A.L.S./CONFSAL

Al termine delle operazione di contrattazione, iniziate il 29 ottobre 2018 e terminate
il 22.01.2019 le parti hanno sottoscritto l'allegata Ipotesi di Contratto Integrativo

di Istituto dell'T.C. 1 di Suzzara (MN) valido per I'anno scolastico 2018/2019.
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Integrativo d'istituto s'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Il presente Contratto Integrativo d'istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo
Contratto Integrativo d'istituto in materia.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

Il presente Contratto Integrativo d'istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d'istituto, la normativa
di riferimento primaria in materia € costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.

Il presente contratto si applica al personale docente e ATA a Tempo Indeterminato e a Tempo
Determinato in servizio nell’istituto di cui all‘art. 39.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione;
la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

Art.3 — Contrattazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica

. La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio

scolastico , sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte e garantendo I'informazione pill ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti in riferimento
anche ai doveri di natura contrattuale.

. Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui al CCNL 29.11.2007 e al

CCNL 19.04.2018

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell‘istituzione scolastica con contratto

di lavoro a tempo determinato ed indeterminato; ha durata triennale, salvo modifiche o integrazioni che
verranno opportunamente verificate annualmente; i criteri di ripartizione delle risorse verranno negoziati
con cadenza annuale.

. II presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2018/2019.
. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno

sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato per il
successivo anno scolastico.

. E’ fatta salva la possibilita di apportare modifiche in qualunque momento a seguito di precisazioni e/o

chiarimenti che rendano necessario I'adeguamento a norme imperative di fonte legale/negoziale o per
accordo fra le parti.



TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare l'efficacia e I'efficienza
del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

II sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

Contrattazione integrativa

Informazione preventiva

Confronto (eventuale)

Informazione successiva

Interpretazione autentica, come da art. 2.

Pan oo

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

II Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il Dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:



i. l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

ii. icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

iii. i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

iv. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

v. i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

vi. i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

vii. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

viii. i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

ix. i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. 9).

Art. 8 — Confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

X. larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

xi. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

xii. i criteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

xiii. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II — DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale

In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione delle RSU,
dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro. Stampati e documenti
possono essere inviati nelle scuole, per |'affissione, direttamente dalle organizzazioni sindacali territoriali.
Il Dirigente scolastico si impegna a trasmettere per quanto possibile tempestivamente alle RSU il
materiale sindacale inviato inserendolo sul sito dell'Istituto nelle aree dedicate —albo RSU e bacheca
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dellassunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato in uno dei plessi dell'Istituto adibiti a sala riunioni, concordando con il dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 — Agibilita’ sindacale

I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria

istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi possono, in caso di

necessita’e previa richiesta, usufruire dei servizi della scuola (fotocopiatore, telefono, posta elettronica).
Art. 11 — Assemblee sindacali

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. I partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apporre firme di
presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

II personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche
il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza degli ingressi dei vari plessi e |l
funzionamento del centralino telefonico, nonché le incombenze di carattere amministrativo-contabile
aventi carattere di urgenza, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per ogni plesso e n. 1 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo l'ordine alfabetico.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al
dirigente.

Art. 13 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. II dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 14 — Diritto di sciopero - Servizi minimi

Visto quanto previsto dalle leggi 146/90, 83/2000,dall'apposito allegato al CCNL del 26/05/99 art.3 (che
prevede un massimo di 8 gg. di sciopero per le elementari e materne e 12 per le medie e le superiori),
dall’accordo integrativo nazionale del 08/10/99 e dalle attuali norme che prevedono 10 ore di assemblee per
ciascun a.s., si conviene che in caso di sciopero e/o assemblea del personale ATA il servizio deve essere
garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sottoelencate:
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1. Svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: n.1 assistente amministrativo, n.1
collaboratore scolastico per plesso;

2. Pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: Direttore DSGA, n.1 Assistente Amministrativo, n.1
Collaboratore scolastico.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate non potra essere impedita I'adesione totale allo sciopero. In

caso di adesione totale, I'individuazione del personale da mantenere in servizio avverra a rotazione. A tal fine

il D.S. utilizzera prioritariamente personale anche di altri plessi che non ha partecipato allo sciopero.

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dalla data dello sciopero il Dirigente Scolastico comunica alla

RSU/RSA e agli Uffici competenti una comunicazione scritta riepilogativa del humero esatto degli scioperanti

con relativa percentuale di adesione.

I dipendenti, di cui ai precedenti commi, ufficialmente precettati per I'espletamento dei servizi minimi vanno

computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

I lavoratori che intendono aderire 0 meno ad uno sciopero possono darne volontariamente preavviso scritto,

senza possibilita di revoca, al Dirigente scolastico. Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non

possano essere garantite le lezioni regolari, si intendono in servizio dall'orario di inizio delle lezioni della

giornata per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno. Non sono previsti per i docenti

contingenti minimi in servizio. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico comunichera

alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

Art. 15 - Relazioni sindacali a livello della istituzione scolastica

— Calendario degli incontri

Tra il Dirigente scolastico e le RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni
sulle materie di cui all'art. 6 del C.C.N.L. 2006-09:

Nel mese di settembre:

- modalita’ e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;

- proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola

- organizzazione del lavoro del personale ATA

- assegnazione del personale ai plessi;

- assegnazione dei docenti alle classe e alle attivita’

Nel mese di ottobre:

- piano delle attivita’ aggiuntive retribuite con il fondo dell‘istituzione scolastica;

- utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni e accordi;

- sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nel mese di febbraio:

- proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta delle RSU. Al termine degli incontri &
redatto — su richiesta- un verbale sottoscritto dalla parti.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docente

—

II dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dallart. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

Art. 17 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I'orario d’obbligo.

2. Il dirigente puod disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.



TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 18 — criteri per la mobilita’ interna e assegnazione ai plessi

Il docente che intende cambiare plesso I'anno scolastico successivo presenta la domanda entro il 15 giugno
indicando le proprie preferenze.

Qualora piu docenti chiedano I'assegnazione agli stessi plessi, il Dirigente scolastico procede nel rispetto dei
seguenti criteri:

-priorita ai docenti gia in servizio nellIstituto;

-chi ha prestato servizio in precedenza nello stesso plesso;

-posizione nella graduatoria interna;

-docenti che entrano a far parte per la prima volta dell’organico di Istituto in seguito a

mobilita secondo l'ordine della graduatoria;

-docenti con contratto di lavoro a tempo determinato secondo l'ordine della graduatoria;

-anzianita di servizio in caso di parita di posizione

Il personale beneficiario dell'art. 21 e in seconda battuta dellart. 33 della Legge 104/92 ha diritto a
scegliere, fra le diverse sedi disponibili, quella piu vicina al proprio domicilio.

Art. 19 — Criteri di assegnazione ad attivita aggiuntive

Le risorse finanziarie dell’istituto sono utilizzate sulla base della progettualita espressa dal PTOF. Per tutte le
attivita previste dal PTOF, la risorsa primaria € costituita dal personale docente dell’Istituzione scolastica che
abbia maturato specifiche esperienze nel settore.

Il Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio stabilendone durata e impegno orario.

Prima di affidare incarichi ad eventuali esperti esterni, il Collegio Docenti, 0 una sua commissione, valuta la
disponibilita del personale interno.

I criteri di assegnazione dei docenti alle attivita aggiuntive svolte dai gruppi di progetto e commissioni,
previa condivisione e informazione nel Collegio docenti unitario e nei Collegi orizzontali, sono i seguenti:
-disponibilita individuale dichiarata;

-rappresentativita di gradi di scuola e di plesso;

-esperienze maturate;

-interesse manifestato per alcuni progetti;

-rotazione.

Art. 20 — Casi particolari di utilizzazione

a)quando una classe & impegnata in visite guidate, viaggi di istruzione o altre attivita che comportano una
modifica dell’'orario delle lezioni, i docenti in orario € non impegnati nelle sopraindicate attivita, sono a
disposizione e utilizzati come segue:

-sostituzione dei docenti coinvolti nella realizzazione del programma viaggi;

-vigilanza agli alunni che non vi partecipano, per espressa volonta dei genitori;

-interventi individualizzati in favore degli alunni con particolari bisogni didattici-educativi secondo

le esigenze emerse nei Consigli di classe/interclasse/intersezione;

-supplenze brevi come previsto dalla normativa vigente.

b) in occasione di sospensioni dell'attivita didattica, con particolare riferimento ai plessi sedi di seggio
elettorale, i docenti sono da ritenersi a disposizione per sostituzioni nei plessi non sedi di seggio, per attivita
di tenuta della documentazione e per attivita/iniziative destinate all'autoformazione secondo un calendario da
concordare in sede di Collegio.

Art. 21 - Criteri di organizzazione della vigilanza degli alunni

II Dirigente scolastico organizza, con lI'emanazione di apposita circolare interna —Pianificazione generale
dell’organizzazione della vigilanza- la vigilanza allingresso (5 minuti prima dell'inizio delle lezioni) e durante
I'intervallo in modo da assicurare un impegno uniforme tra i docenti. Nella scuola secondaria il Dirigente
Scolastico organizza la vigilanza durante l'intervallo prevedendo la rotazione tra i docenti ed assegnando ad
ognuno precise zone della scuola. Nella scuola primaria la vigilanza durante lintervallo € assegnata ai
docenti in servizio nell'ora immediatamente precedente.



Art. 22 - Orario delle lezioni

Il Dirigente scolastico formula l'orario settimanale delle lezioni tenendo conto prioritariamente delle esigenze
pedagogico-didattiche degli alunni salvo richieste personali dei docenti relative al seguente ordine di
priorita:

-cura di un figlio in eta compresa tra 1 e 3 anni (D. L.vo 151/01)

-assistenza a familiare in situazione di handicap (L. 53/00)

-assistenza al figlio/a in programma terapeutico per recupero dalla tossicodipendenza

-gravi e documentate situazioni personali

Art. 23 - Piano annuale delle attivita funzionali all'insegnamento
Il Dirigente scolastico elabora il Piano Annuale delle Attivita dei docenti previsto dagli artt. 28-29, CCNL
2006/2009, secondo questi criteri:
-termine delle riunioni entro le ore 18,30;
-durata massima di una riunione, fatte salve esigenze eccezionali, & fissata in ore 2;
-awviso di convocazione deve pervenire 5 giorni prima della data prevista;
-in caso di urgenza l'avviso sara trasmesso tramite posta elettronica o telefonicamente entro le
24 ore precedenti;
Gli impegni orari individuali di ogni docente derivanti dal Piano delle Attivita, deliberati annualmente dal
Collegio Docenti, sono:
1. fino a 40 ore annue per riunioni di Collegio o articolazioni dello stesso
2. fino a 40 ore per le riunioni dei Consigli di Classe/Interclasse/Intersezione
3. le ore relative alla funzione docente: preparazione lezioni, materiali (compresi laboratori),
correzione compiti, compilazione documenti (registri, schede di valutazione alunni,
programmazioni.....)
4. le ore relative ai rapporti scuola-famiglia (colloqui generali ed individuali)
Il piano annuale delle attivita’ si articola nei diversi ordini di scuola con relativa finalizzazione delle 40 + 40.
Gli insegnanti che usufruiscono del part- time o di cattedra orario esterna concordano anticipatamente con il
Dirigente Scolastico le riunioni a cui partecipare.

Art. 24 - Permessi orari

In attuazione dell’art.16 del CCNL 2006/2009 sono attribuiti [per particolari esigenze personali e a domanda]
brevi permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque,
per il personale docente fino ad un massimo di due ore fermo restando il totale massimo di 18/22/25 ore per
anno scolastico.

Il recupero deve essere effettuato con sostituzione dei colleghi assenti o per altre necessita connesse al
regolare svolgimento delle lezioni.

Art. 25 - Flessibilita oraria per esigenze personali

Il Dirigente scolastico autorizza lo scambio motivato e temporaneo di ore tra docenti della stessa
classe/sezione a condizione che:
- riguardino al massimo 2 giorni consecutivi
- le ore siano recuperate entro il mese successivo allo scambio, oppure in via anticipata, previo
accordo tra gli interessati e/o in relazione alle esigenze di servizio
Questo scambio di ore non riduce I'orario di insegnamento svolto da ogni docente.

Art. 26 — Ferie

La fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche & concessa regolarmente
previa presentazione della domanda, senza alcuna limitazione o vincolo.
La fruizione delle stesse durante i periodi di attivita didattica € subordinata ad una richiesta presentata al
Dirigente Scolastico almeno 10 giorni prima del periodo chiesto; il Dirigente rispondera entro tre/quattro
giorni prima motivando I'eventuale non concessione. Il Dirigente scolastico, se non pud accogliere richieste
di piti docenti per lo stesso periodo, da priorita a chi non ha usufruito di ferie nello stesso anno scolastico.
Tra le esigenze di servizio che possono costituire motivo di non concessione delle ferie nel periodo delle
attivita didattiche si elencano i seguenti:

-operazioni di scrutinio o d’esame;



-incontri collegiali di informazione alle famiglie sui risultati delle valutazioni quadrimestrali o delle attivita
educative nella scuola dell'infanzia;
-incontri di Collegio Docenti calendarizzati o di Consigli di Classe/Interclasse/Intersezione;
-in caso di proclamazione di sciopero perché viene meno la garanzia della sostituzione con altro docente
in servizio.

La concessione delle ferie durante Iattivita didattica non deve determinare oneri aggiuntivi per I'Istituto.

Art. 27- Sostituzione dei docenti assenti

Nel rispetto delle disposizioni della Legge 107/2015 che introduce il divieto di conferire al personale docente,
per i primi dieci giorni di assenza del titolare, le supplenze brevi, si individuano i seguenti criteri-guida da
applicare in linea di massima in ordine di priorita:

a) sostituzione con docenti individuati tra coloro che hanno fruito di permessi brevi

b)sostituzione con docente utilizzabile per la sostituzione colleghi assenti (organico dell’autonomia)

c) sostituzione con docente della stessa classe/sezione in servizio contemporaneo

d) sostituzione con insegnante del plesso in servizio contemporaneo

e) sostituzione con docente a disposizione

f) sostituzione con qualsiasi docente disponibile a prestare ore eccedenti

I docenti di sostegno saranno utilizzati in sostituzioni solo in situazioni contingenti o di emergenza laddove
non sia stato possibile procedere con altre modalita’. L'alunno certificato, in quelle circostanze, restera’ in
classe e in carico —come previsto dalla normativa vigente- ai docenti curricolari. Il docente di sostegno, a
fronte di assenze dell’alunno certificato, resta a disposizione della classe o affianca alunni che necessitano di
un percorso individualizzato nella stessa classe o in altre classi in cui siano presenti alunni in difficolta.

Art. 28- Permessi e congedi

Durante l'orario scolastico ogni necessita di assentarsi va motivata e comunicata immediatamente per via
telefonica all’'ufficio di segreteria che provvedera’ a chiedere I'autorizzazione al Dirigente.
In caso di assenza deve essere avvisato I'ufficio nell’'orario compreso tra le 7,30 e le 7,45.

Art. 29 — Formazione in servizio dei docenti

Come introdotto dall’art. 1, comma 124 della Legge 107/2015 “la formazione in servizio dei docenti di ruolo
e’ obbligatoria, permanente e strutturale”. Il piano relativo alla formazione coerente con il Piano dell’Offerta
Formativa e con il Piano di Miglioramento costituisce adempimento connesso alla funzione docente.

La quantificazione delle ore di formazione & rimandata al Collegio Docenti come previsto dalla normativa.

AREA PERSONALE A.T.A.
Art. 30 - Distribuzione dell’organico ai plessi e assegnazione ai plessi

Su proposta del Direttore S.G.A., stabilita sulla base delle esigenze didattiche ed organizzative, il Dirigente
Scolastico assegna ai collaboratori scolastici i plessi tenendo presenti:
-numero dei plessi
-numero degli alunni e delle classi
-durata tempo scuola
-superficie
-incarichi
Il direttore SGA, sentite le direttive del Dirigente scolastico, assegna ai vari plessi prioritariamente il
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e poi quello a tempo determinato.
Le assegnazioni sono di durata annuale e sono disposte secondo i seguenti criteri:
1. esigenze specifiche dei plessi
2. conferma del personale a tempo indeterminato nei plessi (per mantenere in ciascuna scuola personale
esperto del plesso per dare continuita alle attivita e alle relazioni con le persone);
3. accoglimento richiesta volontaria del dipendente su posti vacanti secondo il seguente ordine di priorita:
a) personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato gia in servizio nell’Istituto;
b) personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato che entra a far parte dell’'organico in seguito a
mobilita;
) personale con contratto a tempo indeterminato in assegnazione provvisoria €/0 neo-immesso in ruolo;
d) personale con contratto a tempo determinato
4. disponibilita del personale stesso a svolgere determinate funzioni aggiuntive da attivarsi nella sede;
5. anzianita di servizio
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6. le richieste di assegnazione ad altra sede su posti vacanti devono essere inoltrate al DSGA entro il 31.07.
In ciascuna fase delle operazioni si terra conto delle precedenze previste dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

Art. 31 — Orario di lavoro

Si articola, di norma, in 36 h. settimanali da svolgersi secondo turni antimeridiani e pomeridiani.
L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una programmazione plurisettimanale
dell'orario di servizio mediante |'effettuazione di un orario settimanale eccedente le 36 ore e fino ad un
massimo di 42 per non piu di tre settimane continuative.

Tale organizzazione puo essere effettuata di norma solo previa disponibilita del personale interessato. Le ore
prestate eccedenti 'orario d'obbligo, prevedibili autorizzate e non prevedibili accumulate, sono in parte
retribuite con il Fondo dellistituzione scolastica e in parte recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica e comungue non oltre il termine del contratto per il personale T.D. e il termine dell’a. s.
per il personale a T.I..

Tutti i dipendenti hanno I'obbligo di timbrare il badge con I'apposito marcatore presente in ogni edificio
scolastico. II DSGA entro il 15 del mese successivo, salvo eventuali ritardi dettati da altre urgenze
amministrative, consegna ad ognuno la stampa degli orari del mese precedente con il resoconto, manuale,
delle eventuali ore in eccesso e/o in difetto. Lo straordinario deve sempre essere autorizzato dal D.s.g.a.

Art. 32 - Orario di lavoro articolato su 5 giorni —

Nei plessi in cui sono presenti scuole dell'infanzia I'orario settimanale di lavoro del personale ausiliario si
svolgera su 5 gg. con turni continuativi di 7 ore 12 minuti giornalieri e il sabato di riposo.

Art. 33 - Flessibilita

La flessibilita dell’orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta con |'erogazione del servizio.

L'orario flessibile consiste, di nhorma, nel posticipare I'orario d'inizio del lavoro o anticipare I'orario di uscita o
di avvalersi di entrambe le facolta. L'eventuale periodo non lavorato verra recuperato mediante rientri
pomeridiani, per non meno di 3 ore, di completamento dell’orario settimanale. Qualora le unita di personale
richiedente siano quantitativamente superiori alla necessita si fara ricorso alla rotazione fra il personale
richiedente.

Art. 34 - Turnazioni — riduzioni dell’'orario di lavoro — 35 ore settimanali - modalita di
fruizione 35 ore

Gli assistenti amministrativi presteranno servizio nei pomeriggi di lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e
venerdi secondo un prospetto consegnato dal DSGA all'inizio dell’anno scolastico. I collaboratori scolastici
presteranno il turno pomeridiano a settimane alterne o secondo altra cadenza temporale concordata ad inizio
anno scolastico e in accordo con la RSU. Al personale adibito a regimi di orario articolati su due turni con
orario giornaliero superiore alle 10 ore per almeno 3 gg. alla settimana & applicata una riduzione d’orario
sino al raggiungimento delle 35 h. settimanali ai sensi dell’art. 55, comma 1 del C.C.N.L. 2006/2009.

Il Direttore SGA coordina lo svolgimento della turnazione identificando il personale addetto e fissando |l
periodo della turnazione. I turni lavorativi stabiliti non potranno essere modificati se non per esigenze
inderogabili ed urgenti. Il cambio di turno verra concesso solo per motivi personali particolari che dovranno
essere comunicati per iscritto all'amministrazione, di norma almeno 48 ore prima. In casi di particolari
urgenze e possibile uno scambio concordato, previa immediata comunicazione all’Amministrazione.

Art. 35 - Servizi minimi in caso di ferie, assemblee sindacali, permessi brevi —

Tenuto conto dalle Leggi 146/90, 83/2000, dell’apposito allegato al CCNL 26.05.99 art. 3 che prevede un
massimo di 8 gg. di sciopero per le elementari e le materne e 12 gg. di sciopero per le medie e superiori,
dell’accordo integrativo nazionale del 8.10.99, delle attuali norme che prevedono 10 h. di assemblee per
ciascun anno scolastico, 30-32 giorni di ferie e 4 di festivita e permessi brevi che non possono eccedere 36
ore nel corso dell’anno, si conviene che in caso di ferie, assemblea e permessi brevi, il servizio deve essere
garantito e |'assenza deve essere fruita secondo il seguente prospetto:
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MAX. ASSENTI PER FERIE MAX. ASSENTI PER MAX. ASSENTI PER
TIPO DI PERSONALE DURANTE LATTIVITAY DURANTE INT.ATT. g?'\SIEI\A’ngIEQ PERMESSI BREVI
DIDATTICA DIDATTICA
ASSISTENTI AMM. 2 3 Tutti escluso 1 1
2 su 6 —Visentini
COLLABORATORI 1 su 2 - Falcone Tutti con eccezione Tutti con eccezione di 1 | 1 per turno di
SCOLASTICI 1 su 3 — Aporti di 2 perla sede centrale per ogni plesso servizio ove
1 su 3 - Frank presenti piu’ di un
1su5 - Gonella C.S.
1 su 2 - Atlantide

I permessi brevi non potranno essere fruiti in contemporanea da pil unita; in caso di contemporaneita fara
fede la data di presentazione del permesso.

Secondo quanto stabilito dalla Legge 146/90, dalla Legge 83/2000, dall’apposito allegato al CCNL 26.05.1999
art. 3, dall’Accordo Integrativo nazionale del 08.10.1999 e dalle attuali norme che prevedono 10 ore di
assemblee per ciascun anno scolastico, si conviene che in caso di sciopero e/o assemblea del personale ATA
il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto-
elencate:

-svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: n. 1 assistente amministrativo, n. 1
collaboratore scolastico;

-pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: il Direttore sga, I'assistente amm.vo responsabile, un
collaboratore scol..

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate non potra’ essere impedita I'adesione totale allo sciopero.

In caso di adesione totale, I'individuazione del personale da mantenere in servizio avverra’ a rotazione e
secondo criteri concordati di volta in volta con le RSU.

Art. 36 - Modalita per la fruizione delle ferie

I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico possono essere
goduti anche in modo frazionato, in pil periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in
servizio.

Le ferie spettanti per ogni anno scolastico, devono essere godute di norma entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico, con possibilita, per i collaboratori scolastici, di usufruire di un eventuale residuo di 6 giorni e di
10 giorni per il personale di segreteria, entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

a) La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie (durante I'attivita didattica massimo 4 gg.) deve essere
effettuata almeno 5 giorni prima con risposta del dirigente entro 3 giorni. I giorni di ferie possono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di personale in
servizio

b) La proposta delle ferie estive di almeno 15 giorni consecutivi € non superiore a 3 settimane consecutive
dovra essere effettuata entro il -15 aprile di ogni anno con compilazione di apposito prospetto consegnato
dal DSGA.

c) il Dsga, constatata I'osservanza delle presenze minime, compila il prospetto riepilogativo per profilo e lo
sottopone al Dirigente scolastico.

d) il prospetto di cui al punto c¢) regolarmente firmato dal Dirigente e’ reso pubblico al personale entro il 30
aprile di ogni anno.

e) il personale a tempo determinato dovra usufruire di tutti i giorni di ferie e i crediti di lavoro maturati in
ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto; in caso di non fruizione per esigenze di servizio i
giorni di ferie maturati e non goduti saranno retribuiti.

f) non si concedono ferie durante i giorni di sciopero

II prospetto, una volta reso definitivo puo’ essere modificato solo in presenza di reali € motivate esigenze di
servizio.

g) per la fruizione delle ferie da parte dei collaboratori scolastici nel mese di agosto viene data la possibilita
di stabilire, di comune accordo, una turnazione per gruppi; in caso di mancato accordo si procedera’ al
sorteggio; Quanto previsto dal comma g) verra discusso in apposita riunione con il personale ATA.

Il prospetto ferie, una volta reso definitivo, potra essere modificato solo in presenza di motivate esigenze di
servizio previa richiesta motivata del dipendente.
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Art. 37 - Permessi

I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal Direttore
SGA, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio. La mancata concessione deve essere
debitamente motivata per iscritto. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti
all'inizio del turno di servizio e verranno concessi secondo 'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare
il numero minimo di personale presente. I permessi saranno recuperati entro due mesi dalla richiesta e dopo
aver concordato con I'amministrazione le modalita di recupero; in caso contrario verra eseguita la trattenuta
sullo stipendio. Nessuna uscita potra’ essere effettuata senza regolare autorizzazione e con previsione di
recupero.

Il nuovo contratto 2016 — 18 prevede che ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per
I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia 47
giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di
percorrenza da e per la sede di lavoro. I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per
malattia ai fini del computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico

delle stesse. Questi permessi:

a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative;
b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per
malattia nei primi 10 giorni.

Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria corrispondono
convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

I permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata dell'intera
giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene
computata con riferimento all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di
assenza.

Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio del lavoratore &
sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni
periodo di assenza per malattia. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al
riproporzionamento delle ore di permesso La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente
nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o
necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non
oltre l'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso
giornaliero od orario. L'assenza per i permessi € giustificata mediante attestazione, anche in ordine all’'orario,
redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o
la prestazione. Si rimanda al CCNL attualmente vigente per ogni altra fattispecie non espressamente citata.

Art. 38 — Ritardi

Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’'orario di servizio del dipendente non superiore a 10
minuti.

Il ritardo deve comunque essere sempre giustificato e recuperato nella stessa giornata.

Per motivi di sicurezza dei minori e per garantire la regolare apertura delle scuole non devono verificarsi
ritardi dei collaboratori scolastici in servizio al primo turno del mattino.

Art. 39 - Sostituzione colleghi assenti

Vista la Legge n. 190/2014, art. 1 comma 332, che vieta la sostituzione del personale appartenente al profilo
di collaboratore scolastico nei primi sette giorni di assenza, si formulano i criteri per le sostituzione con il
personale interno:

ATLANTIDE —infanzia
Di norma le due unita’ si sostituiranno a vicenda prolungando il turno sino alle ore 16,30; in caso di
indisponibilita’ si ricorrera” ad un collega della sede Gonella.

APORTI —infanzia
Le due unita’ si sostituiranno a vicenda prolungando il turno sino alle ore 16,30; in caso di
indisponibilita’ si ricorrera” ad un collega della sede Visentini.

VISENTINI-FALCONE Viale Zonta-primaria e secondaria
In presenza di un assente al pomeriggio una unita’ del mattino effettua servizio di max. 3 ore eccedenti.

13




GONELLA primaria
In presenza di un assente al pomeriggio una unita’ del mattino effettua servizio di max. 3 ore eccedenti.

FRANK primaria e infanzia

In presenza di un assente al pomeriggio una unita’ del mattino effettua servizio di max. 3 ore eccedenti
se trattasi di unita’ della primaria e di max. 1,48 ore se trattasi di unita dell'infanzia. L'unita’ in servizio
anti-meridiano nella sede Visentini-Via Guido prestera’ servizio eccedente di max. 3 ore.

VISENTINI Via Guido primaria
In assenza della unita’ del pomeriggio si ricorrera’” a max. 3 ore eccedenti da attribuire ad uno dei

collaboratori in servizio al mattino in una delle sedi Aporti, Gonella o Visentini/Falcone

I collaboratori in servizio nel turno del mattino, specie nelle sedi in cui & presente una sola unita’,
comunicheranno immediatamente al collega del pomeriggio lo slittamento al mattino per garantire
I'apertura della scuola.

Vista la nota MIUR prot. 2116 del 30.09.2015 avente per oggetto “chiarimenti in materia di supplenze
brevi personale docente e ata, comma 4, ” il dirigente scolastico, sentito il parere del direttore sga,
procedera’ alla sostituzione nei primi sette giorni del collaboratore scolastico esclusivamente nel caso in
cui, l'assenza del collaboratore scolastico renda “impossibile assicurare le condizioni minime di
funzionamento del servizio scolastico tanto da compromettere in modo determinante il diritto allo studio
costituzionalmente garantito”.

Per la sostituzione del personale ATA appartenente al profilo di assistente amministrativo,
nellimpossibilita” di ricorrere al supplente, come stabilito dalla legge n.190/2014, art. 1 comma 332, si
procedera’ ad assegnare max. 3 ore eccedenti ai colleghi della medesima area e, successivamente, ai
colleghi delle altre aree.

Art. 40 - Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli
organi Collegiali € possibile la chiusura dell’'unita scolastica nelle giornate prefestive.

Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola e comunicato all’Ufficio
Scolastico Territoriale e alle RSU.

Le ore di servizio non prestate, in assenza di crediti derivanti da lavoro straordinario, verranno accantonate e
finalizzate, in relazione alle esigenze di servizio individuate dall'amministrazione, per la sostituzione di
colleghi assenti.

In alternativa al recupero il personale ata puo’ chiedere giorni di ferie e/o di festivita” soppresse.

La chiusura sara’ concessa in presenza di richiesta da parte di almeno il 75% dei dipendenti in servizio:

03 novembre 2018 (pre-festivo)

24 dicembre 2018(vigilia di Natale)

31 dicembre 2018 (pre-festivo)

20 aprile 2019 (vigilia di Pasqua)

13 luglio 2019 (pre-festivo)

20 luglio 2019 (pre-festivo)

27 luglio 2019 (pre-festivo)

03 agosto 2019 (pre-festivo)

10 agosto 2019 (pre-festivo)

16 e 17 agosto 2019 (post e pre-festivo)

Le date suindicate, regolate dalle modalita’ relative al recupero da parte del personale, saranno oggetto di
delibera da parte del Consiglio di Istituto cosi’ come previsto dalle horme vigenti.

Art. 41 -Permessi per motivi familiari o personali

I giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere chiesti
almeno 3 giorni prima.
Qualora pil dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello stesso
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periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati vale la data e I'ora apposta
sull'istanza dall’assistente amministrativo ricevente.

Art. 42 -Crediti di lavoro

Il servizio prestato oltre I'orario d'obbligo per sostituzione dei colleghi assenti (ore eccedenti), debitamente
autorizzato, da diritto di accesso al Fondo d'Istituto sino ad esaurimento del budget; le ore non coperte dal
fondo di istituto saranno recuperate con giornate di riposo. Le ore straordinarie prestate per il protrarsi di
attivita’ didattiche o riunioni, oltre I'orario di servizio, saranno oggetto di recupero con riposo compensativo.

Art. 43 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Per il rispetto del Diritto alla disconnessione le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.)
vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico dal lunedi al venerdi dalle ore 7..30 e
fino alle 18.00; il sabato dalle ore 7.30 alle ore 13.00. Le comunicazioni sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica ordinaria o la posta PEC entro le ore 18.00; non sono ammessi altri canali di
comunicazione, sia in entrata che in uscita, che non siano quelli istituzionali.

2. E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli orari indicati
in caso di urgenza indifferibile.

Art. 44 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 45 - Carichi di lavoro — Reparti —

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA, tenuto conto delle capacita dell’esperienza e delle
attitudini, assegna all'inizio di ogni anno scolastico le aree amministrative e dei servizi generali ai vari
operatori:

1) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- Aree alunni, protocollo, didattica, 00.CC.,

dematerializzazione 2 assistenti
- Area del personale 4 assistenti
- Aree contabilita 1 assistenti

2) COLLABORATORI SCOLASTICI - servizi generali

PLESSO “VISENTINI-FALCONE" Viale Zonta SUZZARA-2 CLASSI primaria + 17 CLASSI SECON. + Uffici +
mensa (in collaborazione con primaria Via Guido)

ADDETTI SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA

6 COLLABORATORI (orario intero) TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA

PLESSO “"GONELLA"” SUZZARA — 15 CLASSI —

ADDETTI SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA
4 COLLABORATORI (orario intero) TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA
1 COLLABORATORE ( 12.30 a scavalco con Atlantide) COADIUVA I COLLEGHI
PLESSO PRIMARIA “"FRANK” BRUSATASSO — 5 CLASSI-
ADDETTI SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA
1 COLLABORATORE (24 h.)
1 COLLABORATORE (orario intero) TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA

PLESSO INFANZIA "APORTI"” SUZZARA -6 SEZIONI-

| ADDETTI | SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA
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2  COLLABORATORI (orario intero)

1  COLLABORATORE (20 ore)

1 COLLABORATORE (16 ore a scavalco con
Visentini)

TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA

PLESS INFANZIA “FRANK” BRUSATASSO — 2 SEZIONI —

ADDETTI

SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA

1 COLLABORATORE (orario intero)

TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA

PLESSO INFANZIA "ATLANTIDE"” SUZZARA—- 3 SEZIONI —

ADDETTI

SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA

2 COLLABORATORI (orario intero)

TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA

PLESSO “VISENTINI” Via Guido SUZZARA — 9 CLASSI

ADDETTI

SETTORE ASSEGNATO PER PULIZIA E SORVEGLIANZA

2 COLLABORATORI (orario intero)
1 COLLABORATORE (ore 11.40 a scavalco con
Aporti)

TUTTI GLI AMBIENTI DELLA SCUOLA
Palestra + mensa in collaborazione con Vis./Falcone

Art.46 — Orario di lavoro ordinario

L'orario di servizio, comunicato con apposita circolare all'inizio dell'anno scolastico, puo’ essere modificato

solo su motivata richiesta scritta.
1) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

APERTURA UFFICI AL PUBBLICO

LUNEDI' MARTEDI" MERCOLEDI’ GIOVEDI VENERDI' SABATO
apertura al apertura al apertura al apertura al apertura al apertura al
pubblico pubblico pubblico pubblico pubblico pubblico

anti-meridiana
dalle ore 10,30
alle ore 13,10

pomeridiana
dalle ore13,00
alle ore 17,30

anti-meridiana
dalle ore 10,30
alle ore 13,10

anti-meridiana
dalle ore 10,30
alle ore 13,10

pomeridiana
dalle ore13,00
alle ore 17,30

anti-meridiana
dalle ore 10,30
alle ore 13,10

TURNAZONE SETTIMANALE

Il servizio degli assistenti amministrativi viene espletato in 6 giorni
seguenti turni:

ORARIO DI SERVIZIO

per n. 35 ore settimanali secondo i

A B C D E F G Part-time
13,00 8,00 7,30 7,30 7,30 7,30 7,30
Lunedi’ 18,00 14,00 13,30 13,30 13,30 13,30 13,30
7,30 8,00 7,30 7,30 12,00 13,00 7,30
Martedi’ 13,30 14,00 13,30 13,30 18,00 18,00 13,30
7,30 8,00 7,30 13,00 7,30 7,30 7,30
Mercoledi’ 13,30 14,00 13,30 18,00 13,30 13,30 13,30
7,30 8,00 7,30 7,30 7,30 7,30 13,00
Giovedi’ 13,30 14,00 13,30 13,30 13,30 13,30 18,00
7,30 12,20 13,00 7,30 7,30 7,30 7,30
Venerdi’ 13,30 17,30 18,00 13,30 13,30 13,30 13,30
7,30 7,30 7,30 7,30 7,30 7,30 7,20
Sabato 13,30 13,30 13,30 12,20 13,30 13,30 13,20
N.B.

*T turni orari in grassetto rappresentano il recupero della 36" ora

*Durante la sospensione delle attivita’ didattiche I'orario del II” turno sara’ dalle ore 8,00 alle ore 14,00

*Durante i periodi di attivita” didattica il I turno puo’ optare per I'entrata in servizio tra le ore 7,20 e le ore 7,30 con
uscita tra le ore 13,20 e le ore 13,30
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b) PERIODI DI SOSPENSIONE ATTIVITA’ DIDATTICHE
dalle ore 7,30 alle ore 13,30 oppure dalle ore 7,20 alle ore 13,20
dalle ore 8,00 alle ore 14,00

3) DIRETTORE S.G.A.
Servizio antimeridiano dal lunedi al sabato dalle ore 7.30-13.30 con flessibilita oraria e rientri pomeridiani
secondo le esigenze organizzative dell’ufficio per garantire una piu efficiente gestione delle pratiche
amministrative e il controllo, il supporto e la supervisione del personale di segreteria, nel rispetto del piano
orario di nr. 35 ore settimanali previsto da contratto.

3)COLLABORATORI SCOLASTICI
a) PERIODO DI ATTIVITA’ DIDATTICHE
Il servizio dei collaboratori scolastici, viene cosi’ espletato:
e Scuola primaria e secondaria: i 6 giorni per n. 35 ore settimanali secondo i turni riportati nel
prospetto allegato al presente contratto di cui diviene parte integrante (all. A);
e Scuola dell'infanzia: 5 giorni per n. 36 ore settimanali secondo i turni riportati nel prospetto allegato
al presente contratto di cui diviene parte integrante (all. A).
L'eventuale servizio eccedente l'orario giornaliero & da considerarsi straordinario da recuperare con riposo
compensativo o con brevi permessi.

b)PERIODO DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
Il servizio dei collaboratori scolastici, viene cosi’ espletato:
e Scuola primaria e secondaria: in 6 giorni per n. 36 ore settimanali in turno anti-meridiano;
e Scuola dell'infanzia: in 5 giorni per n. 36 ore settimanali in turno anti-meridiano.
Nei mesi di luglio e agosto 2016 il personale in servizio su 5 giorni la settimana osservera’ |'orario dalle
ore 7,00 alle ore 14,12,
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Composizione dell'Istituzione

ORGANICO DI DIRITTO PERSONALE DOCENTE E ATA

-n.

-n.

-n

>

-n

-n

1 posto di direttore s.g.a.

6 posti di assistenti amministrativi

. 21 posti di collaboratori scolastici

. 24 posti infanzia (n. 22 comuni + n. 2 sostegno)

. 60 posti primaria (n. 2 posti L2 + n. 9 posti sostegno + n. 44 posti comuni+ 5 posti di potenziato)

. 35 posti secondaria ( 29 cattedre + n. 5 cattedre di sostegno + n. 1 di potenziato)

posti utilizzati per calcolo risorse MOF pari a n. 119 docenti e n. 28 a.t.a.

EDIFICI SCOLASTICI

- Plesso infanzia “Aporti” Suzzara n. 6 sezioni

- Plesso infanzia “Atlantide” Suzzara n. 3 sezioni

- Plesso infanzia “Frank” Brusatasso n. 2 sezioni annesso alla scuola primaria

- Plesso secondaria“Falcone” n. 16 classi secondaria + n. 2 classi primaria
Viale Zonta Suzzara sede della Dirigenza e degli uffici di segreteria

- Plesso “Gonella” Suzzara n. 13 classi

- Plesso primaria “Frank” Brusatasso n. 5 classi

- Plesso “Visentini” Via Guido Suzzara n. 9 classi

1.

2.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NORME GENERALI
Art. 47 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2018/2019. & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento
da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed € tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 48 — Fondi finalizzati
18




Risorse MOF 2018-2019

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88

del CCNL 29/11/2007 €50.811,26 LD
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva € 1.103,48 LD
c) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 5.863,57 LD
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.277,84 LD
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica € 5.557,39 LD
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.958,85 LD
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 € 15.733,75
h) per le finalita di cui all'art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 NON DI COMPETENZA
i) per IFTS NON DI COMPETENZA
j) per i progetti nazionali € comunitari (PON,POR,convenzioni,fondi delle famiglie...) ~NON _DISPONIBILI
k) per la formazione del personale NON _EROGATE
[) per l'alternanza scuola-lavoro NON DI COMPETENZA;

Altri fondi a disposizione per la programmazione delle attivita del M.O.F. 2018/2019

- Risorse P.D.S. 2018/2019 € 19.901,68 LS

- Risorse da PA 2019 € 4.783,83 LS
Economie a disposizione del M.O.F 2018/2019

- Economie FIS al 31.08.2018 € 30,97 LD
- Economie aree a forte processo migr. al 31.08.2018 € 11,53 LD
- Economie Ore eccedenti al 31.08.2018 € 20,65 LD

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 49 — Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del MOF devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 50 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell‘istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal P.T.O.F., nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Al fine della determinazione del fondo comune si stabiliscono i seguenti importi spettanti al direttore sga
e al collaboratore vicario del Dirigente Scolastico:

e Primo collaboratore del DS €. 5.000,00
e Direttore s.g.a. €. 6.073,60
e Sostituzione Dsga €. 253,07
e Accantonamento per sostituzioni ata €. 1.200,00

3. La suddivisione del fondo comune tra componente docente e componente ata e’ pro-capite prendendo in
considerazione il numero dei dipendenti presenti sull’'organico di diritto 2018/19: 119 docenti + 27 ATA
(escluso il dsga).

4. 1l fondo comune spettante al personale a.t.a. viene assegnato per il 30% agli assistenti amministrativi e
per il 70% ai collaboratori scolastici.

5. 1l fondo comune, detratte le quote di cui al punto 4, € pari a €. 38.315,56 di cui:
e € 31.229,80 a disposizione dei docenti
e €. 2.125,73 a disposizione degli assistenti amministrativi
e €. 4960,03 adisposizione dei collaboratori scolastici.

Art. 51 — Stanziamenti
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1. Al fine di perseguire le finalita di cui sopra, sulla base del Piano Annuale, il M.O.F. destinato al
personale docente e ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

FONDO DI ISTITUTO €. 31.229,80 (comprensivo delle economie al 31.08.2018)

a) AREA DI SUPPORTO AL D.S. E DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo:
€. 13.965,00 lordo dipendente

b) AREA DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA

coordinatori di classe, coordinatori di sezioni/classi parellele, responsabili dei laboratori,
tutors neo-assunti e tirocinanti ecc.:

€. 11.550,00 lordo dipendente
c) AREA CURRICOLO E OFFERTA FORMATIVA

commissione di supporto alla funzione strumentale, progetti, gruppo sportivo ecc.
€. 542,50 lordo dipendente

d) AREA VALUTAZIONE DI SISTEMA

commissione di supporto alla funzione strumentale
€. 367,50 lordo dipendente

e) AREA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

commissione di supporto alla funzione strumentale e registrazione prove invalsi
€. 1.855,00 lordo dipendente

f) AREA INCLUSIVITA'

commissione di supporto alla funzione strumentale, referente DSA, progetti ecc.
€. 2.572,50 lordo dipendente

g) AREA BENESSERE LEGALITA’ SALUTE

commissione di supporto alla funzione strumentale.
€. 367,50 lordo dipendente

Fondo di Istituto: totale impegnato €. 31.220,00 — quota residua €. 9,80

FONDI AD HOC €. 6.672,40 (€. 5.568,92 AA.FF.PP.MM. + €. 1.103,48 AA.CC.ED.FIS.)

AREA CURRICOLO E OFFERTA FORMATIVA
- attivita’ sportiva (secondaria)

€. 1.085,00 lordo dipendente (pari a ore 31)

AREA INCLUSIVITA'
- progetto alfabetizzazione
€. 5.565,00 lordo dipendente (pari a ore 159)

Fondi ad hoc: totale impegnato €. 6.650,00 — quota residua €. 22,40
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FONDI DA PROGRAMMA ANNUALE €. 4.412,27 (lordo stato)

AREA DI SUPPORTO AL D.S. E DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

- Commissione Scuola sicura

€. 1.575,00 lordo dipendente pari a €. 2.090,02 lordo stato

AREA DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA

- Coordinamento sezioni e Team Digitale
€. 700,00 lordo dipendente pari a €. 928,90 lordo stato

AREA CURRICOLO E OFFERTA FORMATIVA

- Progetto “A casa come a scuola” (istruzione domiciliare)
€ 1.050,00 lordo dipendente pari a €. 1393.35 lordo stato

Fondi da Progr. Annuale : totale impegnato €.4. 412,27 lordo stato

FONDI PIANO DIRITTO ALLO STUDIO € 19.901,68 lordo stato

AREA CURRICOLO E OFFERTA FORMATIVA

€. 6.422,50 lordo dipendenti pari a €. 8.522,66 lordo stato

AREA INCLUSIVITA’

€. 4.200,00 lordo dipendenti pari a a €. 5.573,40 lordo stato

AREA BENESSERE-LEGALITA'-SALUTE

€. 4.375,00 lordo dipendenti paria a €. 5.805,62 lordo stato

Fondi P.D.S.: totale impegnato €. 19.901,68 lordo stato

QUADRO SINOTTICO DEGLI STANZIAMENTI —docenti-

Area di
supporto al
D.S.e
dimensione
organizzativa
(lordo
dipendente)

Area di
supporto
alla attivita
didattica
(lordo
dipendente)

Area
curricolo e
offerta
formativa
(lordo
dipendente)

Area
valutazione
di
sistema(lordo
dipendente)

Area valutazione
degli
apprendimenti(lordo
dipendente)

Area
Inclusivita
(lordo
dipendente)

Area
Benessere,legalita
e salute (lordo
dipendente)

F.LS. 13.965,00 |  11.550,00 542,50 367,50 1.855,00 2.572,50 367,50
P.D.S. 0,00 0,00 6.422,50 0,00 0,00 4.200,00 4.375,00
P.A. 1.575,00 700,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONDI 0,00 0,00 1.085,00 0,00 0,00 5.565,00 0,00
AD

HOC

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
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A- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

FONDO DI ISTITUTO €. 2.125,73

- flessibilita’ oraria e ricorso alla turnazione (ore 42)

€. 609,00 lordo dipendente
- intensificazione per formazione colleghi neo assunti (ore 10)

€. 145,00 lordo dipendente
- ore eccedenti e intensificazione (ore 94)

€. 1.363,00 lordo dipendente
Fondo di Istituto: totale impegnato €. 2.117,00 - quota residua €. 8,73

B- COLLABORATORI SCOLASTICI

FONDO DI ISTITUTO €. 4.960,03
- flessibilita’ oraria e ricorso alla turnazione (ore 154)
€. 1.925,00 lordo dipendente
- intensificazione (ore 158 di cui ore 60 per infanzia e ore 98 per primaria e secondaria)
€. 1.975,00 lordo dipendente
- intensificazione (ore 10 per referente sicurezza)
€. 125,00 lordo dipendente
- ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (ore 74)

€. 925,00 lordo dipendente
Fondo di Istituto: totale impegnato €. 4.950,00 quota residua €. 10,03

C-_ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI

FONDO COMUNE PER SOSTITUZIONI A.T.A. €. 1.200,00

Entro il 10 giugno 2019 verra’ effettuato il conteggio delle ore spettanti al personale ATA per
le sostituzioni dei colleghi assenti e si procedera’ secondo i criteri sotto-riportati:

1) utilizzo, in primis delle ore a disposizione per ogni profilo indicati art. 45, comma 2;

2) utilizzo, in caso di incapienza delle ore a disposizione, del budget accantonato di cui al
presente punto c);

3) la quota accantonata non utilizzata verra’ ripartita tra docenti e ata secondo i criteri
enunciati nell’art. 44 comma 2 e 3 del presente contratto;

4) eventuali residui sulla quota FIS spettante ai collaboratori e agli assistenti, verra’ ripartita
tra il personale quale intensificazione del lavoro.

Nell'ipotesi di modifica della normativa relativa alla sostituzione del personale ata le parti
concordano di procedere alla rettifica del comma 2, art. 44 del presente contratto.

Art. 52 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
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retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati gli obiettivi assegnati coerenti con il modello
organizzativo e il P.T.O.F.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 53 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate, di norma, ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, non trovando capienza
nel FIS, sono remunerate con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di
servizio.

3. Le ore eccedenti del personale ATA se non troveranno capienza del FIS, sono remunerate con
riposi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

4. Al personale di segreteria per la gestione dei fondi comunali e previsto un compenso
forfettario il cui budget e’ pari al 2% dell'lammontare dei contributi erogati dal Comune di
Suzzara. Il compenso verra’ erogato agli assistenti amm.vi che, per il mansionario assegnato,
materialmente gestiscono i fondi di cui sopra.

5. Nel conteggio dei compensi spettanti ad ogni dipendente saranno decurtati tutti i giorni di
assenza a qualsiasi titolo effettuata con esclusione dei giorni fruiti per ferie, festivita’ soppresse
e recupero di ore straordinarie.

Art. 54 — Funzioni Strumentali

1.Su delibera del Collegio dei Docenti viene stabilito il numero e la natura delle funzioni strumentali
di cui all'art. 33, comma 1, del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2.Le risorse disponibili corrispondenti al budget di cui all’art. 41 punto 2), pari a €. 5.863,57 sono
distribuite come compenso forfettario, pre-fissato, secondo la tabella sotto-riportata:

n.ro
Incarico docenti Descrizione incarico Importo
Area Valutazione degli
1 I~ funzione strumentale 3 apprendimenti €. 1.465,89

(da suddividere in 3 parti uguali)

Area Curricolo e Offerta

2 II” funzione strumentale 3 formativa €. 1.465,89
(da suddividere in 3 parti uguali)

Area Inclusivita’

3 I1~ funzione strumentale 3 €. 1.465,89
(da suddividere in 3 parti uguali)

Area Benessere Legalita’

4 IVA funzione strumentale 3 Salute €. 1.465,88
(da suddividere in 3 parti uguali)

Art. 55 — Risorse per la valorizzazione del personale docente
(L.107/2015 c.126 e seguenti)

Il bonus premiale assegnato all’istituto per I'anno scolastico 2018/2019 ¢& pari a euro 15.733,75. 1
criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(come previsto dal CCNL 2016-2018 art.22) sono i seguenti:

> Percentuale di docenti da premiare: non al di sotto del 20/25 % del personale
docente;

> Cifra minima da attribuire (lordo dipendente) : euro 300,00
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» Cifra massima da attribuire (lordo dipendente) : euro 900,00

1l bonus premiale verra attribuito tenendo in considerazione le professionalita specifiche
presenti per tutti gii ordini di scuola

Art. 56 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi secondo i seguenti criteri:
- assistenti amministrativi: in relazione al mansionario svolto che preveda un carico di lavoro

maggiore;

- collaboratori scolastici: per assistenza alla persona (tutti i collaboratori scolastici dellinfanzia in
rapporto all’‘orario di servizio e ai collaboratori scolastici degli altri ordini di scuola incaricati di
assistere gli alunni diversamente abile ).

3. Il sostituto del D.S.G.A. viene individuato nell’assistente amministrativo titolare dell’ex art. 7.

4. Le risorse disponibili, pari a €. 3.277,84, sono destinate a corrispondere, a consuntivo, un

compenso cosi fissato:

a) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI -€. 1.200,00

n. ro
Incarico ass.amm. Descrizione incarico Importo
Coordinamento area personale
I incarico specifico 1 e addestramento ass.amm.vi €. 1.200,00
nuovi assunti

b) COLLABORATORI SCOLASTICI -€. 2.077,84

n.ro
Incarico coll.scol. Descrizione incarico Importo

Assistenza alla persona nell'infanzia

I incarico specifico 7 €. 1.364,50
Assistenza alla persona nella secondaria

II” incarico specifico 6 €. 284,00
Assistenza alla persona nella primaria Frank

IV~ incarico specifico 2 €. 96,00
Assistenza alla persona nella primaria Visentini Via

VA incarico specifico 2 Guido €. 96,00
Assistenza alla persona nella primaria Gonella

VI~ incarico specifico 5 €. 237,00

Residuo €. 0,34
Art. 57 — Ore eccedenti del personale ATA
1.1l compenso verra’ erogato a fronte della prestazione effettivamente svolta.

2.Le ore eccedenti pari a DUE GIORNATE LAVORATIVE (ore 12 per gli assistenti amministrativi e i
collaboratori scolastici della primaria e della secondaria, ore 14,24 per i collaboratori scolastici
dell'infanzia) verranno recuperate con riposo compensativo durante i periodi di sospensione delle
attivita’ didattiche.

3.Le eventuali ore eccedenti superiori alla giornata lavorativa saranno monetizzate.
Art. 58 — Attivita’ complementari di educazione fisica

1.1l compenso verra’ erogato a fronte della prestazione effettivamente svolta dalle docenti di
educazione fisica della scuola secondaria che hanno aderito all‘attivita’.
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Art. 59 — Formazione e aggiornamento

Al personale ata e’ concesso il recupero delle ore di formazione con riposi compensativi e/o
permessi brevi.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 60 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1) Il R.L.S e designato dalla RSU al suo interno tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2) Al R.L.S e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3) Al R.L.S viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4) 1l R.L.S puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5) Il R.L.S gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

6) Il R.L.S. sara’ coadiuvato da apposita commissione formata da docenti di ogni plesso.

Art. 61 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP e designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le
necessarie competenze tecniche indispensabili all'assunzione della funzione ovvero all’'esterno,
in caso non vi sia tale possibilita 0 non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 62 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto alle squadre anti-incendio

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 63 — Liquidazione retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali €
previsto un compenso a carico del M.O.F. devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi e la misura del loro raggiungimento.

2. La liquidazione dei relativi compensi spettanti sia al personale docente che al personale ata,
avverra a consuntivo e previa verifica che l'attivita’ sia stata effettivamente resa e della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza documentata, il Dirigente dispone — a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di
quanto previsto inizialmente.

Allegati:
e Tabella A — ripartizione fondi docenti
e Tabella B — ripartizione fondi a.t.a.
e Tabella C — turnazione collaboratori scolastici
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