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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2024 /2025

VERBALE DI STIPULA

Vista PIpotesi di accordo sottosctitta in data 21/02/2025 dal Dirigente Scolastico (patte pubblica), dalla
R.S.U. di sstituto e dalle OO.SS. (parte sindacale);

Considerato che non sono stati trasmessi rilievi da patte dei Revisori dei conti in ordine alla compatibilita
finanziaria della contrattazione integrativa dell'Istituto Comptensivo 1 di Suzzara pet ’anno scolastico
2024/2025;

VIENE STIPULATO

1l Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo 1 di Suzzara (MN) valido per 'anno scolastico
2024/2025

Suzzara, 01/04/2025

Pet Ia Parte Pubblica

Wion Q‘Sew\*ﬂ*—”

Il Dirigente Scolastico prof.ssa Matia Pisaniello

pet la Parte Sindacale

La R.S.U. di Istituto

nelle persona di: w j d )
Guandalini Tatiana U N

\/
Luppi Elisa %IJ’Q / ql;{%ff’ﬂ.]



Protocollo 0004390/2025 del 01/04/2025





Protocollo 0002528/2025 del 21/02/2025 l

0

» Q‘ .
i //////?/4 tote ,//7' dfieciceerie o /////.-*M»:z/}//’)

ARGHE Efk ' '
HACKY B RINTY

ISTITUTO COMPRENSIVO 1 “MARGHERITA HACK”

Tel. +39 0376 531015 - Fax: +39 0376 507826 - wwwis L suzzara.cdu.it
CM: MNIC825008- CF: 91005270201 - Codice Univoca Fatturazione Elettronica: U1IFR830

Contratto integrativo d’Istituto a.s. 2024.2025

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica al personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato in servizio
nell’istituto

2. Tl presente contratto dispiega i suoi effetti per 1'2.5.2024/2025 sia per la parte giuridica che per la parte
economica e comunque testa valido oltre la scadenza fino alla stipula di un successivo accordo. Gl effetti
decortono dalla data di sottosctizione.

3. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d’istituto, la normativa di
riferimento primartia in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Art. 2 ~ Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente Iinterpretazione della
clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di intetpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazionc della matetia e degli elementi che rendono necessatia l'interpretazione; la procedura si
deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art.3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto.

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata ad incrementate la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valotizzazione delle professionalita coinvolte e
garantendo I'informazione pitt ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti in riferimento anche ai doveri
di natura contrattuale.

2. Argomento di contrattazione integtativa a livello di scuola sono le matetie di cui al CCNL 2019/2021 stipulato
in data 18 gennaio 2024

3. Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta
a c10 espressamente dedicata da tenetsi entro 'ultimo giotno dell’anno scolastico di riferimento.

Documento informatico firmato digitalmente da MARIA PISANIELLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I-RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Sistema delle relazioni sindacali, obiettivi e sttumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel tispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare
l'intetesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorate l'efficacia e I'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono imptontate alla correttezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali a livello di Istituzione Scolastica si articola, come previsto dall’art. 30 del
CCNL 2019/2021 nei seguent istituti:

- Contrattazione integrativa
- Confronto
- Informazione

Sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa le seguenti materie:

i criteri generali per gli intervent rivold alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

i ctiteti per la tipartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ¢ per la
determinazione dei compensi;

i criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.gs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzad alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli ticonoscind al personale dall’att. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 ¢ s.m.i;

i ctiteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiote conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione det docenti;

i ctiteri generali pet 'utilizzo di sttumentazioni tecnologiche di lavoto in orario diverso da quello di
setvizio, al fine di una maggjore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto.alla disconnessionc);
i siflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica;

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali reladvi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale;

i criteri di utilizzo delle risorse finanziatie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo di intesa per la
determinazione dei contingenti di petsonale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero ncl comparto Istruzione ¢
Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei
limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste.
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Sono oggetto di confronto a livello di istituzione scolastica ed educativa le seguenti matetie:

- larticolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteti per
Iindividuazione del medesimo petsonale da utilizzare nelle attivita tettibuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del petsonale
docente, educativo ed ATA,;

- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavotro da remoto nonché i criteri di ptiotita
per I'accesso agli stessi;

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono oggetto di informazione a livello di istituzione scolastica ed educativa le seguenti materie:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

- idati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa) precisando pet ciascuna delle attivita retribuite, 1’1mporto erogato, il numero dei lavoraton
coinvolti e fermo restando che.in o

del lavoratore che lo ha pereepito

4. 11 Dirigente fornisce 'informazione alla patte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicutezza sul lavoro, la RSU designa al suo intetno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante petsonale in servizio; il
rappresentante rimanc in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. 1l Dirigente Scolastico comunica all’inizio dell’anno scolastico il monte ore utilizzabile dalla RSU per i permessi
sindacali previsti dalle norme contrattuali vigenti

3. 1l Dirigente indice le tiunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di notma, con cinque giorni di anticipo La patte sindacale ha
facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente € la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giotni,
salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. L’indizione di ogni tiunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e P’ora dello stesso.
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. 6 — Uso degli spazi, attivita e bacheca sindacale

1. Tlavoratori RSU possono, in caso di necessita, utilizzate i locali e le attrezzature della scuola come sotto
specificato.

2. LaRSU ele OO.SS. rapprescntative possono utilizzare, a richicsta, per la propria attivita sindacale il locale
situato in uno dei plessi dell’Istituto adibiti a sala riunioni, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicate con gli altri lavoratori della propria
istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi possono, in caso di necessita
previa richiesta, usufruire dei servizi della scuola (fotocopiatore, telefono, posta elettronica).

4. Nel sito web dell’istituto ¢ istituita una apposita sezione denominata “Bacheca sindacale” a disposizione
delle RSU, per inserimento di matetiale di interesse sindacale destinato al personale. Stampati e document
possono essere inviad nelle scuole, pet P'affissione, direttamente dalle organizzazioni sindacali tertitoriali.

Art, 7 — Assemblee sindacali
Al sensi dell’art. 31 CCNL 19-21 i dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datortiale, per dieci ote pro capite in ciascun
anno scolastico, senza decuttazione della retribuzione.
La convocazione dell’assemblea deve essere fatta con almeno 6 giorni di anticipo nelle modalita stabilite dal sopra
citato art. 31. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.
Qualora, verificate le adesioni all’assemblea, non si dia luogo all’intetruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi
anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza degli ingressi dei vati plessi e il funzionamento
del centralino telefonico, nonché le incombenze di carattete amministrativo-contabile avend carattere di urgenza,
per cui n. 1 unita di personale ausiliario per ogni plesso e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni
caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurate i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Dirigente Scolastico tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo 'ordine alfabetico.
L’adesione va espressa con almeno 4 giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lczioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a parteciparc e 'obbligo di rispettare il normale oratio

di lavoro.

Art. 8 — Permessi per la RSU retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pati a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con tappotto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
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2. T permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente

con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non rettibuit, pari ad un massimo di otto giorni Panno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natuta sindacale. La comunicazione pet la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 9 — Diritto di sciopero - Setvizi minimi

A seguito della sottosctizione dell’accordo sulle nome di garanzia dei setvizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto tra PARAN e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca e le rispettive Confederazioni, & stato siglato un protocollo di
intesa tra dirigente scolastico e le otganizzazioni sindacali rapptesentative e successivamente, in data 23/02/2021
con prot. 1184, é stato emanato un Regolamento che indica le procedure da seguite in caso di sciopeto.

In particolare alP’art. 1 sono elencati i setvizi minimi essenziali da garantire nell’istituto in caso di sciopero:
al)attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami
di idoneita;

aZ)vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile un’adeguata
sostituzione del servizio;

b)adempimenti necessari pet assicurare il pagamento degli sdpendi e delle pensioni pet il petiodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali ed i connessi adempiment.

T contingenti minimi previsti per i servizi di cui al comma 1 sono quelli definiti nel Protocollo.

Si rimanda pertanto alla sczione dedicata ai regolamend disponibile sul sito web dell’Isttuto.

Art. 10 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i dipendend
della istituzione scolastica.

2z Le modalita per effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
setvizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessatio supporto matetiale ed organizzativo:
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Axt. 11 — Scopo

1. Il presente contratto & finalizzato al conseguimento di tisultad di qualita, efficacia ed efficienza
nell’organizzazione del setvizio attraverso un’otganizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata
sulla partecipazione ¢ valotizzazione delle competenze professionali.

Art. 12 - Valorizzazione del personale scolastico

La legge n.160 del 30/12/2019, al comma 249 prevede che “Le risorse iscritte nel fondo di cui all'art. 1, comma 126, della
Legge n.107 del 13/07/2015, gia confluite nel fonds per il miglioramento dell'sfferia formativa, sono ntilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolustivo, senza ulterore vincolo di destinazione”. Per tale motivo, la suddetta norma
finalizzando la somma di valorizzazione prevista dalla Legge 107/2015 consente che la stessa confluisca nel FIS e
venga ripartita secondo quanto previsto dall’art.88 del CCNL 2007 per valotizzare le attivita e gli impegni svolti
dal personale scolastico.

Per I'as. 2024/2025, preso atto delle risorse a disposizione pet la contrattazione d’Istituto, si conviene di far

confluire il fondo valotizzazione personale scolastico nel FIS 2024/2025

Art. 13 - Valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e
servizio in zone disagiate

A scguito dell’entrata in vigore della legge 79/2022 sono state stanziate tisorse per la valorizzazione della
professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche caratterizzate
da un valore dell'indicatore complesso maggiore/uguale al 47%.

Al fine di incentivare la permanenza del personale docente nelle istituzioni scolastiche, i ctiteri di ripartizione della
tisorsa, individuati in sede di contrattazione d’istituto, terranno conto dell’effettivo servizio prestato e della
continuiti garantita agli studenti. Anche il personale docente trasfetito in quanto perdente posto e rientrato
nell’istituzione scolastica nel corso del periodo in esame puo essere individuato quale beneficiario del compenso
in proporzione all’effettivo servizio prestato.

Premesso quanto sopra vengono definid i seguenti ctitetd :

Le risorse vengono suddivise in proporzione al numero di docenti 2 tempo indeterminato e determinato provvist
di titolo di accesso alle graduatorie, presenti in ogni grado di istruzione:

docenti scuola infanzia:30%

docenti scuola primaria: 34%

docenti scuola secondatia 36%

I docenti, allinterno di ogni otdine di scuola vertanno suddivisi in due gruppi:

Fascia A : docenti che hanno gatantito un effettivo setvizio, nel triennio 21-24 di oltre il 90% dei giorni computati
nel triennio, per le attivita didattiche, ovvero con assenze <=60gg ed almeno una progettualita di istituto rivolta
agli studenti, per ciascun anno del triennio

Fascia B: docenti che hanno garantito un effettivo setvizio, nel triennio 21-24di oltre il 90% dei giorni computati
nel triennio, per le attivita didattiche, ovvero con assenze <=60gg
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Fascia C: docenti che hanno garantito un effettivo servizio, nel triennio 21-24 di oltre il 80% dei giotni computati
nel triennio, per le attivita didattiche, ovvero con assenze <=120gg

T criteri elencati corrisponderanno alle seguenti premialita:

Fascia A: 600 Euto pet ogni docente

Fascia B: 400 euro per ogni docente

Fascia C 200 Euro per ogni docente

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA
1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud

disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
orario d’obbligo.

2. 11 dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piti unitd di personale o per lo svolgimento di attivita

patticolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale autorizzazione.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL. PERSONALE DOCENTE E ATA

AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 15 — criteri per Passegnazione dei docenti ai plessi e alle classi/sezioni

Il Dirigente Scolastico provvede all’assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi sulla base di criteti s proposti
dal Collegio dei docenti e stabiliti dal Consiglio di Istituto. Fermo restando il potere discrezionale previsto dalla
normativa per Porganizzazione efficiente ed efficace del servizio, il Dirigente Scolastico terra conto delle esigenze
manifestate dai docenti che manifestano la volonta di essete assegnati a nuova classe e /o plesso, seguendo le
seguenti modalita:
I docente che intende cambiare plesso I'anno scolastico successivo presenta la domanda entro il 15 giugno
indicando le proprie preferenze.
Qualora pit docenti chiedano I’assegnazione agli stessi plessi, il Ditigente scolastico procede nel rispetto dei
seguenti criteri:

® priorita ai docenti gia in setvizio nell'Tstituto;
chi ha prestato servizio in precedenza nello stesso plesso;
posizione nella graduatoria interna;
docenti che entrano a far parte per la prima volta dell’organico di Istituto in seguito a
mobilita secondo I'ordine della graduatoria;
docenti con contratto di lavoro a tempo determinato secondo ordine della graduatoria;

anzianita di servizio in caso di parita di posizione
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Il personale beneficiatio dell’art. 21 e in seconda battuta dell’art. 33 della Legge 104/92 ha diritto a scegliere, fra le
diverse sedi disponibili, quella pit vicina al proptio domicilio.
Qualora il Dirigente sposti un docente da un plesso all’altro di sua iniziativa, la nuova assegnazione va sempre
motivata.
L’assegnazione dei docent alle classi, fatte salve particolari situazioni che inducono il Dirigente ad intervenire per
garantire un migliore funzionamento dell’Istituto, € effettuata secondo 1 seguenti criteti :
® continuita didattica
® specifiche competenze del docente in grado di soddisfare i bisogni educativi rilevati nelle
classi/sezioni
situazioni di equilibrio nelle classi/sezioni tra docent di ruolo ¢ a tempo determinato
esigenze personali espresse dal docente
® possibile rotazione dei docenti nelle classi ad inizio di ogni nuovo ciclo scolastico al fine di favorire

lo scambio di competenze tra personale di diversi team
Art. 16 — Criteri di assegnazione ad attivita aggiuntive

Le risorse finanziarie dell’istituto sono utilizzate sulla base della progettualita espressa dal PTOF.

Prima di affidare incatichi ad eventuali esperti esterni, il Ditigente Scolastico valuta la disponibilita del personale
interno e ne seleziona 1 profili attraverso avvisi di reclutamento.

I critert di assegnazione dei docenti alle attivita aggiuntve svolte dai gruppi di progetto e commissioni, previa
condivisione e informazione nel Collegio docenti, sono i seguenti:

-disponibilita individuale dichiarata;

-rappresentativita di gradi di scuola e di plesso;

-interesse manifestato per alcuni progetti;

-espetienze matutate;

-rotazione.
Art. 17 = Casi patticolari di utilizzazione

Quando una classe & impegnata in visite guidate, viaggi di istruzione o altre attivita che comportano una modifica
dell’orario delle lezioni, i docenti in orario e non impegnati nelle sopraindicate attivita, sono a disposizione e
utilizzati come segue:

® sostituzione dei docenti coinvolti nella tealizzazione del programma viaggi;

® vigilanza agli alunni che non vi partecipano, per espressa volonta dei genitori;

¢ interventi individualizzati in favote degli alunni con patticolari bisogni didattici-educativi secondo le

esigenze emerse nei Consigli di classe/interclasse/intersezione;

® supplenze brevi come previsto dalla normativa vigente.
b) in occasione di sospensioni dell'attivita didattica, con patticolare riferimento ai plessi sedi di seggio elettorale, i
docenti sono da ritenersi a disposizione per sostituzioni nei plessi non sedi di seggio, per attivita di tenuta della

documentazione.
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Art, 18 — Criteri di organizzazione della vigilanza degli alunni

1l Dirigente scolastico organizza, con I’emanazione di apposite ditettive all’inizio dell’anno scolastico, ]a vigilanza
allingresso (5 minuti prima dell’inizio delle lezioni) e dutrante Iintervallo in modo da assicurate un impegno
uniforme tra i docenti. Nella scuola secondaria il Ditigente Scolastico otganizza la vigilanza durante Pintervallo
prevedendo la rotazione tra i docend ed assegnando ad ognuno precise zone della scuola. Nella scuola primaria la
vigilanza durante Iintervallo ¢ assegnata ai docenti in servizio nell’ora immediatamente precedente.

Art. 19 - Orario delle lezioni

11 Dirigente scolastico formula P'orario settimanale delle lezioni, tenendo in considerazione prioritariamente una
adeguata distribuzione delle materie durante Patco settimanale e, compatibilmente con le esigenze di setvizio,
valutando lc richieste personali dei docenti con il seguente ordine di priorita:

® cura diun figlio in etd comptesa tra 1 e 3 anni (D. L.vo 151/01)

® assistenza a familiare in situazione di handicap (L. 53/00)

® gravi e documentate situazioni personali

Art. 20 - Piano annuale delle attivita funzionali all'insegnamento

Il Dirigente scolastico elabora il Piano Annuale delle Attivita dei docentd previsto dagli artt. 28-29, CCNL
2006/2009, sccondo questi ctiteti:

-termine delle riunioni entro le ore 18,30;

-durata massima di una riunione, fatte salve esigenze eccezionali, ¢ fissata in ote 2;

-avviso di convocazione deve pervenire di notma 5 giorni prima della data prevista;

-in caso di urgenza I’avviso sara trasmesso tramite posta clettronica o tclefonicamente entro le 24 ore precedent;
Gli impegni orari individuali di ogni docente detivanti dal Piano delle Attivita, deliberati annualmente dal Collegio
Docent, ai sensi dell’art.44 del CCNL 19-21, sono:

1. fino a 40 ore annue per riunioni di Collegio o articolazioni dello stesso

2. finoa 40 ore per le riunioni dei Consigli di Classe/Intetclasse/Intersezione, partecipazione a GLO

Le ore non calendarizzate nei punti 1 e 2 verranno destinate alle attivita di formazione deliberate dal collegio dei
docenti.

Gli insegnanti che usufruiscono del part- time o di cattedra orario esterna concordano anticipatamente con il

Dirigente Scolastico le riunioni a cui partecipare, cosi come i docenti impegnati in pitt GLO.
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Axt. 21 — Ferie

La fruizione delle ferie durante i petiodi di sospensione delle attivita didattiche ¢ concessa regolarmente previa
presentazione della domanda, senza alcuna limitazione o vincolo.
La fruizione delle stesse durante i petiodi di attivita didattica é subordinata ad una richiesta presentata al Dirigente
Scolastico almeno 7 giorni ptima del petiodo tichiesto; il Ditigente tispondera entro tre/quattro giorni prima
motivando I’eventuale non concessione. 11 Dirigente scolastico, se non puo accogliere richieste di pitt docenti per
lo stesso petiodo, da ptiorita alle richieste con carattere di urgenza personale/familiare.
Tra le esigenze di servizio che possono costituire motivo di non concessione delle ferie nel periodo delle attivita
didattiche si clencano i seguenti:

-operazioni di scrutinio o d’esame;

-incontti collegiali di informazione alle famiglic sui risultati delle valutazioni quadtimestrali o delle attivita

educative nella scuola dell’infanzia;

-incontti di Collegio Docenti calendarizzati o di Consigli di Classe/Intetclasse/Intersezione;

-in caso di proclamazione di sciopero perché viene meno la garanzia della sostituzione con altro docente in

servizio.
La concessione delle ferie durante I'attivita didattica non deve determinare oneti aggiuntivi per Istituto.

Art. 22- Sostituzione dei docenti assenti

Nel srispetto delle disposizioni della Legge 107/2015 che introduce il divieto di conferire al personale docente, per
i primi dieci giorni di assenza del titolare, per le supplenze brevi, si individuano i seguenti criteri:

a) sostituzione con docenti individuati tra coloro che hanno fruito di permessi brevi

b) sostituzione con docente utlizzabile per la sostituzione colleghi assenti (organico dell’autonomia)

¢) sostituzione con docente della stessa classe/sezione in setvizio contempotaneo

d) sostituzione con insegnante del plesso in servizio contemporaneo

€) sostituzione con docente a disposizione

f) sostituzione con qualsiasi docente disponibile a prestare ore eccedenti

I docenti di sostegno saranno utilizzati in sostituzioni solo in situazioni contingent o di emergenza laddove non
sia stato possibile procedete con altre modalita, preferibilmente nelle classi in cui prestano servizio. L’alunno
certificato, in quelle circostanze, restera in classe e in catico —come previsto dalla normativa vigente- ai docenti

curricolari.
Art. 23 —Permessi per formazione docenti

La fruizione da patte dei docenti di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico ad iniziative di formazione e di
aggiornamento con lesoneto del servizio & autorizzata per corsi organizzati e autorizzati da:

- UST, USR, MIUR;

- Atre amministrazioni pubbliche (Universita, enti qualificati autorizzati presso il Miur):

- In rete con altte scuole e tientrand nelle iniziative di formazione previste dal PTOF;

- Organizzati a livello di scuola o da scuole viciniori;

- Otrganizzati dall’ambito 19 e 20;

- Otganizzati da associazioni anche ptivate riconosciute e con comprovata esperienza nel settore della

10
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formazione.
Le iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al potenziamento della
qualita professionale, ai processi innovativi in atto e al PTOF di istituto.
La partecipazione a corsi di formazione per 1 quali ¢ prevista la possibilita di fruire fino a 5 giorni di permesso
retribuito ¢ disciplinata da i seguenti criteri:
- Possibilita di essere sostituiti durante I’assenza con personale interno, compatibilmente con le esigenze di
setvizio;
- Cocrenza del corso di formazione con Iincatico che si svolge all’interno del proptio ordine di scuola.
Fatte salve le esigenze di servizio, nel caso petvengano pitt domande per la stessa giornata, I'individuazione dei
docenti sara autorizzata dal Dirigente Scolastico in funzione delle esigenze formative dellistituto. AL tientro in
sede i docenti esonerati dovranno presentare all’ufficio I'attestato di partecipnno azione alle iniziative di formazione

e di aggiornamenti favorendo la messa a disposizione di materiali forniti a colleghi e dipartimend
Art. 23-bis —-Modalita di riconoscimento per formazione docenti eccedenti le ore previste da CCNL

Per i docenti che effettuano attivita di formazione in oratio di setvizio, non coincidente con quello di insegnamento,

¢ previsto un rimborso forfettario, se & superato il monte ore stabilito dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21

1l rimborso ¢ differente a seconda che la formazione sia obbligatotia o meno.

- Obbligatoria: Se la formazione ¢ imposta dall’istituzione scolastica, viene ficonosciuta come attivita aggiuntiva
e compensata con il Fondo per I'Istituzione Scolastica (FIS).

Ulteriori proposte di formazione che vengano considerate utili per Pofferta formativa dell’ordine di scuola in cui il

docente presta la propria attivitd verranno incentivate in subordine a quella obbligatoria descritta nel precedente

punto e sulla base delle risorse disponibili e finalizzate.

La formazione dovra essere documentata con attestati di partecipazione e il numero totale delle ote seguite.

La quota destinata al pagamento di tale attivita é di citca 3500 euro (circa il 7% della quota destinata ai docent)

che sara distribuita secondo le seguenti ptiorita:

- docenti che hanno un numero di classi superioti a sei.

- docenti con cattedra esterna

11
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AREA PERSONALE A.T.A.

Art. 24 ~ Utilizzo dell’organico e assegnazione ai plessi

Su proposta del Direttore S.G.A., stabilita sulla base delle esigenze didattiche ed otganizzative, il Dirigente
Scolastico distribuisce i collaboratori scolastici tra i plessi tenendo present:

-numero dei plessi

-numero degli alunni e delle classi

-esigenze specifiche legate agli alunni con disabilita;

-dutata tempo scuola

-dimensione dell’edificio e complessita

-esigenze legate al singolo plesso (es. front-office uffici)

-ptoblematiche relative a eventuali certificazioni / tiduzioni di mansionatio.
In subordine verranno tenuti in considerazioni i seguenti parametti:

® richieste del personale per particolati e motivate esigenze.
L’assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi viene disposta all’avvio dell’anno scolastico in via provvisotia

sulla base del personale a disposizione; viene resa stabile con la pubblicazione del piano di lavoro, fatta salva la
possibilita di modifica per esigenze legate a una migliore organizzazione del servizio che emergono dutante I'anno
scolastico. In caso di necessita urgenti e non prevedibili o per assenze del petsonale verra effettuata una
riorganizzazione del servizio ¢ il personale potra esscre assegnato temporancamente ad altro plesso tramite ordine

di servizio.
Art. 25 — Orario di lavoro

Si articola, di norma, in 36 h. scttimanali da svolgersi secondo turni antimeridiani e pometidiani.

In coincidenza di periodi di patticolare intensitd del lavoro ¢ possibile una programmazione plurisettimanale
delPoratio di servizio mediante effettuazione di un oratio settimanale eccedente le 36 ote e fino ad un massimo
di 42 per non piu di tre settimane continuative.

Tale organizzazione puo essere effettuata di norma solo previa disponibilita del personale interessato. Le ore
prestate eccedenti I'orario d’obbligo, prevedibili autotizzate e non prevedibili accumulate, sono in patte retribuite
con il Fondo dell’istituzione scolastica e in parte recuperate, su tichiesta del dipendente e compatibilmente con il
numero minimo di personale in servizio, nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque non oltre il
termine del contratto per il personale T.D. e il termine dell’a. s. per il personale a T .I. .

Le ore potranno altresi essere utilizzate per il recupero dei prefestivi e delle chiusure della scuola deliberate in
Consiglio d’Istituto (per il personale a T.D. solo in subordine alle ferie, le quali non dovtebbero essere liquidate al

termine del setvizio).
Art. 26 - Orario di lavoro articolato su 5 giorni —

Al fine di agevolate il supporto all’organizzazione e tenendo conto della complessita didattica dei singoli plessi
orario settimanale di lavoro potra essere disttibuito su 5 giorni lavorativi dal lunedi al venetdi. Tale organizzazione

12
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oraria ¢ strettamente legata alle attivita didattiche; pertanto nei petiodi di sospensione delle lezioni e comunque nel
petiodo estivo l'orario di lavoro verra riorganizzato su 6 giorni settimanali. Le fetie del personale vetranno calcolate
tenendo conto del servizio ordinario distribuito in nt. 6 giorni lavorativi. Se il periodo di sospensione non coincide
con lintera settimana scolastica, il servizio verra redistribuito fino al raggiungimento delle 36 ore previste.

Art. 27 — Flessibilita

La flessibilita dell’orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta 'erogazione del servizio.

L’orario flessibile consiste, di notma, nel posticipare 'orario d’inizio del lavoto o anticipare I'orario di uscita o di
avvalersi di entrambe le facolta. I’eventuale periodo non lavorato verri recuperato mediante rientri pomeridiani.
Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente supetiori alla necessita si fara ricorso alla
rotazione fra il personale richiedente.

In caso di valutazione di una pitt funzionale copertura del servizio in alcuni plessi, previa disponibilita del personale,
verra valutata la possibilita di adattare I'otario settimanale, nel tispetto del monte ore complessivo, rafforzando la
copettura del servizio nelle fasi di uscita degli alunni / fine turno antimeridiano, con recupero nella giornata del

sabato ( servizio solo antimetidiano ) dei minuti prestati in cccedenza.
Art. 27 — bis Lavoro agile

Il contratto integrativo recepisce artt. 11, 12 e 13 del CCNL 19-21. Rispetto all’articolazione della prestazione si
timanda al regolamento in fase di redazione e agli accordi individuali.

Art. 28 - Turnazioni — recupeti e riduzioni dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

Per il potenziamento del servizio pomeridiano nei confronti del pubblico e delle esigenze didattico/ progettuali,
lorganizzazione degli uffici & stata definita per garantire una congrua presenza sia in oratio antimetidiano che
pometidiano con estensione dell’orario di servizio fino a 9 ote e possibilita di recupero delle ore eccedent nella
giotnata di sabato, nel rispetto del monte ore settimanale previsto da contratto, a settimane alterne per gli
amministrativi, garantendo la copertura del servizio.

Al personale in servizio per nt. 6 giorni lavorativi e adibito a regimi di orario articolati su pitr turni con la scuola
aperta almeno 3 gg. alla settimana per 10 ore, ¢ applicata una riduzione d’orario sino al raggiungimento delle 35 h.
settimanali ai sensi dell’art. 55, comma 1 del C.C.N.L. 2006/2009. E’ escluso il petsonale che presta servizio con
turno fisso o in regime di part-time. Destinatario della tiduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali & il
personale Ata che presta il proprio orario di lavoro articolato su pitl turni o che effettua attivita lavorativa in fasce
oratic che comportano significative variazioni degli orari individuali rispetto all’orario ordinario

Art. 29 - Servizi minimi in caso di ferie, assemblee sindacali, permessi brevi

Tenuto conto dalle Leggi 146/90, 83/2000, dell’apposito allegato al CCNL 26.05.99 art. 3 che prevede un massimo
di 8 gg. di sciopero per le elementari e le materne e 12 gg. di sciopero per le medie e supetioti, dell’accordo
integrativo nazionale del 8.10.99, delle attuali norme che prevedono 10 h. di assemblee per ciascun anno scolastico,

13
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30-32 giotni di ferie e 4 di festivita e permessi brevi che non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno, si

conviene che in caso di ferie, assemblea e permessi brevi, il servizio deve essere garantito secondo le modalita

indicate:

1. Ferie: Presenza minima di n. 3 collaboratoti scolastici e di 1 AA per ogni ufficio nei periodi di
intertuzione delle attivita didattiche, salvo deroghe della direzione;

2. Assemblee sindacali: presenza minima di 1 collaboratore scolastico per plesso e 1 AA

3. Permessi brevi : Assenza massima di 1 collaboratore per turno di servizio in ogni plesso

In caso di contemporaneita di richieste vetrranno valutate le motivazioni e in subordine la data di presentazione del

permesso.

Art. 30 - Modalita per la fruizione delle ferie

I giotni di feric previst per il personale ATA dal CCNL 19-21 e spettanti per ogni anno scolastico possono esscre

godut anche in modo frazionato, in piu periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

Le fetie spettant per ogni anno scolastico, devono essete godute di notma entro il 31 agosto di ogni anno

scolastico, con possibilita, per i collaboratoti scolastici, di usufruire di un eventuale residuo di 5 giorni e di 8 giorni

per il personale di segretetia, entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

2) Nel periodo estivo (1 luglio -31 agosto) il petsonale ATA pud avanzare richiesta di ferie per 15 giorni consecutivi

(art. 95 CCNL 2019/2021); tale richiesta dovra essere effettuata entro il 30 aprile con compilazione di apposito

prospetto consegnato dal DSGA. In caso di cumulo di tipologie di assenze differenti la direzione si riserva di

effettuare una riprogrammazione delle ferie, per garantire il servizio.

b) il Dsga, constatata 'osservanza delle presenze minime, compila il prospetto riepilogativo per profilo e lo

sottopone al Dirigente scolastico.

c) il prospetto di cui al punto b) regolarmente firmato dal Dirigente ¢ reso pubblico al personale entro la prima

settimana del mese di maggio, salvo slittamenti dati dalla necessita di adegnament e modifiche rese necessarie dalla

mancata copertura del servizio.

d) il personale a tempo determinato dovea usufruire di tutti i giomni di ferie e i crediti di lavoro maturati in ogni

anno scolastico, entro la tisoluzione del contratto; in caso di mancata fruizione per esigenze di servizio i giorni di

ferie maturati e non goduti saranno retribuiti.

€)La richiesta per usufruite di brevi petiodi di fetie (durante attivita didattica massimo 4 gg.) deve essere effettuata

almeno 5 giorni prima con dsposta del dirigente entro 2 giorni. I giorni di feric possono essete concessi,

compatibilmente con le esigenze di setvizio ¢ salvaguardando il numero minimo di personale in servizio senza

aggravi per Pamministrazione.

f) non si concedono ferie durante i giomni di sciopero

1l prospetto, una volta reso definitivo pud essete modificato solo in presenza di reali ¢ motivate esigenze di servizio.

@per la fruizione delle ferie da patte dei collaboratori scolastici nel mese di agosto viene data la possibilita di

stabilire, di comune accordo, una turnazione per gruppi; in caso di mancato accordo si procedera al sorteggio.

Considerate le esigenze organizzative e di allestimento degli spazi in vista dell’avvio dell’anno scolastico successivo

si conviene quanto segue:

- necessatia presenza di almeno 1 collaboratore scolastico per plesso e 2 nella sede centrale nell’ultima settimana
di agosto;
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- necessatia presenza degli assistenti amministrativi dei vari uffici nei primi 10 giorni di luglio ¢ negli ultimi 3
giorni del mese di agosto per agevolare le operazioni di chiusura dell’a.s. ¢ avvio di quello successivo e dei
passaggi di consegne;

- limite massimo di giorni di recupeto concedibili nel petiodo luglio agosto pet i collaboratoti scolastici: nt 2
giorni, salvo deroghe disposte dalla Ditezione.

Art. 31 -Crediti di lavoro

Il servizio prestato oltre I'oratio d’obbligo per sostituzione dei colleghi assenti (ore cccedenti) ¢ le ore straotdinarie
prestate oltre Poratio di servizio per il protrarsi di attivita’ didattiche o riunioni, debitamente autotizzate, danno
dititto di accesso al Fondo d’Istituto sino ad esautimento del budget previsto; le ore non copette dal fondo di
istituto saranno recuperate con giornate di riposo o con tiduzioni di oratio in petiodi di sospensione delle attivita
didattiche. Resta fermo che nei mesi di luglio e agosto sard possibile presentare richiesta per un max di 2 giorni
lavorativi divisi tra le due mensilitd e recuperare ulteriori eccedenze tramite oratio ridotto concotrdato con la
direzione.

Si precisa che il recupero delle ore dovra avvenire tassativamente entro il 31 agosto.

Art. 32 - Sostituzione personale ATA assente

Vista la Legge n. 190/2014, art. 1 comma 332, che vieta la sostituzione del petsonale appartenente al profilo di

collaboratore scolastico nei primi sette giorni di assenza, tenendo conto dell’'organico assegnato pet il cottente

anno scolastico e considerato quanto rportato dalla circolate per le supplenze relativa all’anno scolastico

2024/2025, si propongono, in caso di assenza del petsonale ATA i ctiteri indicati nei seguenti punti.

a. assistenti amm.vi — il Dsga verifichera gli adattament necessari pet tiorganizzate il servizio nel modo
pia funzionale ¢ autotizzera lo straordinario ove strettamente necessatio;

b. collaboratori scolastici — il Dsga provvedera a stiorganizzare la presenza tramite ordini di servizio, avendo
cura di garantire una adeguata copertura del setvizio negli orati di apertura e chiusura dei plessi scolastici; il
petsonale, ove necessario, verra utilizzato anche in plessi differenti. Solo se strettamente necessatio il Dsga
autorizzera lo straordinario tenendo conto della complessita dei singoli plessi.

Vista la nota MIUR prot. 2116 del 30.09.2015 avente per oggetto “chiatimenti in matetia di supplenze brevi
personale docente ¢ ATA, comma 4,” ¢ la Circolate contenente le indicazioni per le supplenze relative al
corrente anno scolastico, il dirigente scolastico, sentito il parere del direttore SGA, procederi alla sostituzione
nei primi sette giorni del collaboratore scolastico esclusivamente nel caso in cui, 'assenza del collaboratore
scolastico renda “impossibile assicurare le condizioni minime di funzionamento del setvizio scolastico tanto

da compromettere in modo determinante il diritto allo studio costituzionalmente garantito™.

Art. 33 - Permessi e ritardi

T permessi di uscita, di durata non supetiore alla meta dell’oratio giornaliero, sono autorizzati dal Direttore SGA,
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putché sia garantito il numero minimo di personale in servizio. La mancata concessione deve essere debitamente
motivata per iscritto. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, 1 permessi andranno richiesti con congruo anticipo;
nel caso in cui pervengano piu richieste i permessi verranno concessi secondo 'ordine di arrivo della richiesta, per
salvaguardare il numero minimo di personale presente. I permessi saranno recuperati entro due mesi dalla richiesta
e dopo aver concordato con I'amministrazione le modalita di tecupero; in caso contratio verra eseguita la trattenuta
sullo stipendio.

Al personale ATA sono ticonosciuti specifici petrmessi per espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giotnaliera che otatia, nella misura massima di 18 ore per
anno scolastico, comprensive anche dei tempi di petcotrenza da ¢ per la sede di lavoro. I permessi di cui al comma
1, sono assimilati alle assenze pet malattia ai fini del computo del petiodo di comporto ¢ sono sottopost al
medesimo regime economico delle stesse. Questi permessi:

a) sono incompatibili con 'utilizzo nclla medesima giotnata delle altre tipologic di permessi fruibili ad ore, previsti
dalla legge ¢ dal CCNL, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le assenze per malattia
nei primi 10 giorni.

Ai fini del computo del periodo di compotto, sei ote di permesso fruite su base oraria cortispondono
convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

La domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno
tre giorni. Nei casi di patticolare e comprovata urgenza o necessit, la domanda puo essere presentata anche nelle
24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre l'inizio dell’oratio di lavoro del giorno in cui il dipendente
intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario. L’assenza per i permessi ¢ giustificata mediante
attestazione, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal petsonale amministrativo della struttura, anche
privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non superiore a 10 minuti.
Il ritardo deve comunque essere sempre giustificato e recuperato nella stessa giornata.

Per motivi di sicurezza dei minozi e per garantire la regolare apertura delle scuole non devono verificarsi ritardi dei
collaboratori scolastici in servizio al ptrimo turno del mattino.

Axt. 34 - Chiusura prefestiva

Nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli otgani Collegiali ¢ possibile la chiusura dell’unita scolastica
nelle giornate prefestive nei periodi di interruzione dell’attivita didattica.

Il relativo provvedimento di chiusura deve essere concordato con almeno 2/3 del personale ATA in servizio presso
la Scuola, disposto dal Dirigente scolastico, pubblicato all’albo della scuola ¢ comunicato all” Ente locale.

Le ore di servizio non prestate dal personale nei giorni di chiusura e non coperte da ferie o da crediti derivanti da
lavoto straotrdinario, verranno accantonate e finalizzate, in telazione alle esigenze di servizio individuate
dall’amministrazione, pet la sostituzione di colleghi assenti, prima di procedere al recupero economico delle somme
dovute. In alternativa al recupero il personale ATA puo’ chiedere giomni di fetie e/o di festivita’ soppresse.

Art. 35 -Permessi pet motivi familiari o personali
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I giorni di permesso per motivi personali o familiati, previsti dal CCNL, di norma devono essere chiesti almeno 3
glorni ptima.

Qualora piu dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usuftuite nello stesso
periodo di permessi, recuperi e/o fetie, in mancanza di accordo fra gli interessati vale la data e 'ora apposta

sull’istanza dall’assistente amministrativo ricevente.

Art. 36 — Formazione e aggiornamento
Al personale ATA ¢ concesso il recupero delle ore di formazione con tiposi compensativi ¢/o permessi brevi.

11 piano di formazione del personale ATA ¢ descritto nel PTOF 2022/2025; la formazione ha lo scopo di fornire
al personale in servizio nozioni base ¢ aggiornamenti normativi, specialmente in matetia di sicurezza e ptivacy.
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TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 37- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1) L’ RL.S ¢ designato dalla RSU al suo interno tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessatie competenze.

2) Al RL.S ¢ garantito il diritto all'informazione pet quanto tiguarda tutt gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3) Al RL.S vienc assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4) Il R.L.S puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro ¢
presentare osservazioni e proposte in metito.

5) 1 R.L.S gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL all’art. 73 e dalle notme successive, ai quali si fimanda.

6) Il R.L.S. sara coadiuvato, ove necessario, da apposita commissione formata da docenti di ogni plesso.

Art. 38 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. L’ RSPP é designato dal Dirigente tra il personale interno a condizione che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non
sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 39 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al ptimo soccorso
- addetto alle squadte anti-incendio

- referente / preposto Sicurezza
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate attraverso specifico cotso
3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicutczza, che esetcitano sotto il

coordinamento del RSPP.

Art. 40 — Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di burn-
out

1. 11 Responsabile SPP effettuera, in relazione alle tisorse a disposizione, la valutazione stress lavoro correlato
fornendo al Dirigente Scolastico supporto per la prevenzione dello stress e del fenomeno del burn-out.
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2. La promozione della legalita sara raggiunta attraverso Iidonea informazione sulle procedure previste dalla
normativa vigente nei vari settori e garantendo al personale un costante accesso alle informazioni emanate dagli
organi competenti e alle conseguenti disposizioni e piani formativi.

3. La qualita del lavoro e il benessere organizzativo saranno perscguiti attraverso la diffusione di idonee procedure
in modo da facilitare il lavoro di tutto il personale.

Art. 41 — Criter generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
g p gl
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolati, ecc.) vengono pubblicate sulla bacheca accessibile da
ClasseViva; le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica ordinatia o la posta PEC
rispettando gli orari di apertura della scuola (lunedi — venerdi ore 7.30 -18.00 / sabato ore 7.30 — 13.30); non sono
ammessi altri canali di comunicazione, sia in entrata che in uscita, che non siano quelli istituzionali. Il personale
della scuola € tenuto a inoltrare le fichieste e le comunicazioni nel tispetto degli orari di funzionamento degli uffici
per favotire sia la gestione delle pratiche in tempo utile sia il benessere organizzativo degli uffici nello svolgimento
del lavoro.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare comunicazioni, oltre gli orati indicati in caso di

urgenza indifferibile.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO T - NORME GENERALI

Art, 42 — Fondo per il salario accessorio
11 Fondo pet il salatio accessotio dell’anno scolastico 2024/2025 ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. cventuali economie del Fondo per il salario accessotio detivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre dsotse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontati dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Isdtuto e successivo accertamento da parte del dirigente
da calcolarsi al lordo dipendente.

Il Fondo pet la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le isttuzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria
Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di
esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 43 — Fondi finalizzati
Risorse MOF 2024 /2025

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono cssere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pati a:

a) euro 54.144,51 lotdo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risotse dovrd tispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018,;

b) euro 4.902,23 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
o euro 3.717,44 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;
d) euro 3.450,13 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario scttimanale

d’obbligo, cffettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;
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€) euro 961,27 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche secondarie di
ptimo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondatia in otganico di dititto. Inoltre,
ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivita
progettuali di alfabetizzazione mototia e di avviamento alla pratica spottiva che coinvolgano alunni della
Scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivitd realizzate dalla singola Istituzione Scolastica sono
monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede
l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

2 euro 15.733,03 lordo dipendente per rctribuire la valotizzazione del personale scolastico.
Talt risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuite ¢ valotizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto
previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

h) euro 51.322,10 lordo dipendente pet la valorizzazione della professionalitd docente, continuitd
didattica e servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche caratterizzate da un valore dell’indicatore

complesso maggiore/uguale al 47%.

23] euro 800 lordo dipendente per I'indennita di disagio agli assistent tecnici del primo ciclo. Ai fini
della retribuzione del compenso individuale si dovra tener conto della numerosita dei plessi afferenti alle

istituzioni scolastiche affidate all’assistente tecnico.
Altri fondi a disposizione del M.O.F. 2024 /2025

= Economic FIS 2023/2024 € 06.668,45 lordo dipendente
(comprensivo della quota da destinare ai docenti che hanno garantito la continuiti
scolastica negli anni dal 2018 al 2023 pati a euro 1.737,30)

- Economie Ore eccedend € 2.222,18 lordo dipendente
- Economie Ore complementari ed. fisica € 22,29 lordo dipendente
- Altre economie su piani gestionali € 21,56 lordo dipendente

TOTALE ECONOMIE A.P. € 8.934,48 lordo dipendente

CAPO II — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 44— Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risotse del MOF devono essete finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivitd e Pefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.
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Aut. 45 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le gsorse del fondo dellistituzione scolastica, sono suddivise tra le component professionali present
nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolati previste dal P.T.O.F., nonché dal Piano annuale delle attivita del petrsonale
docente ¢ dal Piano annuale di attivitd del petsonale ATA.

2. Sipropone di applicare la seguente tipartizione del fondo:

80 % da destinare al personale docente
20% da destinare al personale ATA.

3. La quota ATA verra ripartita nella % del 35% per gli assistenti amministrativi e del 65% per i collaboratoti
scolastici.

4. Al fine della determinazione del fondo comune si stabilisce quanto segue:

® le economie FIS 2023/24 confluiranno nel totale FIS a.s. 2024.25 e verranno destinate ptiotitariamente
alle attivita di alfabetizzazione per la scuola primaria e secondaria di primo grado; le quote residue per ore
cccedenti ¢ attivita complementari di ed. fisica verranno utilizzate per le medesime finalitd

e Fondo 2024/2025 (Quota FIS 2024 /2025 + Economie FIS 2023/2024 +Fondo valorizzazione personale
scolastico €. 74.363,36

e Collaboratori del D.S. €. 6.500,00
® Direttore s.g.a. €. 6.069,00
e Sostituto Dsga €. 324,30
® Fondo di risetva (1% su totale) €. 743,63

5. 1l fondo comune, detratte le quote di cui al punto 4, & pad a €. 60.726,43 cosi distribuito:

e € 48.933,45 a disposizione dei docenti (pari all’80%)
e € 12.333,36 a disposizione del personale ATA (pari all’20%)

Per il personale ATA viene ripartito nella quota 65% per i collab. Scol. e 35% per gli assistenti amm.vi:

amministrativi euro 4.281,60
collaboratori scolastici euto 7.951,69

Art. 46 — Destinazione delle risorse
DOCENTI

1. Al fine di perseguire le finalita di cui sopra, sulla base del Piano Annuale, il M.O.F. destinato al personale
docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:
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Tel. 39 0376 331015 = Fax: +39 01376 507820 - wwwiis bsuzzaraeduit
CM: MNIC825008- CF: 91005270201 - Codice Univoco Fatturazione Elenronica: UIFR830

FONDO DI ISTITUTO - DOCENTI € 48.933,45

AREA IMPORTO PARI A ORE
SUPPORTO ORGANIZZATIVO E 3.465,00 180
STAFF
COMPITI DI GESTIONE E 18.788,00 976
ORGANIZZAZIONE
PTOF E COORDINAMENTO 7257,25 377
PROGETTI
INCLUSIONE 5351,50 278
VALUTAZIONE DI SISTEMA E 3773,00 196
INVALSI
INTERCULTURA 3.080 160
ORIENTAMENTO E 1.193,50 62
CONTINUITA’
COMUNICAZIONE E SUPPORTO 2156,00 112
DIGITALE

Fondo di Istituto: totale impegnato €. 45.064,25 — quota residua €. 3.869,20 che verranno utilizzate ove si
rendesse necessario per rettibuite le attivita di formazione del personale docente (quota massima di euro

3.850,00); la quota residua non distribuita risulta essere pari a euro 19,20

FONDI AD HOC 2024/2025 SU CEDOLINO UNICO

e €. 983,56 AA.CC.ED.FIS.
e €.5.672,31 ORE ECCEDENTI

® 51.322,10 FONDO VALORIZZAZIONE CONTINUITA’
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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 “MARGHERITA HACK”
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Tel. +39 0376 531015 - Fax: +39 0376 507826 - wwwiis | suzzara.cdu.it
CM: MNIC825008- CF: 91005270201 - Codice Univoco Fatturazione Lletfronica: GIFR830

PERSONALE ATA

1. La quota del Fondo spettante al petsonale ATA viene destinata secondo la fipartizione sotto indicata:

FONDO DI ISTITUTO - ATA €. 12.333,36

A- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

FONDO DI ISTTTUTO €. 4.281,68

- flessibilita’ per esigenze di urgenza amministrative

€. 478,50 lorde dipendente

- intensificazione per supporto ¢ formazione

€. 319,00 lordo dipendente

- intensificazione per maggiori carichi assegnati
€. 1.754,50 lordo dipendente
- sostituzione colleghi assenti / esigenze Direzione

€. 1725,50 lordo dipendente

Fondo di Istituto: totale impegnato €. 4.277,50 - quota residua €. 4,18

B- COLLABORATORI SCOLASTICI

FONDO DI ISTITUTO €. 7.951,69

- flessibilita’ per riorganizzazione lavorativa

€. 1.100,00 lordo dipendente

- supporto alunni e alla complessita del plesso (infanzia, primaria e secondaria)
€. 1.870,00 lordo dipendente
- intensificazione per ulteriori attivita assegnate o urgenti € non preventivate

€. 825,00 lordo dipendente

- ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
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CM: MNIC825008- CF: 91005270201 - Codice Univoco Fatturazione Elettronica: UFR830

€. 1.306,25 lordo dipendente

- ore di lavoro straordinario

€. 1.375,00 lordo dipendente
- reperibilita, maggiori carichi e supporto alla direzione amministrativa per attiviti non programmate

€. 673,75 lordo dipendente

- attivita di piccola manutenzione

€. 797,50 lordo dipendente

Fondo di Istituto: totale impegnato €. 7.947,50 quota residua €. 4,19 j

LIQUIDAZIONE COMPENSI E NOTE AGGIUNTIVE ALLA TABELLA FONDI ATA

Entro presumibilmente il 15 giugno 2025 vetra® cffettuato il conteggio delle ote di straordinatio e delle ore fatte
per le sostituzioni dei colleghi assent spettanti al personale ATA ¢ si procedera’ secondo i ctiteti sotto-riportati:

1) Utilizzo delle ore a disposizione pet ogni voce della tabella;
2) utilizzo di altre ote non liquidate per altre voci inserite nella tabella;
3) recupeto delle ote entro il termine dell’anno scolastico.

Si precisa che le ore di intensificazione autotizzate vetranno liquidate al termine dell’anno previa verifica della
Ditezione amministrativa. Eventuali residui sulla quota FIS spettante ai collaboratoti e agli assistent, verranno
fipattiti tra il personale quale intensificazione del lavoro per progetti / attivita di supporto al funzionamento e al
decoro della scuola svolti in corso d’anno per compiti connessi alla gestione della situazione emergenziale e per

lavori di piccola manutenzione.

Art. 47 — Funzioni Strumentali

1. Su delibera del Collegio dei Docenti viene stabilito il numero ¢ la natura delle funzioni strumentali di cui
all’art. 33, comma 1, del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili corrispondenti al budget di cui all’att. 41 punto 2), pati a €. 4.902,23 sono distribuite
come compenso forfettario, pre-fissato, secondo la tabella sotto-tiportata:

Incarico Descrizione incarico Importo Nr. docenti

Area PTOF €. 980,00 2 (490,0 per docente)

1 I funzione strumentale
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Tel. +39 0376 531015 - Fax: +39 0376 507826 - www.islsuzzara.cdu.it
CM: MNIC825008- CF: 91005270201 - Codice Univoco Fatturazione Eletironica: UI'R830)

Arca VALUTAZIONE €. 980,00 2 (490,0 per docente)
2 IT funzione strumentale

Area ORIENTAMENTO 2 (490,0 per docente)
3 11 funzione strumentale €. 980,00
4 IV funzione strumentale Arca INCLUSIONE €. 980,00 2 (490,0 per docente)
5 V funzione strumentale Area COMUNICAZIONE €. 490,00 1
6 VI funzione strumentale Area INTERCULTURA €. 490,00 1

Art. 48 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi secondo i seguenti criteri:

- assistenti amministrativi:

® tipologia dell'incatico da svolgete non rientrante nell’ordinaria attivita dell’ufficio

® competenze ed esperienze attinenti all'incarico da svolgere

- collaboratoti scolastici:

® competenze ed assiduita del servizio e professionalita dimostrata

e disponibilita ad assumere I'incarico

@ conoscenza e competenza maturata nel profilo di appartenenza e nel contesto di riferimento

3. Le tisorse disponibili, pati a €. 3.717,44 sono destinate a cortispondere, a consuntivo, un compenso cosi fissato:

a) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI -€. 1.317,44 (import lotdo dipendente)

o o
Incarico ass.amm. Descrizione incatico Importo

Supporto per ricognizione inventariale 2025
1 incatico | 1 €. 440,00
specifico

Suppotto per trasparenza e sito web
II incatico | 1 €. 440,00
specifico

Supporto per revisione ttolatio
I incatico | 1 €. 43744
specifico
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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 “MARGHERITA HACK”
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c-mail: mnic823008@isteuzionedt - pee: maicB23008@pec.istruzione.ir
el +39 0376 531015 - Fas: +39 0576 507826 - wwwiislsuzzara.cdu,it
CM: MNI1C825008- CF: 91005270201 - Codice Univoca Fattutazione lettronica: UFR830

b) COLLABORATORI SCOLASTICI - €. 2.400,00 (importi lordo dipendente)

n.ro
Incarico coll.scol. Descrizione incarico Importo
forfettatio
Assistenza alunni e alla complessita del plesso nell’infanzia
I” incarico specifico 4 €. 1.400,00
Assistenza alunni ¢ alla complessita del plesso scuola primatia
II" incarico specifico 4
€.1.000,00

Le risorse destinate per gli incarichi specifici del personale della scuola secondaria, primaria e dellinfanzia potranno

essete integrate, ove necessatio con risorse assegnate nella tabella B
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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 “MARGHERITA HACK”
Viale Stelvio Zonta, 8 - 46029 - Suzzara {MN) - Italy
c-mail: mnicB25008(@:istruzionc.it - pec: mnicB23008@ pec.istruzionc.it
Tel, +39 0376 531015 - IFax: +39 0376 507826 - www.islsuzzara.cdu.it
CM: MNIC825008- CF: 91005270201 - Codice Univoco Fatturazione Llettronica: UFR830

CAPO IIT — INCARICHI , QUANTIFICAZIONE E RETRIBUZIONE

Art. 49- Conferimento degli incarichi

11 Ditigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con

il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati gli obiettivi assegnati coerenti con il modello organizzativo

el P.T.O.F.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla vetifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 50 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’oratio d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate, di norma, ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le ore eccedenti del personale ATA se non troveranno capienza del FIS, sono remunerate con riposi
compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.
Al Dsga c al personale di segretetia per la gestione amministrativo contabile dei fondi comunali ¢’ previsto un
compenso forfettario il cui budget ¢’ pati al 5% dell’ammontare dei contributi erogati dal Comune di Suzzara.
Il compenso vetra’ erogato al Dsga per la direzione amministrativa ¢ all’assistente amministrativo che, per il
mansionario assegnato, si occupera della gestione amministrativo-contabile.
Nel conteggio dei compensi spettanti ad ogni dipendente saranno decurtati tutti i giorni di assenza o di lavoro
non prestato a qualsiasi titolo effettuata con esclusione dei giorni fruit per ferie, festivita’ soppresse e recupero
di ore straordinarie.
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Viale Stelvio Zons, 8 - 46029 - Suzzaca (MN) - Jialy
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Tel. +39 0376 331015 - Fax: +39 0376 507820 - wwwislsuzzara.cduit
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TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 51 — Liquidazione rettibuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso
a carico del M.O.F. devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi e la misura del loro
raggiungimento.

2. La liquidazione dei relativi compensi spettanti sia al personale docente che al personale ata, avverri a
consuntivo e previa verifica che I’attivita sia stata effettivamente resa e della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza documentata, il Dirigente dispone — a titolo di ticonoscimento patziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un impotto commisutato al taggiungimento degli obiettivi
attesi ¢ comunque non supetiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

4. Qualora ci fosscro economie del MOF oppute la scuola dovesse ricevere stanziamenti aggiuntivi da parte del
Ministero o comunque a consuntivo delle attivita svolte, le parti concordano di destinarli prioritariamente a:

- Maggiore intensificazione per il personale ATA;
- Attvita / progetti non previsti ma comunque programmati in corso d’anno e per la gestione di alunni con
bisogni educativi speciali;
- Concorsi, manifestazioni evend che hanno coinvolto il personale scolastico;
- Progetti di alfabetizzazione nella fase di avvio dell’anno scolastico successivo.
- Commissioni di lavoro
5. Resta fermo che eventuali economic verranno redisttibuite nei rispettivi profili di appartenenza.

6. 1l presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sard sottoposto a
verifica di compatibilitd finanziaria, in base alle disposizioni vigenti. Tale verifica sara effettuata dal DSGA e
sottoposta agli organi di conttollo.

Allegati:
e Tabella ripartizione fondi docenti
® Tabella ripattizione fondi a.t.a.
® quadro sinottico
® prospetto piano di riparto (economic)
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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 "M. Hack" - SUZZARA - CONTRATTAZIONE 2024/2025

INCARICHI SPECIFICI - RISORSE ASSEGNATE A.S. 24‘25 EURO 3.717i44

TABELLA INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
(COMPENSI E ORE CALCOLATE IN MODO FORFETTARIO)

BUDGET A DISH 2.400,00 €
COMPENSO LORDO
A.T.A. RDINE SCUOL| PLESSO FORFETTARIO
1 [COLL SCOL 36H SU | INFANZIA A FRANK 350,00 €
2 |COLLSCOL 36HSUI INFANZIA ATLANTIDE 350,00 €
3 |COLLSCOL 36HSUI INFANZIA APORTI 350,00 €
4 |COLLSCOL 36H SU | INFANZIA APORTI 350,00 €
5 |COLL SCOL PRIMARIA GONELLA 250,00 €
6 |COLL SCOL PRIMARIA GONELLA 250,00 €
7 |COLL SCOL PRIMARIA VIA GUIDO 250,00 €
8 |COLL SCOL PRIMARIA VIA GUIDO 250,00 €
ToTAL 2.400,00 €

L'importo sopra indicato verra integrato per la scuola dell'infanzia e primaria con assegnazione di ulteriori

risorse. Anche per i collaboratori scolastici in servizio nella scuola secondaria verranno destinate apposite
risorse.
S

TABELLA INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
(COMPENSI E ORE CALCOLATE IN MODO FORFETTARIO)

BUDGET A DISH 1.317,44

J COMPENSQO LORDO
A.T.A. rIPO INCARIC(.TRE SPECIFIC FORFETTARIO

Supporto per
ricognizione
1 |ASSISTENTE AMM.VO inventariale 440,00 €
Supporto per

trasparenza e sito
2 |ASSISTENTE AMM.VO web 440,00 €

Supporto per
3 |ASSISTENTE AMM.VQ| revisione titolario 437,44 €

TOTALL 1.317,44 €




osse ub0 19d 310 4+ 9seq Ip 810 GT 240 suoizeubasse Jad ojodjed 4
355B(2 (uB0 Jad 310 T+Gx 9SBq Ip 940ZT 9.0 BUoIZEUBISSE 1ad 0jOD|ED 4

+£48= dU0IZes [ubo Jad 310 7 + 358q 2.0 QT  BUOIZRUB3SSE J3d 0j0I|RD 4

3 00°88L°8T

q VIUV VLVAILNIAIU VS3IdS

96 (9 vayv 340 31v10L

08245 0¢ 9 1eu(dids|q nuswiipediq Ruaiajey
00'06€°S 08¢ 1 9SS |p Mojeulploo)
- 0 9 9S5€|21ajul [p H0JeUIpIo0)

= 0 I3 BUOIZasIayUl |p 10JeuIpIoo)
0S'ceL’T 06 9 1JUNSSE 02U 13U3d0p Jojny,
00°SSTT 09 9 ©723.N3|S U313y
0S718% 0S¢ L ossa|d Ip pualayey
SL88C ST T olIRIUN QD BUOIZezz|eqlap,
057261 0T T 9[edISNW 0zz)|pul 3J141eUIpIo0D)
0S87/Z8 o€ T B1I2pUOISS 0lRI0 3U0IZISOdSIPaLd
00pST 8 b 1D uod [Hoddel 3 BSUSW BUOISSILIUIOD)
00'SST'T 09 T YIYVANOD3IS uasse 1yba|jod auoizninsos / olelg
SLPL9T /8 q YIMYININd 1JUasse 1yba|j0d auoizninsos / oelo
008/0'1 95 € VIZNY4NI uasse 1ybajjod suoiznjiysos / olelQy

1s03 o1jbeyI3p ai0u RU20p U VLIALLLY

ANOIZYZZINVONO 3 INOLLSID Ia ILIdW0D (q

B YIYUY VLVALLNIAIH VS3dS

08T (e vauv 340 3TV.LOL

00°SSI°T 09 T VYI¥YANOD3IS oAlezziuebio 3 0d1epip OjuaLeulpioo))

007SST°T 09 T VIAVYWIHd OAlezziuebio 3 02ep|p 0JUSWEU|PIo0D)

00'9ST'T 09 T YIZNVLNI OAllezzIuR610 B 00ITjepIp OJUSWIEeUIpIo0)
1IS0d oijbepop alou [U330p U JVIIALLLY

ILN300d 9V.L
ST0Z/veot
'S’V 40

= . ———————— . —————————————

44V1S 3 OALLVZZINVOYO OL30ddns (e

OO i

2

T
i v S e,
WWIDVH VIIdAHOUAVAL. T OAISNHIdNOD OLNLILSI

NP Y <t ingy

L&




S'/LS o€ 4 1I'qy USPNIS SICIUDAIQ - 0113D0dd|
S9bE 81 Z SIEUSIEW Ul 11qY RUSPNIS SJeJUSAld - OL1350d |
SLEL9 qe Z SAISOIUL ISSedd auong - 0113D0dd
S8¢ 14 1 0Jepu] - 01jabolg|
SBE 0¢ 1 B3] Ip B)AIfIE(])3l] - 0133b0.d
S'29 05 7 SWID[SUf 8199591) - 011b014]|
S'Z6T 07 1 11e1J0pE Juun|e 3judJiajey
(VA4 qT c 11O nuoiejoy
8¢ ac Z 53¢ SUOISSIWILLO)
alou 13u3d0p "u 111390Ud / VLIAILLY
13502 ojjbenap STA
dANOISNTONI VIV
STLST'L ISTUSTL 9 ¥3¥Y VIVAILNIAIYd v53dS
LLE (q vauv 340 3V1IOL
00'S8E 0¢ 1 auizebe|y yoeH - oj3abolg
00'%ST [ 1 JI0|4 peay - 033abolg
007919 € b O1i0}1il13d] |op ensayd4Q - o3aboid
§/'88¢ ST 1 "[93 e[ Jod oubos un o eysay e| Jod o4qi| un - Iyaboag
00044 ob T e31WeIs) 0110jRI0qRT - 0132601g
= 0 T v ISSB[D 353|DUI 0juswelizuajod - 0332601g
05'2LS 0¢ 9 d315 A9 431S- onaboig
09'Z61 0T 1 39Y - opeboig
00'044 0b v SWIdISUl OLIEIIUE, - 0\abolg
S'88¢ ST 1 )2€H oipey - opaboid
57’998 3 9 QU] - opeboid
0579bE 8T 3 TUIp 19p EjeusoIb - ounny e o\LIa - 0132b01g
0S'8¢ I 1 \uew 3 4ad 04qI| up - op3aboid
007S8¢ [if4 z 1B6BeIA SUCISSIWULLO)
00°98¢ 0z Fa ouwls||ingJ3gqAd 3 owsl|jng ajus.3,ay
00758¢ 0z z a1njes ouoAonLUC.d 34D 9jONdS SUOISS|WWO)
001€Z a b 11726010 auoissIuwoy
05°Z61 (il 1 2)|UNWod |p [ped sjuainlay
057261 o1 1 BIIAID SUOIZEINPS BUOISSIULIOD
05261 07 1 0JMIASL,P EJIAD) BUOIZEINPa Buaialay
2oy 1juadop “u 111390Ud / YAIAILLY

ns0d oybeap

I113950dd OLNINVYNIQUOOD I 401d VAUV

111390¥d 3 338V




00704L ob S S[eD(P SUO{ZEeJUBUINIIS [USIS)ay
05808 43 / E G EEN
0S°LL5 0% 1 S[eIDIq Sl0jewuy.
slou 1Ju=20p "u I111390¥d / VLIALLLY
13500 oljbeRap 'S4
FTVLIDIA 0LHOddNS 3 ANOIZVIINNWOD VIY
05'e6T'T 305€6T'T (q ¥3UV VLVATLNIATYd ¥SAdS
= (9 vauv 340 3IV10L
00919 [43 b 9[edISniu ed|INapaaold---0139b01g
0S'2LS i3 € S1NUIJUCD JUOISSIWWIC))
alou 13u320p "u I11390¥d / VLIALLLY
13500 o1jbepyap "S'T'd

WALINNILNOD 3 OLNIWVLINITHO VIHY

00'080°t q vIAV VLVAILNIAIUD vS3dS
091 (9 v3¥v 340 3VLOL
00'S8¢E [if4 b ajoJed 3 al3[o edIsnw €] - 011I90AUd
00'569°'¢ obT 1T €1N]|N2Jajul SUOISSIIWOD)
|.0°u uU=d0p U I111390¥d / VAIALLLY
13500 oljbepap 'S'I'd
VUNLINOXALNI V3V
00°€LL°E J00°ELL’E q VIV VLVAILNIAIEd VSIS
961 (9 vauv 340 31VL0L,
057261 0T z CHEW] 1S|eAUl SUOISSILUWIO.)
G/'88¢ ST € [l 110 1Z[PNIB 3UOISIAS 2UOISSIWWOZ)
00'8H8°T 96 71 €LeLiId OJMIIS],p 9A0.d BUODISIAS] SUOISSIUILIOT)
00'SST'T a9 z AIN
67882 qT € SUOIZEJN|eA 0Je]iLuoD 130 sUOIZEJUsSUINI0p auonsag)
alou quadop *u 111390¥4d / \VAIAILLY
13500 o1jbeyyop 514

ISTVANT 3 OLNLILST,d INOIZVLNTVA vauy

515¢€S q VIUY VLVAILNIAIYd VSIS

841 0 (9 vayv 340 31v.i0lL
GSTT 09 1 SV OIAAV INOIZvZZI13av41v Id OI801vy0av]

0 0 0 3|eUOIZUN) 313(130W01Sd - 01139044




VadVv ¥3d 09011431y

06T 0¢ 7 61 00’ 340 ONaISY
300°0S8°E (9 V34V VLVATINIASYd vS3dS
D0z (4 vaty 390 JW10r]
00¢ oo TNOIZVIHY03
3I0'u jua u 11139044 | .ﬂH_MﬂHd.
ST —
ANOIZVIWHO4 ¥3d 135and
00°10¢ JLYWWYYO0ud NON 340
0Z°698°€ OLYWIWYYO0Ud NON ONAIS3y
SZ'V90'SY |Trec LLN3J0d 40W I1V.LOL
00795T°C (418 JFIVYLIOIA OLd0ddNS 3 INOIZYIINAIWOD YIHY
0S'€6T'T [4°] WAINNLINOD 3 OLNIWY.LNINNO vIYY
00°080°¢ 097 YANLINOYILNI vIAY
00°€LL°E 96T ISTVANI 3 VI3 LSIS 1 INOIZYLNTVA v3uy
05'15€°S 847 ANDISNTIONT VauY
STLSTL LLE 111390%d OLNIWYNIONOOD 3 401d VIuY
00788/"8T 9/6 ANOIZVZZINYDYO 3 INOLLSIO 1A LUIdWOD Y3V
0059% '€ 087 34V1S 3 OALLYZZINYDHO OL¥04dNS YIdY
g . 4 O
e SP'EE6'SY 101 Eb-[o) EEL-\
3Y0 0L¥O0ddVH| ¥9IINI OLIVEINGD va 135ans
SZ0Z/vzoT 'S'V ¥3d LLN3D04 1393ang

i

15414

00'95T°

300°9ST°

(9 vIuV VIVAILNIATHd VS3dS

210 9)2303

art

(g va¥y 30 Tv10L




mm._..o._.m:mm._..m_ 6Ly onpisay
0S‘LY6°L
GZ0Z'¥20Z JOW| 05'464 8G G =UOIZUaInueEW ejoddid Ip HoAET
GZ0Z'v20Z JOW| 62'€/9 6v ] ajewelibold uoud ejiAme
1ad eajjessiujwiwe suoizaJlp ejje opoddns 2 jyoueds Lolbbew ‘eyjiquadey
S20Z'¥20Z 40| 00'GLE'L 001 [44 DLIEUIPIORIIS OI0AR| 1P B0
GZ02'$20Z 4ON| §2'90¢€"L S6 (44 [uasse [ybajjo auozninses Jsd nuapanie 210
5202 ¥Z02 40W| 00'528 09 [44 3jeAfUaARId Uou B UBbIN 0 s)eubasse eyAITIE LoKRYN Jod auaizesyisual)
GZ0Z'¥20Z JOW| 00'099 514 9 YIYYANOD3S -0sssid [=p mu_awm.w_n_Enu ej|e s |uun|e ouoddns
5z02Z'¥20Z 40| 0001y Z¢€ 8 VIdVINTId - 0559/d |9p mﬂmmﬁsou E||E @ JUUN[e 0310dans |
15202 %202 J0W| 00'0LL 95 8 VIZNV4NI - 0553|d [2p m_mmm_nEou 2|[2 @ Juunje opoddns
5Z0Z'v202 40| 00'001°) 08 0l BAIJEIOAR| BUOIZEZZIUBDIOL Jad e)|iqIssald
IANO4 (O1¥v.1134404 J1SIA3Yd YO XVIN | ILTOANIOD ILNIANIAIA XVIA 4N VLIAILLY INOIZI¥DS3a
OSN3dINOD)
OL40dANI 07031V

| 69T56°¢ 139ans| _ ID1LSY102S 140.LY¥08Y1102 g Y1138VL
_
saislo 270 8Lt oNais3y
0S‘LLT Y
G202'¥20¢ 4ON| 0G'GZ/.'L 6Ll / suoizalig szuabisa o ||b3||00 suo|znysos lad ouel|pioens
G202'v20C JON| 05'¥S.°L 0Ll 9 ljeubssse 1youes uoiBBew Jad auoizeojjisua)l]
5202'v202 40| 00'6LE 0c 14 auoizelwlo) 8 opdoddng
G20Z'¥202 40| 05'8.1 0¢ 9 SANESIUIULIE BZUabin |p azuablese 1od ,egissal]
1aNO4d {o1dv1134404 31SIA3Yd YO XY | ILTOANIOD ILNIANIdIQ XYIN 4N VI1IAILLY INOIZI¥DS3Ia
OSN3IdINOD)
O1YOdIAI 07021VD
| 8918Z'% 139ans _ _’ IN'WINY ILNILSISSY 9 V1138V.L
9€'€eT’Cl

SZ0Z/vZ0Z "S'V OALLYYOILNI OLLVHINOD 1V VLVOITIV VLIV V1139Vl




ISTITUTO COMPRENSIVO 1 "M.Hack"- SUZZARA - Contrattazione integrativa a.5.2024/2025

M.0.F. 2024.2025 (comunicazions MIUR Nota prot. n. 36704 del M:QME 2024)

RISORSE MOF DA ASSEGNAZIONE ANNUALE ED ECONOMIE ANNI PRECEDENTTI .

TOTALE ECONOMIE
4f124 812~ | ASSEGNAZIONE MOF ANNI TOTALE
comunicits |eomunicato)  ANND 2023 ANNOTATIONI
FiLS. 2435 + economie p.g. 0,00 ooo]  54.144,51
Funzioni srumental B, ﬂ 0,0 4,903,33 g4irp 1,737,80 con vincalo di.
destinazione itta i "
") NOTA BENE -
Incarighi ] 0,00 0,00, 371744 DCCORRE AGGILNGERE ANCHE
euro 444,83 comunicate con
Valodrzazions personple doesmti 0,00 .09 !5.?1.1:831 Inota dl nttohre 2024 quall |
Ore sceadenti .00 ot 3,450,313 237218 5.672,31 | 2554/06
At |, EF +eranomie p.o. 0.00 £.00 961,27 23,29 283,56(2555,12
nctenpiti di dissdin per assistent| [y 0 800,00 0. 200,00 | 000 SU pg 2554/13 (1,16)
2555/05(20,40) + Economie su pg
255475 (eure 1.737,80 quali risorse
per continuith didattica assegnate al
terminie de|'s.1, 2023/24 & non ancora
Altre i 0,00 o0 0,00, 1.759.36 ligeicate pani 3 eurn 17250
bTALE RISORSE MOF 20242025 —1 83,708,61 2024/2025 -+ aconomile sant
TOTALE ECONOMLE ANNI PRECEDENTT 8.934,48
143.965,19
= =
SEZIONE 2 — CALCOLO FIS E RIPARTIZIONE
Fondo dstituto (FIS) Iﬂ- | BOB.1G
Indennith DSGA 6.069,00 N.DOCENTT 13| T} )
e ————— o] 151 unlith i personale docerite o |
sostituto dsga 32430 HATA _ATA (Dsga esclusa)
Colfaboratori DS 6.500,00 153 149 escluso DSGA E COLLAB DS
Quota fando di rigerva (1%) 248 mh

Accantohamento quote -
CONTRATTAZIONT 2034




FLC CGIL

Mantova

Jederazione lavoratori
deia CONOSCENZA

Nota a verbale

La Flc Cgil di Mantova, pur condividendo I’ipotesi di Contratto Integrativo per I’Istituto
Comprensivo 1 Margherita Hack di Suzzara, proposta per I’Anno Scolastico 2024/25,
manifesta delle forti perplessita relativamente all’art. 13 — “Valorizzazione della
professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate” della bozza di
Contratto d’Istituto per I’a.s. in corso.

Tale articolo fa riferimento alla “Valorizzazione della professionalitd docente, continuita
didattica e servizio in zone disagiate” disciplinata dall’art. 78 c.7, lett. G, CCNL 2019-21
nonché dalla Contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e

ricerca — sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoscritta in data 26-09-2024.
In particolare, I’art. 7 ¢.5 - 6 della contrattazione integrativa nazionale dispone che:

5. “la risorsa finanziaria é attribuita alla istituzione scolastica in proporzione alla

numerosita del personale docente (a_tempo determinato e indeterminato) che ha garantito

la continuita didattica nell 'ultimo triennio”.

6. “Al fine di incentivare la permanenza del personale docente nelle istituzioni scolastiche, i
criteri di ripartizione della risorsa, individuati in sede di contrattazione di istituto, terranno

conto dell’effettivo servizio prestato e della continuita garantita agli studenti.”

L’art. 13 della contrattazione di codesto istituto, genererebbe, cosi redatto (Le risorse vengono
suddivise in proporzione al numero di docenti a tempo indeterminato e determinato provvisti di titolo di accesso alle graduatorie,

presenti in ogni grado di istruzione) , delle forti criticita.

In particolare, individuati i soggetti coinvolti a tempo determinato, si ¢ ritenuto di voler
escludere dalla rispettiva remunerazione i docenti assunti a seguito di reclutamento

avvenuto con messa a disposizione, perché senza titolo.

Federazione Lavoratori della Conoscenza
Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

Sito: http://www.flcgil.it/mantova Email: paolo.campione@cgil.lombardia.it
mantova@flcgil.it

mantova@pec.flcail.it



FLC CGIL

Mantova

federazione lavoratori
dein CONOSCenza

Inolire, sono state individuate delle fasce, A, B e C, che prevedono Iattribuzione
dell’importo in proporzione ad assenze ¢ all’effettivo svolgimento di progettualita d’istituto

svolte nel precedente triennio. (Non esattamente quanto richiesto dalla norma)

Considerato che la normativa nazionale ha il fine di incentivare la permanenza del personale
docente nelle istituzioni scolastiche individuate dal MIM come disagiate (rilevando una
percentuale pari o superiore al 47% rispetto a: status sociale, economico e culturale (ESCS),
dispersione scolastica, presenza di alunni stranieri ed incidenza di turn over registrata
nell’ultimo triennio), si ritiene che, I’art. 13 della contrattazione di secondo livello di
codesto Istituto, cosi come redatto, non solo andrebbe in contrasto con la normativa
nazionale, restringendo il campo di applicazione, ma risulterebbe oltremodo discriminante
nei confronti di quei colleghi che, pur avendo svolto con continuita e regolarita il loro

servizio, si vedrebbero immeritatamente esclusi.

Mantova, 07-02-2025 Emiliana Galati

FLC CGIL Mantova

Federazione Lavoratori della Conoscenza
Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

Sito: http://www.flcgil.it/mantova Email: paoclo.campione@cgil.lombardia.it



del Merito

Elenco firmatari

Ministero dell'lIstruzione e

Emiliana Galati

Firma di Emiliana Galati

Firma

11 17/02/2025 alle 15:38:37,

Emiliana Galati ha confermato

Ia volonta' di apporre qui la propria

Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%ﬁl'—g—? dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Tatiana Guandalini

Firma di Tatiana Guandalini

Firma

""‘“ 11 17/02/2025 alle 22:47:28,

i = #¢ Tatiana Guandalini ha confermato

W2A$41A 1a volonta' di apporre qui la propria
=~-%, Firma Elettronica Avanzata aj sensi

*f‘“ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Elisa Luppi

Firma di Elisa Luppi

Firma

HAmd J In valonta® di apporre qui la propria
- - Firma Elettronica Avanzata ai sensi
Al dellant. 20, comma 1-bis dal CAD.

Roberta Marzano

Firma di Roberta Marzano

Firma

'\‘\ 11 17/02/2025 alle 17:06:12,
%! Roberta Marzano ha confermato

Maria Pisaniello

Firma di Maria Pisaniello

Firma




Michelangela Russo

Firma di Michelangela Russo

1 17/02/2025 alle 13:54:47,
Michelangela Russo ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria
=, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
#" dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

e

Firma







