
‭DELIBERA‬

‭CONSIGLIO DI ISTITUTO‬

‭N.‬ ‭16‬

‭DEL 16 giugno 2025‬

‭VISTO‬‭il‬‭decreto‬‭legislativo‬‭30‬‭marzo‬‭2001,‬‭n.165,‬‭recante‬‭“‬‭Norme‬‭generali‬‭sull’ordinamento‬‭del‬‭lavoro‬‭alle‬‭dipendenze‬
‭delle amministrazioni pubbliche‬‭” e s.m.i.;‬

‭RICHIAMATO‬‭il‬‭decreto‬‭legislativo‬‭27‬‭ottobre‬‭2009,‬‭n.‬‭150,‬‭recante‬‭“‬‭Attuazione‬‭della‬‭legge‬‭4‬‭marzo‬‭2009,‬‭n.15,‬‭in‬
‭materia‬ ‭di‬ ‭ottimizzazione‬ ‭della‬ ‭produttività‬ ‭del‬ ‭lavoro‬ ‭pubblico‬ ‭e‬‭di‬‭efficienza‬‭e‬‭trasparenza‬‭delle‬‭pubbliche‬‭amministrazioni‬‭”‬‭e‬
‭s.m.i.;‬

‭VISTO‬‭il‬‭decreto‬‭legislativo‬‭15‬‭giugno‬‭2015,‬‭n.‬‭80,‬‭recante‬‭“‬‭Misure‬‭per‬‭la‬‭conciliazione‬‭delle‬‭esigenze‬‭di‬‭cura,‬‭di‬‭vita‬‭e‬‭di‬
‭lavoro‬‭”, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e‬‭9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;‬

‭VISTA‬‭la Legge 22 maggio 2017, n. 81, in particolare‬‭l’articolo 18, e seguenti;‬

‭RICHIAMATA‬‭la Direttiva del Dipartimento della Funzione‬‭Pubblica n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile; ‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Direttiva‬ ‭della‬‭Presidenza‬‭del‬‭Consiglio‬‭dei‬‭Ministri‬‭–‬‭Ministero‬‭per‬‭la‬‭Pubblica‬‭amministrazione‬‭del‬
‭29.12.2023;‬

‭VISTO‬ ‭il ‬ ‭Contratto‬ ‭Collettivo‬ ‭Nazionale‬ ‭di‬ ‭Lavoro‬ ‭del‬ ‭personale‬ ‭del‬ ‭comparto‬ ‭Istruzione‬ ‭e‬ ‭ricerca‬ ‭periodo‬
‭2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024;‬

‭ESAMINATA‬‭la bozza di regolamento del lavoro agile‬‭proposta dal Dirigente Scolastico;‬

‭con nr. 9 voti favorevoli, nessun voto contrario e nr. 1 astenuto,‬

‭DELIBERA‬

‭1)‬ ‭Di‬ ‭approvare‬ ‭il‬ ‭regolamento‬ ‭del‬ ‭“lavoro‬‭agile”‬‭da‬‭applicare‬‭al‬‭personale‬‭di‬‭segreteria‬‭dell’I.C.‬‭1‬‭M.‬‭Hack‬‭di‬
‭Suzzara; il regolamento verrà pubblicata nell’apposita sezione del sito web dell’Istituto.‬

‭2) di rendere pubblico il presente provvedimento mediante l’inserimento nell’Albo Pretorio del sito dell’istituto‬

‭3)‬ ‭di dichiarare la‬‭presente delibera  immediatamente esecutiva‬


