
 

 

 

Prot. 174/2025 

07.01.2025 

 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Linea di investimento Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-
47703 - Titolo RICOMINCIO DA ME. 

CUP F54D21001190006 

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la costituzione del 

TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo RICOMINCIO DA ME. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – linea di investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 



VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 116.504,26 per la realizzazione 
degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto RICOMINCIO DA ME presentato in data 4/10/2024 con codice inoltro 47703.0 
attraverso la piattaforma FUTURA; 

 
PRESO ATTO che in data prot. M4C1I1.4-2024-1322-P-47703 del 12-10-2024 è stato rilasciato in 

piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore 
dell’Unità di missione per il PNRR; 

 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 8891 del 15/11/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti per la costituzione del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad 

esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.4 del 24/01/2020; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno (singole 

o complessive) 

A)Componente docente scuola secondaria del team per la 

dispersione – gestione rilevazione dei fabbisogni e 

progettazione degli interventi progettazione 

2 60 (complessive) 

B)Componente del team per la dispersione – docente 

esperto in intercultura e progettazione degli interventi       

1 30 



C)Componente del team per la dispersione – esperto in 

mediazione per gestione raccordo con servizi sociali, 

organizzazioni di volontariato, del terzo settore e servizi 

sanitari 

 

 

1 30 

 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 08.00 del 14/01/2025 a mano presso 

la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC  all’indirizzo mnic825008@istruzione.it  

Art. 3 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Scheda valutazione titoli non compilata 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 4 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La 

griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la valutazione dei punteggi di cui alle tabelle in allegato e tramite comparazione dei 

curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-

motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai 

partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria 
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Art. 6 Casi particolari 

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 

D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

 

Art. 7 Compiti del componente del Team per la dispersione 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  
• Individuare le aree tematiche dei percorsi 
• Progettare gli interventi più idonei al fabbisogno degli allievi 
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno 

formativo 
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in 

numero di alunni e/o numero di ore  
• Favorire il coinvolgimento delle famiglie 
• favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche  
• programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto 
• introdurre la pratica del feedback continuativo 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• verificare gli indicatori periodici 
• gestione ed avvio percorsi sulla piattaforme PNRR 
• monitorare sulla piattaforma lo stato di avanzamento dei moduli per il 

raggiungimento dei valori target  
 

Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

-  cittadinanza italiana, straniera o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

-  insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 

restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

-  godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

-  insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 



Articolo 9 – Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, utilizzando la seguente griglia di valutazione: 
 

A) Componente docente scuola secondaria del team per la dispersione – gestione 
rilevazione dei fabbisogni e progettazione degli interventi progettazione 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO (max 

60 pt) 

 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], 
[15] punti. 
Da [101] a [110], 
[25] punti. 

 
Max [25] punti 

Ulteriore 

laurea/dottorato 

rispetto alla prima 

[5] punti per l’ulteriore 
titolo posseduto 

 

Max [5] punti 

 

Master o equivalente 

[2] punti in caso di Master 
di I livello;max 2 

[3] punti in caso di 

Master di II livello, max 2. 

 
Max [10] punti 

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

Esperienza professionale 
nell’ambito della 
progettazione e gestione 
della piattaforma PNRR 

 
[2] punto per ogni 
progetto,. 

 
Max [10] punti 

Esperienze 
scolastiche maturate 
in progettazioni per 

prevenzione e 
recupero 

dispersione 
scolastica 

[2] punti per ogni 
progetto. 

 

 
Max [10] punti 



B) Componente del team per la dispersione – docente esperto in intercultura e progettazione 
degli interventi       

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO (max 

100 pt) 

 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

Diploma di scuola 
superiore  

  
10 punti 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], 
[15] punti. 
Da [101] a [110], 

[25] punti. 

 

Max [25] punti 

Ulteriore 

laurea/dottorato 

rispetto alla prima 

[5] punti per l’ulteriore 
titolo posseduto Max [5] punti 

 

Master o equivalente 

[2] punti in caso di Master 
di I livello;max 2 

[3] punti in caso di Master 
di II livello, max 2 

 
Max [10] punti 

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

Esperienze scolastiche 
maturate nella 
commissione 
intercultura 

5pt/anno,  

 
Max [30] punti 

Esperienze 
scolastiche maturate 
in progettazioni per 

prevenzione e 
recupero 

dispersione 
scolastica 

[5] punti per ogni 
progetto. 

 

 
Max [20] punti 

 
  



 

C) Componente del team per la dispersione – esperto in mediazione per gestione raccordo con 
servizi sociali, organizzazioni di volontariato, del terzo settore e servizi sanitari 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO (max 

90 pt) 

 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], 
[15] punti. 
Da [101] a [110], 
[25] punti. 

 
Max [25] punti 

Ulteriore 

laurea/dottorato 

rispetto alla prima 

[5] punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto  

 

Max [5] punti 

 

Master o equivalente 

2] punti in caso di Master 
di I livello;max 2 

[3] punti in caso di 

Master di II livello, max 2. 

 
Max [10] punti 

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

Esperienza professionale 
maturata in  counseling 
interculturale 

[2] punto per ogni 
esperienza. 

 
 
 

Max [10] punti 

Esperienze maturate 
nell’ambito della 

mediazione 
culturale 

[4] punto per ogni 
esperienza. 

 

 
Max [20] punti 

Esperienze di 
collaborazione in 

ambito formativo con gli 
ambiti territoriali 

 Pt. 4 per ogni esperienza 
documentata  

Max [20] punti 

 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto; 
• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da 
personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
 
Articolo 10 – Durata dell’incarico e corrispettivo 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15/09/2025 a decorrere dalla data 



dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 
percorso formativo: 

 

Attività Professionalità 
Importo orario 

Lordo stato 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
Esperto € 34,00 

 
1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 
dell’esperto/tutor selezionato 

-  

- Articolo 11- Controlli 

- L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 

mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

-  
- Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

- Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pisaniello. 

-  

- Articolo 13Trattamento dei dati personali 

- Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche 

con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

- Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO 1, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore Prof.ssa Maria Pisaniello; 



- Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Massimo Zampetti. I riferimenti per 

contattare il RPD sono i seguenti: info@privacycontrol.it  

- I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal 

Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 

il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. 

- Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

- Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 

sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione alla selezione di figure da inserire nel team per la dispersione – 

progetto PNRR “ Ricomincio da me”. 

               

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione di figure da inserire nel team della dispersione per il progetto PNRR 

Ricomincio da me 

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per indicare la 

partecipazione 

Componente docente scuola secondaria del team per la dispersione – 

gestione rilevazione dei fabbisogni e progettazione 

 

Componente del team per la dispersione – docente esperto in 

intercultura e progettazione degli interventi       

 

Componente del team per la dispersione – esperto in mediazione per 

gestione raccordo con servizi sociali, organizzazioni di volontariato, del 

terzo settore e servizi sanitari 

 

 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 



❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 



TABELLE DI VALUTAZIONE 

 

A)Componente docente scuola secondaria del team per la dispersione – gestione 
rilevazione dei fabbisogni e progettazione degli interventi progettazione 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO (max 

60 pt) 
PUNTEGGIO 

DICHIARATO 
PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

Votazione riportata 
al termine del corso 

di laurea 
magistrale/specialisti

ca 

Da [80] a [100], 
[15] punti. 
Da [101] a [110], 
[25] punti. 

 
Max [25] punti   

Ulteriore 
laurea/dottorato 

rispetto alla prima 

[5] punti per 
l’ulteriore titolo 

posseduto 

 

Max [5] punti 

  

 
Master o 

equivalente 

[2] punti in caso di 
Master di I 

livello;max 2 

[3] punti in caso di 

Master di II livello, 

max 2. 

 
Max [10] punti   

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

Esperienza 
professionale 

nell’ambito della 
progettazione e 
gestione della 

piattaforma PNRR 

 
[2] punto per ogni 

progetto,. 

 
Max [10] punti 

  

Esperienze 
scolastiche maturate 
in progettazioni per 

prevenzione e 
recupero dispersione 

scolastica 

[2] punti per ogni 
progetto. 

 
 
Max [10] punti 

  

 

 



 

B)Componente del team per la dispersione – docente esperto in intercultura e progettazione degli 
interventi       

 
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

(max 100 pt) 

PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

Diploma di scuola 
superiore  

  
10 punti 

  

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], 
[15] punti. 

Da [101] a [110], 

[25] punti. 

 

Max [25] punti 

  

Ulteriore 
laurea/dottorato 

rispetto alla prima 

[5] punti per 
l’ulteriore titolo 

posseduto 

Max [5] punti   

 
Master o equivalente 

[2] punti in caso di 
Master di I 

livello;max 2 
[3] punti in caso di 

Master di II livello, 
max 2 

 
Max [10] punti 

  

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

Esperienze 
scolastiche maturate 

nella commissione 
intercultura 

5pt/anno,  

 
Max [30] punti 

  

Esperienze 
scolastiche 
maturate in 

progettazioni per 
prevenzione e 

recupero 
dispersione 
scolastica 

[5] punti per ogni 
progetto. 

 

 
Max [20] punti 

  

 

 

 

 
  



 

 

C)Componente del team per la dispersione – esperto in mediazione per gestione raccordo con 

servizi sociali, organizzazioni di volontariato, del terzo settore e servizi sanitari 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

(max 90 pt) 

PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 
 
 
 
 

 
Titoli di studio 

Votazione riportata 
al termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], 
[15] punti. 

Da [101] a [110], 
[25] punti. 

 
Max [25] punti 

  

Ulteriore 
laurea/dottorato 

rispetto alla prima 

[5] punti per 
l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto  

 
Max [5] punti 

  

 
Master o equivalente 

2] punti in caso di 
Master di I 

livello;max 2 
[3] punti in caso 
di Master di II 
livello, max 2. 

 
Max [10] punti 

  

 
 
 

 
Esperienza 

professionale 

Esperienza 
professionale maturata 

in  counseling 
interculturale 

[2] punto per 
ogni esperienza. 

 
 
 

Max [10] punti 

  

Esperienze 
maturate 

nell’ambito della 
mediazione 

culturale 

[4] punto per 
ogni esperienza. 

 

 
Max [20] punti 

  

Esperienze di 
collaborazione in 

ambito formativo con 
gli ambiti territoriali 

 Pt. 4 per ogni 
esperienza 

documentata  

Max [20] punti   

 

 
  



 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CNP: ____________________ 

CUP: ____________________ 

Il sottoscritto __________________________________  

 

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

 

Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  non 
coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 



 

 

b) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

c) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

e) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 

  

                                                                                                                                        Firmato 
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