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​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​

​VISTO​ ​il​ ​Decreto​ ​Legislativo​ ​30​ ​marzo​ ​2001,​ ​n.​ ​165​ ​recante​ ​"Norme​​generali​​sull'ordinamento​​del​
​lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;​

​VISTO​ ​il DPR 275/99, concernente norme in materia​​di autonomia delle istituzioni scolastiche;​
​VISTA​ ​la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;​
​VISTO​ ​che​​ai​​sensi​​dell’art.​​45​​del​​D.I.​​129/2018,​​l’istituzione​​scolastica​​può​​stipulare​​contratti​​di​​prestazione​

​d’opera​ ​con​ ​esperti​ ​per​ ​particolari​ ​attività​ ​ed​ ​insegnamenti,​ ​al​ ​fine​ ​di​ ​garantire​ ​l’arricchimento​ ​dell’offerta​
​formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;​

​VISTA​​la​​circolare​​n°​​2​​del​​2​​febbraio​​2009​​del​​Ministero​​del​​Lavoro​​che​​regolamenta​​i​​compensi,​​gli​​aspetti​​fiscali​​E​
​contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.​

​VISTO​​Il​ ​Piano​ ​Triennale​ ​dell’Offerta​ ​Formativa​ ​(PTOF)​ ​elaborato​ ​dal​ ​Collegio​ ​dei​ ​docenti​ ​sulla​ ​base​ ​dell’atto​ ​di​
​indirizzo del Dirigente;​

​VISTA​​la​ ​delibera​ ​del​ ​Consiglio​ ​d’Istituto​ ​del​ ​9/01/2026n.​ ​37​​con​​la​​quale​​è​​stato​​approvato​​il​​P.T.O.F.​​per​​gli​​anni​
​scolastici 2025/2028;​

​VISTO​​il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio​​d’Istituto con delibera n.39 del 22/01/2026;​
​VISTA​​la​ ​Delibera​ ​del​ ​Consiglio​ ​di​ ​Istituto​ ​n.45​ ​del​ ​14/05/2026​ ​di​ ​autorizzazione​ ​a​ ​proporre​ ​la​ ​candidatura​

​dell’istituzione scolastica all’avviso di cui al DM 219/2025;​
​VISTA​​la Delibera del Collegio dei Docenti n.31 del 14/05/2026;​
​VISTO​​Decreto​ ​del​ ​Ministro​ ​dell'istruzione​ ​e​ ​del​ ​merito​ ​11​ ​novembre​ ​2025,​ ​n.​ ​219,​ ​recante​ ​"Destinazione​ ​delle​

​risorse​ ​alle​ ​istituzioni​ ​scolastiche​ ​per​ ​la​ ​realizzazione​ ​di​ ​progetti​ ​di​ ​formazione​ ​sull'utilizzo​ ​dell'intelligenza​
​artificiale​ ​nelle​ ​scuole,​ ​in​ ​attuazione​ ​della​ ​linea​​di​​investimento​​2.1​​"Didattica​​digitale​​integrata​​e​​formazione​
​alla​ ​transizione​ ​digitale​ ​per​ ​il​ ​personale​ ​scolastico"​ ​nell'ambito​​della​​Missione​​4​​-​​Componente​​1​​-​​del​​Piano​
​nazionale di ripresa e resilienza" Con tutte le norme richiamate;​

​VISTA​ ​la​ ​legge​ ​23​ ​settembre​ ​2025,​ ​n.​ ​132,​ ​recante​ ​“Disposizioni​ ​e​ ​deleghe​ ​al​ ​Governo​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​intelligenza​
​artificiale”;​
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​VISTO​​il​​regolamento​​(UE)​​n.​​2018/1046​​del​​18​​luglio​​2018,​​che​​stabilisce​​le​​regole​​finanziarie​​applicabili​​al​​bilancio​
​generale​ ​dell’Unione,​ ​che​ ​modifica​ ​i​ ​regolamenti​ ​(UE)​ ​n.​ ​1296/2013,​ ​n.​ ​1301/2013,​ ​n.​ ​1303/2013,​ ​n.​
​1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;​

​VISTO​​il​​regolamento​​UE​​n.​​2020/852​​del​​18​​giugno​​2020,​​che​​definisce​​gli​​obiettivi​​ambientali,​​tra​​cui​​il​​principio​​di​
​non​ ​arrecare​ ​un​ ​danno​ ​significativo​ ​(DNSH,​ ​“Do​ ​no​ ​significant​ ​harm”),​ ​e​ ​la​ ​Comunicazione​ ​della​
​Commissione​ ​UE​ ​2021/C​ ​58/01,​ ​recante​​“Orientamenti​​tecnici​​sull’applicazione​​del​​principio​​«non​​arrecare​
​un​​danno​​significativo»​​a​​norma​​del​​regolamento​​sul​​dispositivo​​per​​la​​ripresa​​e​​la​​resilienza”​​ed​​in​​particolare​
​l’articolo 17;​

​VISTI​​gli obblighi di assicurare il conseguimento​​di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;​
​VISTO​ ​il​ ​decreto​ ​del​ ​Ministro​​dell’istruzione​​e​​del​​merito​​9​​agosto​​2025,​​n.​​166,​​con​​il​​quale​​sono​​state​​adottate​​le​

​“Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;​
​CONSIDERATO​ ​che​ ​l’utilizzo​ ​efficace,​ ​etico​ ​e​ ​consapevole,​ ​dell’intelligenza​ ​artificiale​ ​nella​ ​scuola​ ​comporta​

​l’innovazione​ ​delle​ ​metodologie​ ​di​ ​apprendimento​​e​​insegnamento,​​orientate​​verso​​la​​personalizzazione​​della​
​didattica, che necessitano di una strategia di formazione e aggiornamento dei docenti;​

​RILEVATO​​che​​l’investimento​​2.1​​“Didattica​​digitale​​integrata​​e​​formazione​​alla​​transizione​​digitale​​per​​il​​personale​
​scolastico”​ ​si​ ​pone​ ​la​ ​finalità​ ​di​ ​accompagnare​ ​le​ ​scuole​ ​nella​ ​trasformazione​ ​digitale​ ​della​ ​didattica​ ​e​
​dell’organizzazione​ ​scolastica​ ​e​ ​che​ ​l’intelligenza​ ​artificiale​ ​rappresenta​ ​oggi​ ​lo​ ​strumento​ ​principale​ ​per​
​migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi;​

​CONSIDERATO​ ​che​ ​è​ ​necessario​ ​dare​ ​attuazione​ ​alle​ ​“Linee​ ​guida​ ​per​ ​l’introduzione​​dell’Intelligenza​​Artificiale​
​nelle​​scuole”,​​adottate​​con​​decreto​​del​​Ministro​​dell’istruzione​​e​​del​​merito​​9​​agosto​​2025,​​n.​​166,​​che​​hanno​​la​
​finalità​ ​di​ ​offrire​ ​indicazioni​ ​volte​ ​a​ ​definire​ ​una​ ​metodologia​ ​condivisa,​ ​per​ ​garantire​ ​la​ ​conformità​ ​alla​
​normativa​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​Intelligenza​ ​artificiale​ ​e​ ​di​ ​protezione​ ​dei​ ​dati​ ​personali,​ ​promuovere​ ​nel​ ​mondo​
​dell’istruzione​ ​l’innovazione​ ​tecnologica​ ​e​ ​la​ ​diffusione​ ​di​ ​un’IA​ ​antropocentrica,​ ​sicura,​ ​affidabile,​ ​etica​ ​e​
​responsabile,​ ​di​ ​incentivare​ ​lo​ ​sviluppo​ ​e​ ​l’uso​ ​uniforme​ ​dei​ ​sistemi​ ​di​ ​Intelligenza​ ​Artificiale​ ​in​ ​ambito​
​scolastico,​ ​in​ ​conformità​ ​con​ ​i​ ​valori​ ​europei​ ​e​ ​nazionali,​ ​nell’ottica​ ​di​ ​assicurare​ ​la​ ​tutela​ ​dei​ ​diritti​ ​e​ ​delle​
​libertà​ ​fondamentali​ ​degli​ ​interessati,​ ​di​ ​favorire​ ​la​ ​conoscenza​ ​circa​ ​le​ ​opportunità​ ​offerte​ ​dall’Intelligenza​
​artificiale,​​nonché​​circa​​i​​rischi​​connessi​​all’utilizzo​​della​​stessa,​​con​​l’intento​​di​​orientare​​gli​​attori​​coinvolti​​nel​
​settore​ ​scolastico​ ​e,​ ​in​ ​particolare,​ ​le​ ​nuove​ ​generazioni​ ​verso​ ​un​ ​uso​ ​attento​ ​e​ ​consapevole​ ​delle​ ​nuove​
​tecnologie;​

​VISTO​​l'avviso​​AOOGAMBI​​registro​​ufficiale​​U.0073226​​del​​27-03-2026​​"PIANO​​NAZIONALE​​DI​​RIPRESA​​E​
​RESILIENZA​​MISSIONE​​4:​​ISTRUZIONE​​E​​RICERCA​​Componente​​1​​–​​Potenziamento​​dell’offerta​​dei​
​servizi​​di​​istruzione:​​dagli​​asili​​nido​​alle​​Università​​Investimento​​2.1:​​Didattica​​digitale​​integrata​​e​​formazione​
​alla​ ​transizione​ ​digitale​ ​per​ ​il​ ​personale​ ​scolastico​ ​Decreto​ ​del​ ​Ministro​ ​dell’istruzione​ ​e​ ​del​ ​merito​ ​11​
​novembre 2025, n. 219."​

​VISTA​ ​la candidatura di questa istituzione scolastica​​inoltrata in data 02/04/2026 con codice inoltro 66138.0;​
​VISTO​​l’accordo di concessione prot. n. 106024 del​​5/05/2026​​;​
​VISTO​​il decreto assunzione in bilancio prot. 7466​​del 19/05/2026;​
​VISTO​​l’articolo​ ​5​ ​della​ ​legge​ ​n°​ ​241​ ​del​ ​7​ ​agosto​ ​1990​ ​che​ ​istituisce​ ​la​ ​figura​ ​del​ ​RUP​ ​Responsabile​ ​Unico​ ​di​

​Procedimento;​
​VISTO​​l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto​​1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;​
​VISTO​ ​L’art.​ ​15​ ​del​ ​D.lgs.​ ​n.​ ​36/2023​ ​che,​ ​in​ ​sostituzione​ ​alla​ ​figura​ ​del​ ​RUP​ ​“responsabile​ ​Unico​ ​del​

​Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento;​
​VISTO​ ​l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai​​conflitti di interesse;​
​VISTO​​l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;​
​RITENUTO​ ​essere​ ​in​ ​possesso​ ​delle​ ​competenze​ ​necessarie​ ​allo​ ​svolgimento​ ​dell’incarico​ ​di​ ​Responsabile​ ​di​

​Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5​
​RITENUTO​​essere in possesso della professionalità​​richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2​
​VISTO​​il decreto di incarico RUP prot. 7687 del 22/05/2026;​
​VISTO​​l’articolo​ ​53​ ​del​ ​Dlgs.​ ​165/2001​ ​che​ ​al​ ​comma​ ​2​ ​declina:​ ​“Le​ ​pubbliche​ ​amministrazioni​ ​non​ ​possono​

​conferire​ ​ai​ ​dipendenti​ ​incarichi,​​non​​compresi​​nei​​compiti​​e​​doveri​​di​​ufficio,​​che​​non​​siano​​espressamente​
​previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;​

​VISTO​​la necessità di individuare assistenti amm.vi a supporto del progetto;​



​RITENUTO​ ​per​ ​quanto​ ​sopra​ ​di​ ​poter​ ​procedere​ ​con​ ​la​ ​individuazione​ ​di​ ​professionalità​ ​INTERNE​ ​per​ ​il​
​progetto di cui in oggetto​

​EMANA​
​Il​ ​presente​ ​avviso​ ​interno​ ​avente​ ​per​ ​oggetto​ ​la​ ​selezione,​ ​mediante​ ​procedura​ ​comparativa​ ​di​ ​titoli,​ ​di​
​personale​ ​ATA​ ​per​ ​la​ ​realizzazione​ ​degli​ ​interventi​ ​previsti​ ​nei​ ​moduli​ ​formativi​ ​indicati​ ​nella​ ​seguente​
​tabella:​

​n ​Tipologia Attività​ ​Titolo del Modulo e breve descrizione​

​1 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 1​

​2 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 2​

​3 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 3​

​4 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 4​

​5 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 5​

​6 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 6​

​7 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 7​

​8 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​Alfabetizzazione​ ​critica​ ​all’Intelligenza​ ​Artificiale:​ ​etica,​
​prompting e innovazione didattica ED 8​

​9 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​AI per l'Efficienza Amministrativa e Tecnica ED 1​

​1 ​Percorsi​ ​di​ ​formazione​ ​e​
​approfondimento​

​AI per l'Efficienza Amministrativa e Tecnica ED 2​



​Articolo 1 - Destinatari​
​Destinatari​​del​​presente​​avviso​​sono​​gli​​assistenti​​amministrativi​​dipendenti​​di​​questa​​Amministrazione​​la​​cui​
​competenza​ ​autocertificata​ ​in​ ​sede​ ​di​ ​candidatura​ ​sia​ ​idonea​ ​allo​ ​svolgimento​ ​delle​ ​azioni​ ​strettamente​
​connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.​
​In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:​

​UNITA’ DA SELEZIONARE​ ​PROFILO​ ​ORE​
​N. 2​ ​Assistente amministrativo​ ​20 ore cadauno​

​Articolo 2 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione​
​1.​ ​Possono​​partecipare​​alla​​selezione​​i​​candidati​​(a​​seguire,​​anche​​“​​Partecipanti​​”)​​che,​​alla​​data​​di​​scadenza​

​del bando:​
​.​ ​abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; ​
​.​ ​abbiano il godimento dei diritti civili e politici; ​
​.​ ​non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;​
​.​ ​possiedano​ ​l’idoneità​ ​fisica​ ​allo​​svolgimento​​delle​​funzioni​​cui​​la​​presente​​procedura​​di​​selezione​​si​

​riferisce;​
​.​ ​non​ ​abbiano​ ​riportato​ ​condanne​ ​penali​ ​e​ ​non​ ​siano​ ​destinatari​ ​di​ ​provvedimenti​ ​che​ ​riguardano​

​l’applicazione​ ​di​ ​misure​ ​di​ ​prevenzione,​ ​di​ ​decisioni​ ​civili​​e​​di​​provvedimenti​​amministrativi​​iscritti​
​nel casellario giudiziale; ​

​.​ ​non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;​
​.​ ​non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;​
​.​ ​non​ ​si​ ​trovino​ ​in​ ​situazione​ ​di​ ​incompatibilità,​ ​ovvero,​ ​nel​ ​caso​ ​in​ ​cui​ ​sussistano​ ​cause​ ​di​

​incompatibilità,​ ​si​ ​impegnano​ ​a​ ​comunicarle​ ​espressamente,​ ​al​ ​fine​ ​di​ ​consentire​ ​l’adeguata​
​valutazione delle medesime;​

​.​ ​non​​si​​trovino​​in​​situazioni​​di​​conflitto​​di​​interessi,​​neanche​​potenziale,​​che​​possano​​interferire​​con​
​l’esercizio dell’incarico;​

​0.​ ​Tutti​ ​i​ ​requisiti​ ​per​ ​l’ammissione​ ​devono​ ​essere​ ​posseduti​ ​e​ ​comprovati​ ​alla​ ​data​ ​di​ ​scadenza​ ​del​
​termine​ ​utile​ ​per​ ​la​ ​presentazione​ ​delle​ ​domande.​ ​L’accertamento​ ​della​ ​mancanza​ ​di​ ​uno​ ​solo​ ​dei​
​requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.​

​0.​ ​I​ ​Partecipanti​ ​alla​ ​selezione​ ​attestano​ ​il​ ​possesso​ ​dei​ ​sopraelencati​ ​requisiti​ ​di​ ​partecipazione​ ​mediante​
​dichiarazione​ ​sostitutiva,​ ​ai​ ​sensi​ ​del​ ​D.P.R.​ ​445/2000,​ ​contenuta​ ​nella​ ​domanda​ ​di​ ​partecipazione,​​che​
​dovrà essere debitamente sottoscritta.​

​0.​ ​L’Istituzione​ ​scolastica​ ​si​​riserva​​di​​effettuare​​le​​verifiche​​circa​​il​​possesso​​dei​​requisiti​​di​​cui​​al​​presente​
​articolo.​

​Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:​

​●​ ​disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;​
​●​ ​essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione; ​
​●​ ​essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;​



​I​ ​candidati​ ​saranno​ ​valutati​ ​comparativamente​ ​sulla​ ​base​ ​del​ ​curriculum​ ​vitae​ ​e​ ​della​ ​seguente​ ​tabella​ ​di​
​valutazione  (distinte per profilo)​

​Assistenti amm.vi​
​CRITERI DI​
​SELEZIONE​

​CRITERI DI​
​VALUTAZIONE​

​MODALITÀ DI​
​VALUTAZIONE​

PUNTEGGIO​

​Titoli di studio​
​(Da valutare alla luce​
​del curriculum vitae)​

​Votazione riportata al termine del​
​corso di laurea​

​magistrale/specialistica​

​Da​ ​[80]​ ​a​ ​[100],​ ​[10]​
​punti.  ​
​Da​ ​[101]​ ​a​ ​[110],​ ​[15]​
​punti.​

​Max​ ​[15]​
​punti​

​1.​ ​Diploma di scuola secondaria di​
​secondo grado​ ​Si valuta un titolo ​ ​5 punti​

​0.​

​[Master]​

​[2]​​punti​​in​​caso​​di​​Master​
​di I livello;​
​[5]​​punti​​in​​caso​​di​​Master​
​di II livello.​

​Max​ ​[10]​
​punti​

​0.​
​Certificazioni informatiche​ ​Pt.​ ​5​ ​per​ ​ogni​

​certificazione​
​Max​ ​[10]​
​punti​

​Esperienza​
​professionale​

​(Da valutare alla luce​
​del curriculum vitae)​

​0.​

​Esperienze di supporto ai​
​progetti Pon, del Pn 2127 o ai​

​progetti del Pnrr ​

​Pt. 5 per ogni incarico​ ​Max​ ​[30]​
​punti​

​Incarichi specifici ​
​Inerenti l’attività di supporto​ ​Pt. 5 per ogni incarico​ ​Max​ ​[20]​

​punti​
​Altre esperienze nell’ambito del​

​profilo professionale​ ​Pt. 5 per ogni esperienza​ ​Max​ ​[10]​
​punti​

​Articolo 3 – Funzioni e compiti delle figure reclutate​

​In​ ​linea​ ​generale​ ​questi​ ​saranno​ ​i​ ​compiti​ ​che​ ​ogni​​unità​​di​​personale​​appartenente​​ai​​diversi​​profili​​dovrà​
​svolgere:​

​Assistenti Amministrativi​
​●​ ​Supportare Ds e Dsga nelle procedure di selezione e/o affidamento;​
​●​ ​Supportare​​DS​​e​​DSGA​​nella​​gestione​​dei​​rapporti​​con​​gli​​esperti,​​i​​tutor​​e​​i​​partecipanti​​ai​​percorsi​

​formativi in particolare nella registrazione delle attività didattiche​
​●​ ​Provvedere al controllo, alla protocollazione e all’archiviazione della documentazione;​
​●​ ​Provvedere alla pubblicazione della documentazione sul sito web;​
​●​ ​Supportare il DS e il Dsga nella gestione e nell’aggiornamento della piattaforma;​
​●​ ​Supportare il Dsga nelle fasi di liquidazione, rendicontazione e controlli in ambito amm.vo contabile;​
​●​ ​Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.​

​Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda​
​1.​ ​Gli​​interessati​​dovranno​​far​​pervenire​​la​​propria​​candidatura,​​a​​pena​​di​​esclusione,​​entro​​e​​non​​oltre​​le​​ore​

​8:00​​del giorno​​16/06/2026​​via e-mail all’indirizzo​​mnic825008@istruzione.it​​ ​
​2.​ ​Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.​



​3.​ ​La​ ​domanda​ ​di​ ​partecipazione,​ ​da​ ​predisporre​ ​sulla​ ​base​ ​dell’Allegato​ ​sub​ ​“A”,​ ​che​ ​include​ ​altresì​ ​la​
​Dichiarazione​ ​sostitutiva​ ​resa​ ​ai​ ​sensi​ ​degli​ ​artt.​ ​46​ ​e​ ​47​ ​del​​D.P.R.​​445/2000,​​attestante​​il​​possesso​​dei​
​requisiti​ ​previsti​ ​per​ ​la​ ​partecipazione​​alla​​presente​​selezione,​​nonché​​l’insussistenza​​di​​situazioni,​​anche​
​potenziali,​ ​di​ ​conflitto​ ​di​ ​interessi,​ ​ai​ ​sensi​ ​dell’art.​ ​53,​ ​comma​ ​14,​ ​del​ ​d.lgs.​ ​n.​ ​165/2001,​ ​deve​ ​essere​
​corredata da: ​
​.​ ​il​ ​curriculum​ ​vitae​ ​del​ ​candidato​ ​attestante​ ​i​ ​titoli​ ​e​ ​le​ ​esperienze​ ​professionali​ ​richiesti​ ​ai​ ​fini​ ​della​

​partecipazione​ ​alla​ ​presente​ ​procedura​ ​e/o​ ​valutabili​ ​e​ ​maturati​ ​nel​ ​settore​ ​oggetto​ ​del​ ​presente​
​Avviso​​contenente​​una​​autodichiarazione​​di​​veridicità​​dei​​dati​​e​​delle​​informazioni​​contenute,​​ai​​sensi​
​degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.​

​Articolo 5 – Valutazione delle domande ​
​1.​ ​Il​​Dirigente​​Scolastico​​valuterà​​le​​istanze​​pervenute​​e,​​tenuto​​conto​​dei​​requisiti​​richiesti,​​provvederà​​alla​

​valutazione delle istanze pervenute.​
​1.​ ​Nel​ ​caso​ ​di​ ​parità​ ​di​ ​punteggio​ ​tra​ ​candidati​ ​interni​ ​verrà​ ​selezionato​ ​il​ ​candidato​ ​con​ ​maggiori​

​esperienze.​
​2.​ ​La​​pubblicazione​​delle​​graduatorie​​ha​​valore​​di​​notifica​​agli​​interessati.​​Eventuali​​reclami​​potranno​​essere​

​presentati​ ​entro​ ​3​ ​gg.​ ​dalla​ ​pubblicazione​ ​della​ ​graduatoria;​ ​trascorso​ ​tale​ ​periodo​​la​​graduatoria​​verrà​
​considerata definitiva​

​3.​ ​La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola​​https://www.is1suzzara.edu.it/​​.​

​Articolo 6 – Compensi, attribuzione dell’incarico e durata​
​La​ ​retribuzione​ ​oraria​ ​è​ ​quella​ ​prevista​ ​nelle​ ​rispettive​ ​tabelle​ ​del​ ​CCNL​ ​comparto​ ​Istruzione​ ​e​ ​Ricerca​
​vigente:​
​Assistente amministrativo e tecnico​ ​€ 21,17 h. (lordo Stato);​
​I​​compensi,​​che​​saranno​​posti​​a​​carico​​dei​​costi​​indiretti​​del​​progetto​​,​​si​​intendono​​comprensivi​​di​​ogni​
​eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.​
​La​ ​liquidazione​ ​della​ ​retribuzione​ ​spettante,​ ​come​ ​da​ ​incarico,​ ​dovrà​ ​armonizzarsi​ ​con​ ​i​ ​tempi​ ​di​
​trasferimento​​dei​​fondi​​dall’Autorità​​di​​missione​​senza​​che​​la​​presente​​istituzione​​scolastica​​sia​​obbligata​​ad​
​alcun anticipo di cassa.​
​La​ ​durata​ ​dell’incarico​ ​decorre​ ​dall’atto​ ​di​ ​individuazione,​ ​in​ ​funzione​ ​delle​ ​esigenze​ ​operative​
​dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine del corrente anno scolastico.​

​Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici​
​1.​ ​I​​soggetti​​individuati​​secondo​​le​​modalità​​e​​la​​procedura​​sopradescritta,​​dovranno​​attenersi​​agli​​obblighi​

​di​​condotta,​​per​​quanto​​compatibili,​​previsti​​dal​​Codice​​di​​comportamento​​dei​​dipendenti​​pubblici​​di​​cui​
​al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..​

​Articolo 8 - Controlli​
​L’Istituto​ ​si​ ​riserva​ ​di​ ​effettuare​ ​i​ ​controlli​ ​ex​ ​art.​ ​71​ ​Dpr​ ​445/2000,​ ​sulla​ ​veridicità​ ​delle​ ​dichiarazioni​
​sostitutive​ ​di​ ​cui​ ​agli​ ​articoli​ ​46​ ​e​ ​47​ ​rese​ ​nella​ ​proposizione​ ​della​ ​candidatura​ ​anche​ ​con​ ​richiesta​
​all’interessato​ ​della​ ​relativa​ ​documentazione​ ​comprovante​ ​quanto​ ​dichiarato.​ ​Fermo​ ​restando​ ​quanto​
​previsto​​dalle​​norme​​penali​​in​​caso​​di​​dichiarazione​​mendace,​​l’accertata​​non​​veridicità​​di​​quanto​​dichiarato​
​dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.​

​Articolo 9 - Responsabile del procedimento​
​Ai​ ​sensi​ ​di​ ​quanto​ ​disposto​ ​dall’art.​ ​5​ ​della​ ​legge​​7​​Agosto​​1990,​​n.​​241,​​il​​responsabile​​del​​procedimento​
​nella presente selezione è il Dirigente Scolastico​​Prof.ssa Maria Pisaniello​​.​

​Articolo 10 - Trattamento dei dati personali​



​Ai​ ​sensi​​e​​per​​gli​​effetti​​dell’art.13​​del​​D.​​Lgs.​​196/2003,​​art.​​13​​del​​Regolamento​​Europeo​​2016/679​​e​​del​
​D.Lgs​ ​101/2018​ ​riguardanti​ ​“le​ ​regole​ ​generali​ ​per​ ​il​ ​trattamento​ ​dei​ ​dati”,​​si​​informa​​che​​i​​dati​​personali​
​forniti​ ​dai​ ​candidati​ ​verranno​ ​acquisiti​​nell’ambito​​del​​procedimento​​relativo​​al​​presente​​avviso​​pubblico.​​I​
​dati​​saranno​​raccolti​​e​​trattati,​​anche​​con​​l’ausilio​​di​​mezzi​​elettronici,​​esclusivamente​​per​​le​​finalità​​connesse​
​alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. ​
​Il​ ​titolare​ ​del​ ​trattamento​ ​è​ ​ISTITUTO​ ​COMPRENSIVO​ ​1​​,​ ​rappresentato​ ​dal​ ​Dirigente​ ​Scolastico​
​pro-tempore​​Prof.ssa Maria Pisaniello​​;​
​Il​​Responsabile​​della​​Protezione​​dei​​Dati​​(RPD)​​è​​Massimo​​Zampetti​​.​​I​​riferimenti​​per​​contattare​​il​​RPD​
​sono i seguenti:​​info@privacycontrol.it​​.​
​I​ ​candidati​ ​potranno​ ​esercitare​ ​i​ ​diritti​ ​di​ ​cui​ ​agli​ ​artt.​ ​da​ ​7​ ​a​ ​10​ ​della​ ​medesima​ ​legge​ ​e​ ​dal​​Capo​​III​​del​
​Regolamento.​​Relativamente​​ai​​dati​​personali​​di​​cui​​dovesse​​venire​​a​​conoscenza,​​il​​candidato​​è​​responsabile​
​del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.​
​Qualora​ ​si​ ​ritenga​ ​che​ ​il​ ​trattamento​ ​sia​ ​avvenuto​ ​in​ ​modo​ ​non​ ​conforme​ ​al​ ​Regolamento,​ ​ci​ ​si​ ​potrà​
​rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.​
​Ulteriori​ ​informazioni​ ​in​ ​ordine​ ​ai​​diritti​​sulla​​protezione​​dei​​dati​​personali​​sono​​reperibili​​sul​​sito​​web​​del​
​Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo​​www.garanteprivacy.it​​.​

​Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione​
​1.​ ​Il​ ​presente​ ​Avviso​ ​è​ ​pubblicato​ ​sull’albo​ ​on​ ​line​ ​dell’Istituzione​ ​scolastica,​ ​rinvenibile​ ​al​ ​seguente​ ​link​

​https://www.is1suzzara.edu.it/​​,​​nonché​​sulla​​sezione​​Amministrazione​​Trasparente​​del​​medesimo​​sito​
​istituzionale.​

​Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165​
​1.​ ​Con​ ​riferimento​ ​agli​ ​incarichi​ ​conferiti​​ai​​dipendenti​​pubblici,​​si​​applicano​​le​​previsioni​​di​​cui​​all’art.​​53​

​del d.lgs. n. 165/2001.​

​Articolo 13 – Norme di rinvio​
​1.​ ​Per​​quanto​​non​​espressamente​​previsto​​dal​​presente​​Avviso,​​si​​rinvia​​al​​d.lgs.​​n.​​165/2001,​​al​​codice​​civile​

​e alle altre norme vigenti. ​
​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​Prof.ssa Maria Pisaniello​



​Allegato A​

​Oggetto:​ ​Domanda​ ​di​ ​partecipazione​ ​alla​ ​selezione​ ​finalizzata​ ​al​ ​reclutamento​ ​di​ ​Personale​ ​ATA​
​Piano​ ​Nazionale​ ​di​ ​ripresa​ ​e​ ​resilienza​ ​missione​ ​4:​ ​Istruzione​ ​e​ ​ricerca​ ​Componente​ ​1​ ​–​ ​Potenziamento​
​dell’offerta​ ​dei​ ​servizi​ ​di​ ​istruzione:​ ​dagli​ ​asili​ ​nido​ ​alle​ ​Università​ ​Investimento​ ​2.1:​ ​Didattica​ ​digitale​
​integrata​​e​​formazione​​alla​​transizione​​digitale​​per​​il​​personale​​scolastico​​Decreto​​del​​Ministro​​dell’istruzione​
​e del merito 11 novembre 2025, n. 219.​

​Codice progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-66138​

​CUP F54D25009140006​
​Al Dirigente Scolastico​

​dell’Istituto​​________________​
​Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________​
​nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il ____________________​
​C.F. _______________________________________________________________________________​
​Residente in ____________________________________________________ prov. _______________​

​Via/piazza _____________________________________________________ n. civ. _______________ ​
​In qualità di Assistente Amministrativo;​

​CHIEDE​
​di​ ​partecipare​ ​alla​ ​procedura​ ​per​ ​la​ ​selezione​ ​del​​personale​​ATA​​a​​supporto​​delle​​azioni​​del​​progetto​​in​
​oggetto.​

​A tal fine,​​dichiara​​, sotto la propria responsabilità:​

​1.​ ​che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:​
​●​ ​residenza: _____________________________________________________________​
​●​ ​indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________​
​●​ ​indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________​
​●​ ​numero di telefono: _____________________________________________________,​

​autorizzando​ ​espressamente​ ​l’Istituzione​ ​scolastica​ ​all’utilizzo​ ​dei​ ​suddetti​ ​mezzi​ ​per​ ​effettuare​ ​le​
​comunicazioni;​

​0.​ ​di​ ​essere​ ​informato/a​​che​​l’Istituzione​​scolastica​​non​​sarà​​responsabile​​per​​il​​caso​​di​​dispersione​​di​
​comunicazioni​​dipendente​​da​​mancata​​o​​inesatta​​indicazione​​dei​​recapiti​​di​​cui​​al​​comma​​1,​​oppure​
​da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;​

​0.​ ​di aver preso visione del decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;​
​0.​ ​di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;​
​0.​ ​di​ ​prestare​​il​​proprio​​consenso,​​ai​​fini​​dell’espletamento​​della​​procedura​​in​​oggetto​​e​​del​​successivo​

​conferimento​ ​dell’incarico,​ ​al​ ​trattamento​ ​dei​ ​propri​ ​dati​ ​personali​ ​ai​ ​sensi​ ​dell’art.​ ​13​ ​del​
​Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.​



​Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a ​

​DICHIARA ALTRESÌ​

​di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: ​

​1.​ ​avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; ​
​2.​ ​avere il godimento dei diritti civili e politici; ​
​3.​ ​non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;​
​4.​ ​possedere​ ​l’idoneità​ ​fisica​ ​allo​ ​svolgimento​ ​delle​ ​funzioni​ ​cui​ ​la​ ​presente​ ​procedura​ ​di​ ​selezione​ ​si​

​riferisce;​
​5.​ ​non​ ​aver​ ​riportato​ ​condanne​ ​penali​ ​e​ ​di​ ​non​ ​essere​ ​destinatario/a​ ​di​ ​provvedimenti​ ​che​ ​riguardano​

​l’applicazione​ ​di​ ​misure​ ​di​ ​prevenzione,​ ​di​ ​decisioni​ ​civili​​e​​di​​provvedimenti​​amministrativi​​iscritti​​nel​
​casellario giudiziale; ​

​6.​ ​non essere sottoposto/a a procedimenti penali [​​o se​​sì a quali​​]; ​
​7.​ ​non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;​
​8.​ ​non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;​
​9.​ ​non​ ​trovarsi​ ​in​ ​situazione​ ​di​ ​incompatibilità,​​ai​​sensi​​di​​quanto​​previsto​​dal​​d.lgs.​​n.​​39/2013​​e​​dall’art.​

​53, del d.lgs. n. 165/2001; ​
​a.​ ​ovvero,​ ​nel​ ​caso​ ​in​ ​cui​ ​sussistano​ ​situazioni​ ​di​ ​incompatibilità,​ ​che​ ​le​ ​stesse​ ​sono​ ​le​

​seguenti:_________________________________________________________________​
​________________________________________________________________________​
​________________________________________________________________________​
​_______________;​

​2.​ ​non​ ​trovarsi​ ​in​ ​situazioni​ ​di​ ​conflitto​ ​di​​interessi,​​anche​​potenziale,​​ai​​sensi​​dell’art.​​53,​​comma​​14,​​del​
​d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;​

​Si​ ​allega​ ​alla​ ​presente​ ​curriculum​ ​vitae​ ​sottoscritto​ ​contenente​ ​una​ ​autodichiarazione​ ​di​ ​veridicità​ ​dei​ ​dati​ ​e​
​delle​​informazioni​​contenute,​​ai​​sensi​​degli​​artt.​​46​​e​​47​​del​​D.P.R.​​445/2000,​​[​​eventuale,​​ove​​il​​presente​​documento​
​non sia sottoscritto digitalmente​​]​​nonché fotocopia​​del documento di identità in corso di validità.​

​Data _________________​

​Firma​

​__________________​



​“AI in Education: percorsi tra etica, normativa e buone prassi”  - tabella di valutazione​

​CRITERI DI​
​SELEZIONE​

​CRITERI DI​
​VALUTAZIONE​

​MODALITÀ DI​
​VALUTAZIONE​

UNTEGGIO​ ​Pt​
ichiarati​

​Pt​
ttrib.​

​Titoli di studio​
​(Da valutare alla​

​luce del​
​curriculum vitae)​

​Votazione riportata al​
​termine del corso di​

​laurea​
​magistrale/specialistica​

​Da​ ​[80]​ ​a​ ​[100],​ ​[10]​
​punti.  ​
​Da​ ​[101]​ ​a​ ​[110],​ ​[15]​
​punti.​

​Max​ ​[15]​
​punti​

​0.​ ​Diploma di scuola​
​secondaria di secondo​

​grado​
​Si valuta un titolo ​ ​5 punti​

​0.​

​[Master]​

​[2]​ ​punti​ ​in​ ​caso​ ​di​
​Master di I livello;​
​[5]​ ​punti​ ​in​ ​caso​ ​di​
​Master di II livello.​

​Max​ ​[10]​
​punti​

​0.​ ​Certificazioni​
​informatiche​

​Pt.​ ​5​ ​per​ ​ogni​
​certificazione​

​Max​ ​[10]​
​punti​

​Esperienza​
​professionale​

​(Da valutare alla​
​luce del​

​curriculum vitae)​

​0.​

​Esperienze di supporto ai​
​progetti Pon, del Pn 2127​

​o ai progetti del Pnrr ​

​Pt. 5 per ogni incarico​ ​Max​ ​[30]​
​punti​

​Incarichi specifici ​
​Inerenti l’attività di​

​supporto​
​Pt. 5 per ogni incarico​ ​Max​ ​[20]​

​punti​

​Altre esperienze​
​nell’ambito del profilo​

​professionale​

​Pt.​ ​5​ ​per​ ​ogni​
​esperienza​

​Max​ ​[10]​
​punti​

​DATA ________________​

​FIRMA​
​______________________​


