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Oggetto: Avviso selezione interna esperti per realizzazione nr. 4 moduli -
AI in Education: percorsi tra etica, normativa e buone prassi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO

indirizzo del Dirigente;
VISTA

scolastici 2025/2028;
VISTO
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.45 del 14/05/2026 di autorizzazione a proporre la candidatura 

VISTAla Delibera del Collegio dei Docenti n.31 del 14/05/2026;
VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione delle risorse 

alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale 
nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza" Con tutte le norme richiamate;

VISTA

VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 



 

 

 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 

 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
VISTO 

 
CONSIDERATO 

didattica, che necessitano di una strategia di formazione e aggiornamento dei docenti;  
RILEVATO 

ntelligenza artificiale rappresenta oggi lo strumento principale per 
migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi;  

CONSIDERATO 

di offrire indicazioni volte a definire una metodologia condivisa, per garantire la conformità alla normativa in 

opocentrica, sicura, affidabile, etica e responsabile, di 

 e delle libertà fondamentali degli 

lastico e, in particolare, 
le nuove generazioni verso un uso attento e consapevole delle nuove tecnologie;  

VISTO l'avviso AOOGAMBI registro ufficiale U.0073226 del 27-03-2026 "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

2025, n. 219." 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica inoltrata in data 02/04/2026 con codice inoltro 66138.0; 
VISTO ; 
VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. 7466 del 19/05/2026; 
VISTO 

Procedimento; 
VISTO  
VISTO  

 
VISTO   
VISTO  
RITENUTO 

Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  
RITENUTO  
VISTO il decreto di incarico RUP prot. 7687 del 22/05/2026; 
VISTO 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di esperto per la realizzazione dei Laboratori 
formativi sul campo 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il progetto 

di cui in oggetto 

 



 

 

 

 
EMANA 

Un avviso di selezione volto al conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione dei laboratori di 
formazione sul campo  

Art. 1  Oggetto degli incarichi 

Il presente avviso di selezione è diretto a conferire incarichi individuali di esperto per i seguenti moduli: 

1
 

1. Registro elettronico e IA: progettazione e 
documentazione  
Il laboratorio approfondisce l'utilizzo 
dell'intelligenza artificiale per supportare la 
progettazione didattica e la documentazione 
delle attività nel registro elettronico. I 
partecipanti sperimenteranno strumenti e 
strategie per predisporre programmazioni, unità 
di apprendimento, percorsi interdisciplinari e 
documentazione delle attività, apprendendo 
tecniche di prompt engineering utili a generare 
contenuti personalizzabili e coerenti con il 
contesto scolastico. 

 

1 ESPERTO  10 

2
 

Registro elettronico e IA: strumenti per la pratica 
professionale 
Il laboratorio è dedicato all'impiego dell'intelligenza 
artificiale per supportare le attività quotidiane del 
docente correlate al registro elettronico. Saranno 
esplorate modalità operative per predisporre 
osservazioni sistematiche, giudizi descrittivi, 
comunicazioni alle famiglie, relazioni, verbali e altra 
documentazione professionale, valorizzando l'IA come 
strumento per migliorare qualità, chiarezza ed efficienza 
del lavoro. 
 

1 ESPERTO  10 

3
 

Registro elettronico e IA: didattica e 
personalizzazione 
Il laboratorio affronta l'utilizzo dell'intelligenza artificiale 
per progettare esperienze didattiche innovative e 
documentarne lo sviluppo attraverso il registro 
elettronico. I partecipanti realizzeranno materiali 
didattici, attività personalizzate, percorsi inclusivi e 
strumenti per la differenziazione dell'insegnamento, 
integrando le potenzialità dell'IA con la pianificazione e 
la documentazione dell'azione educativa. 
 

1 ESPERTO  10 



 

 

 

4
 

Registro elettronico e IA: gestione, monitoraggio e 
comunicazione 
Il laboratorio sviluppa competenze nell'utilizzo 
dell'intelligenza artificiale per il monitoraggio degli 
apprendimenti e la gestione delle informazioni presenti 
nel registro elettronico. Saranno approfondite strategie 
per l'analisi dei dati, la restituzione degli esiti, la 
predisposizione di feedback efficaci e la comunicazione 
con studenti e famiglie, favorendo una lettura 
consapevole delle informazioni utili al miglioramento 
dei processi di insegnamento e apprendimento. 
 

1 ESPERTO  10 

5 Registro elettronico e IA: valutazione e feedback 
personalizzati 

Artificiale a supporto dei processi di valutazione e 
restituzione degli apprendimenti documentati attraverso 
il registro elettronico. I partecipanti sperimenteranno 
strategie e strumenti per elaborare criteri, rubriche, 
descrittori, feedback personalizzati e restituzioni 

personalizzazione della comunicazione valutativa. 

1 ESPERTO 10 

6 Registro elettronico e IA: organizzazione e 
workflow del docente 

Artificiale per semplificare e rendere più efficienti i 
processi organizzativi connessi alla gestione del registro 
elettronico. I partecipanti sperimenteranno modalità 
operative e workflow per organizzare informazioni, 
pianificare attività e scadenze, predisporre 
documentazione ricorrente e trasformare dati e appunti 
di lavoro in contenuti strutturati, sviluppando 
procedure e modelli riutilizzabili nella pratica 
professionale quotidiana. 

1 ESPERTO 10 

Il percorso laboratoriale è finalizzato a promuovere l'acquisizione di competenze operative nell'utilizzo dell'intelligenza 
artificiale a supporto della pratica professionale del docente, con particolare riferimento alle attività connesse alla 
gestione del registro elettronico. 
L'intervento formativo dovrà far acquisire ai partecipanti metodologie, strategie e strumenti per integrare l'intelligenza 
artificiale nelle diverse fasi del lavoro docente: progettazione e documentazione didattica, organizzazione delle attività, 
predisposizione di materiali, osservazione e monitoraggio degli apprendimenti, valutazione, comunicazione con le 
famiglie e utilizzo avanzato delle funzionalità correlate al registro elettronico. 
L'esperto dovrà guidare i corsisti nell'utilizzo consapevole degli strumenti di IA generativa, favorendo lo sviluppo di 
competenze nella progettazione di prompt efficaci, nella verifica critica dei contenuti prodotti, nella personalizzazione 
degli output e nell'integrazione dei risultati all'interno della documentazione professionale. 
Le attività dovranno essere prevalentemente laboratoriali, basate su casi autentici, esercitazioni guidate e produzione di 
materiali immediatamente trasferibili nella pratica quotidiana. 
Costituiranno elementi qualificanti del percorso: 

 utilizzo dell'intelligenza artificiale quale strumento di supporto all'attività professionale del docente;  
 integrazione delle potenzialità dell'IA con le funzionalità del registro elettronico;  



 

 

 

 attenzione agli aspetti etici, alla protezione dei dati personali e alla normativa vigente;  
 produzione di esempi, modelli operativi e workflow riutilizzabili dai partecipanti.  

In particolare  

 Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi 
 Condividere periodicamente con il referente di progetto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
  
 Alimentare la piattaforma di avanzamento 
 Redigere relazione finale, ove richiesta 

Articolo 2  Destinatari 
 con contratto a tempo indeterminato, in quanto le attività 

. Possono presentare la propria candidatura 
, nonché conoscenze 

dei Registri elettronici in uso. 

Articolo 3  Requisiti e titoli richiesti 
1. Partecipanti  
i.   
ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii.  
iv.  
v.

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi.  
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii.non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

 
ix.

 
2. 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
4.  

 



 

 

 

Articolo 4  Criteri di selezione 
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, secondo la seguente tabella di valutazione:  

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PPUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al termine del 
corso di laurea magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], [10] punti.  
Da [101] a [110], [15] punti. 

Max [15] 
punti 

1.  Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado 

 Si valuta 1 titolo 
Max [5] 
punti 

2.  

Master 

[2] punti in caso di Master di 
I livello; 
[5] punti in caso di Master di 
II livello. 

Max [10] 
punti 

3.  
Certificazioni informatiche [5] punti per certificazione 

Max [10] 
punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze di gestione e di supporto 
nei progetti Pon, Pnrr, Pn2127   

n. 5 punti per esperienza  Max [20] 
punti 

Esperienze legate a progetti 
sull Intelligenza Artificiale 

n. 5 punti per esperienza  Max [20] 
punti 

Incarichi di animatore digitale 
n. 5 punti per ciascun 
incarico  

Max [10] 
punti  

Esperienze / formazione legate 
all utilizzo di applicativi e gestionali 

scolastici  
1 esperienza [10] punti 

 

 



 

 

 

Articolo 5   
1. a partire dal mese di settembre 2026 e non oltre il termine ultimo stabilito per la 

realizzazione dei laboratori 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.  

Articolo 6  Corrispettivo e modalità di remunerazione 
L'incarico sarà retribuito mediante utilizzo delle risorse afferenti ai costi diretti del progetto PNRR, secondo quanto 
previsto dal piano finanziario e dalla normativa vigente. 

orario di euro 122,00; al compenso verranno 
applicate tutte le ritenute di legge previste. 

Articolo 7  Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno 

30/08/2026 ISTITUTO COMPRENSIVO 1, via e-
mnic825008@istruzione.it mnic825008@pec.istruzione.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. sub 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
i, di conflitto di interessi, 

  
i.il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
4.  presentata dai candidati. 
5. 
dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione 
delle istanze pervenute, anche senza una apposita commissione ove non necessario 

2. 
al presente avviso; 

3. In caso di candidature per più moduli, il Dirigente si riserva la facoltà di attribuirne fino a un massimo di 2, tenuto 
conto delle esigenze temporali di realizzazione delle attività. 

4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.is1suzzara.edu.it/. 
5. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, 
n.62 e s.m.i.. 

Articolo 10 - Controlli 

cui 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

 



 

 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pisaniello. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

verranno acquisiti 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO 1, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 
Prof.ssa Maria Pisaniello; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Massimo Zampetti. I riferimenti per contattare il RPD sono i 
seguenti: info@privacycontrol.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per 
www.garanteprivacy.it. 

Articolo 13  Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1.

https://www.is1suzzara.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 

Articolo 14   
1.

165/2001.  

Articolo 15  Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Maria Pisaniello 

 



 

 

 

 
Allegato A 

 

per la selezione e il reclutamento di esperti  
-2026-1745-P-66138 CUP 

F54D25009140006 

Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a 
_________________________________________ il ______________________________ residente a 
________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 
_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 
____________________________________, in qualità di _________________________________ [indicare se il 
partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di 
altra P.A., o se è esperto esterno] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmen
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di 1 docente a supporto del progetto 
dal titolo  per i seguenti moduli :  

 Registro elettronico e IA: progettazione e  

 Registro elettronico e IA: strumenti per la pratica professionale 

 Registro elettronico e IA: didattica e personalizzazione 

 Registro elettronico e IA: gestione, monitoraggio e comunicazione 

 Registro elettronico e IA: valutazione e feedback personalizzati 

 Registro elettronico e IA: organizzazione e workflow del docente 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
 residenza: _____________________________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 



 

 

 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

 

2. 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3.  
4.  
5. 

e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

  

1.   
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3.  
4.  
5. 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
7.  
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. 

n. 165/2001;  
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
_________________________________________________; 
10.

 

Data _______________  

Firma 

___________________ 



 

 

 

tab valutazione candidato _____________________ 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO PT 
DICHIARATI 

PT  
ATTRIBUITI 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da [80] a [100], [10] 
punti.  
Da [101] a [110], [15] 
punti. 

Max [15] 
punti 

  

3.  Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado 

 Si valuta 1 titolo Max [5] 
punti 

  

4.  

Master 

[2] punti in caso di 
Master di I livello; 
[5] punti in caso di 
Master di II livello. 

Max [10] 
punti 

  

4.
Certificazioni informatiche [5] punti per 

certificazione 
Max [10] 
punti 

  

Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienze di gestione e di 
supporto nei progetti Pon, Pnrr, 

Pn2127   
n. 5 punti per esperienza  

Max 
[20] 
punti 

  

 Esperienze legate a progetti 
sull Intelligenza Artificiale 

n. 5 punti per esperienza  
Max 
[20] 
punti 

  

 Incarichi di animatore digitale 
n. 5 punti per ciascun 
incarico  

Max [10] 
punti  

  

 
Esperienze / formazione legate 

all utilizzo di applicativi e gestionali 
scolastici  

1 esperienza [10] punti 
 

  

DATA ________________  

FIRMA 
______________________   


