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Piano Nazionale di ripresa e resilienza missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta det
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n.
219.

Codice progetto M4C112.1-2026-1745-P-66138

CUP F54D25009140006

Oggetto: Avviso selezione interna esperti per tealizzazione nr. 4 moduli - Laboratori formativi sul campo per

docenti - progetto “Al in Education: percorsi tra etica, normativa e buone prassi”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire larricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di
indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 9/01/2026n. 37 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.39 del 22/01/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.45 del 14/05/2026 di autotizzazione a proporre la candidatura
dell’istituzione scolastica all’avviso di cui al DM 219/2025;

VISTAla Delibera del Collegio dei Docenti n.31 del 14/05/2026;

VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione delle tisorse
alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale
nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa
e resilienza" Con tutte le norme richiamate;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziatie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE;
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VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Otientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non atrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare Iarticolo 17;

VISTI ¢li obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state adottate le
“Linee guida per 'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;

CONSIDERATO che lutilizzo efficace, etico e consapevole, dellintelligenza attificiale nella scuola comporta
I'innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate verso la personalizzazione della
didattica, che necessitano di una strategia di formazione e aggiornamento dei docent;

RILEVATO che linvestimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica e che lintelligenza artificiale rappresenta oggi lo strumento principale per
migliorare 1 processi formativi, organizzativi e formativi;

CONSIDERATO che ¢ necessario date attuazione alle “Linee guida pet 'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle
scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, che hanno la finalita
di offrire indicazioni volte a definire una metodologia condivisa, per garantire la conformita alla normativa in
materia di Intelligenza artificiale e di protezione dei dati personali, promuovere nel mondo dell’istruzione
I'innovazione tecnologica e la diffusione di un’TA antropocentrica, sicura, affidabile, etica e responsabile, di
incentivare lo sviluppo e 'uso uniforme dei sistemi di Intelligenza Artificiale in ambito scolastico, in conformita
con 1 valori europei e nazionali, nell’ottica di assicurare la tutela dei diritti e delle liberta fondamentali degli
interessati, di favorire la conoscenza citca le opportunita offerte dall’Intelligenza artificiale, nonché circa 1 rischi
connessi all’utilizzo della stessa, con I'intento di otientare gli attori coinvolti nel settore scolastico e, in particolare,
le nuove generazioni verso un uso attento e consapevole delle nuove tecnologie;

VISTO l'avviso AOOGAMBI registro ufficiale U.0073226 del 27-03-2026 "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del metito 11 novembre
2025, n. 219."

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica inoltrata in data 02/04/2026 con codice inoltro 66138.0;

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 106024 del 5/05/2026;
VISTO il decteto assunzione in bilancio prot. 7466 del 19/05/2026;
VISTO larticolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di

Procedimento;
VISTO larticolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO L’art. 15 del D.gs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento;

VISTO lart. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dellincarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 7687 del 22/05/2026;

VISTO Particolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di esperto per la realizzazione dei Laboratori
formativi sul campo
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il progetto

di cui in oggetto
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Un avviso di selezione volto al conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione dei laboratori di
formazione sul campo del progetto Pnrr “Al in Education: percorsi tra etica, normativa e buone prassi”

Art. 1 - Oggetto degli incarichi

11 presente avviso di selezione ¢ diretto a conferire incarichi individuali di esperto per i seguenti moduli:

|n ° ” Tipologia Attivita ” Titolo del Modulo e breve descrizione ”Flgute richieste ||n °ore
1 |[Laboratori formativi 1. Registro elettronico e IA: progettazione e||7 ESPERTO 10
sul Campo documentazione

II  laboratotio  approfondisce  l'utilizzo
dell'intelligenza artificiale per supportate la
progettazione didattica e la documentazione
delle attivita nel registro elettronico. 1
partecipanti  sperimenteranno  strumenti e
strategie per predisporre programmazioni, unita
di apprendimento, percorsi interdisciplinari e
documentazione delle attivita, apprendendo
tecniche di prompt engineering utili a generare
contenuti personalizzabili e coerenti con il

contesto scolastico.

2 ||Laboratori formativi|Registro elettronico e IA: strumenti per la pratical|/ ESPERTO 10
sul Campo professionale

Il laboratorio ¢ dedicato allimpiego dell'intelligenza
artificiale per supportare le attivita quotidiane del
docente correlate al registro elettronico. Saranno
esplorate  modalita  operative per  predisporre
osservazioni sistematiche, ~ giudizi  descrittivi,
comunicazioni alle famiglie, relazioni, verbali e altra
documentazione professionale, valorizzando 1'TA come
strumento per migliorare qualita, chiarezza ed efficienzal

del lavoro.
3 ||Laboratori formativi|Registro  elettronico e IA: didattica e||7 ESPERTO 10
sul Campo personalizzazione

11 laboratorio affronta l'utilizzo dell'intelligenza artificiale
per progettare esperienze didattiche innovative e
documentarne lo sviluppo attraverso il registro
elettronico. 1 partecipanti realizzeranno materiali
didattici, attivita personalizzate, percorsi inclusivi e
sttumenti per la differenziazione dell'insegnamento,
integrando le potenzialita dell'TA con la pianificazione e

la documentazione dell'azione educativa.
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4 |[Laboratori formativi|Registro elettronico e IA: gestione, monitoraggio e |7 ESPERTO 10
sul Campo comunicazione

11 laboratorio sviluppa competenze nell'utilizzo
dell'intelligenza artificiale per il monitoraggio degli
apprendimenti e la gestione delle informazioni presenti
nel registro elettronico. Saranno approfondite strategie
per I'analisi dei dati, la restituzione degli esiti, la
predisposizione di feedback efficaci e la comunicazione
con studenti e famiglie, favorendo una lettura
consapevole delle informazioni utili al miglioramento
dei processi di insegnamento e apprendimento.

5 |[Laboratori formativi|Registro elettronico e IA: valutazione e feedback |7 ESPERTO 10
sul Campo personalizzati

11 laboratorio approfondisce l'utilizzo dell’Intelligenza
Artificiale a supporto dei processi di valutazione e
restituzione degli apprendimenti documentati attraverso
il registro elettronico. I partecipanti sperimenteranno
strategie e strumenti per elaborare criteri, rubriche,
descrittori, feedback personalizzati e restituzioni
coerenti con 1 percorsi svolti, utilizzando I'TA generativa
per migliorare Pefficacia, la chiarezza e la
personalizzazione della comunicazione valutativa.

6 ||[Laboratori formativi|Registro elettronico e IA: organizzazione e 1 ESPERTO 10
sul Campo workflow del docente

11 laboratorio ¢ dedicato all’utilizzo dell’Intelligenza
Artificiale per semplificare e rendere piu efficienti 1
processi organizzativi connessi alla gestione del registro
elettronico. I partecipanti sperimenteranno modalita
operative e workflow per organizzare informazioni,
pianificare attivita e scadenze, predisporre
documentazione ricorrente e trasformare dati e appunti
di lavoro in contenuti strutturati, sviluppando
procedure e modelli riutilizzabili nella pratica
professionale quotidiana.

11 percorso laboratoriale ¢ finalizzato a promuovere l'acquisizione di competenze operative nell'utilizzo dell'intelligenza
artificiale a supporto della pratica professionale del docente, con particolare riferimento alle attivita connesse alla
gestione del registro elettronico.
L'intervento formativo dovra far acquisire ai partecipanti metodologie, strategie e strumenti per integrare l'intelligenza
artificiale nelle diverse fasi del lavoro docente: progettazione e documentazione didattica, organizzazione delle attivita,
predisposizione di materiali, osservazione e monitoraggio degli apprendimenti, valutazione, comunicazione con le
famiglie e utilizzo avanzato delle funzionalita correlate al registro elettronico.
L'espetto dovra guidare i corsisti nell'utilizzo consapevole degli sttumenti di IA generativa, favorendo lo sviluppo di
competenze nella progettazione di prompt efficaci, nella verifica critica dei contenuti prodotti, nella personalizzazione
degli output e nell'integrazione dei risultati all'interno della documentazione professionale.
Le attivita dovranno essere prevalentemente laboratoriali, basate su casi autentici, esercitazioni guidate e produzione di
materiali immediatamente trasferibili nella pratica quotidiana.
Costituiranno elementi qualificanti del percorso:

o utilizzo dell'intelligenza artificiale quale strumento di supporto all'attivita professionale del docente;

e integrazione delle potenzialita dell'TA con le funzionalita del registro elettronico;
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e attenzione agli aspetti etici, alla protezione dei dati personali e alla normativa vigente;

e produzione di esempi, modelli operativi e workflow riutilizzabili dai partecipanti.
In particolare 'esperto dovra svolgere i seguenti compiti:

*  Definire gli obiettivi da ragginngere ¢ predisporre gl strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi
o Condividere periodicamente con il referente di progetto e con il Dirigente Scolastico i risultati ragginnti

*  Caricare la documentagione in piattaforma di gestione ove richiesto

*  Controllare l'avanzamento dei percors:

o Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relagione finale, ove richiesta

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato a personale interno all’Istituto con contratto a tempo indeterminato, in quanto le attivita
dovranno essere svolte prima dell’avvio delle lezioni dell’A.S. 2026/2027. Possono presentare la propria candidatura
i docentl in servizio presso I'Istituto in possesso di adeguate competenze organizzative, digitali , nonché conoscenze
dei Registri elettronici in uso.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viil.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano

a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con lesercizio
dell’incarico;
2. Tutti 1 requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 1l possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Firmato digitalmente da Pisaniello Maria



FUTURA

Finanziato
dall'Unione europea
MextGanarationEL

e el O .I"rl":-'.-'ﬂ"r-

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curticulum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, secondo la seguente tabella di valutazione:
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all’utilizzo di applicativi e gestionali
scolastici

1 esperienza

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
(g “;’1/‘ ?‘ S“;ld‘;’ Votazione riportata al termine del | Da [80] a [100], [10] punti. Max  [15]
d;m%[;;;; ;t:;je corso di laurea magistrale/specialistica | Da [101] a [110], [15] punti. punti
T . . —
Diploma di scuola secondaria di Si valuta 1 titolo Max. [5]
secondo grado punti
2. [2] punti in caso di Master di
Master 1 livello; Max [10]
[5] punti in caso di Master di punti
11 livello.
3.
Certificazioni informatiche [5] puntt per certificazione xjﬁii [10]
Esperienza
professionale Esperienze di gestione e di supporto 5 dunti per esberienza Max  [20]
(Da valutare alla luce nei progetti Pon, Pnrr, Pn2127 2P p p punti
del curviculum vitae)
Esperienze legate a progetti . . Max  [20]
sull’Intelligenza Artificiale 0. 5 puntl per esperienza punti
Incarichi di animatore digitale o 5 puntt per clascun Max. [10]
1ncarico punti
Esperienze / formazione legate
[10] punti
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Articolo 5 — Durata dell’incarico
1. L’incarico dovra essete svolto a pattire dal mese di settembre 2026 e non oltre il termine ultimo stabilito per la
realizzazione dei laboratori
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originatio ¢ consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incatico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Cotrispettivo e modalita di remunerazione
L'incarico sara retribuito mediante utilizzo delle risorse afferenti ai costi diretti del progetto PNRR, secondo quanto
previsto dal piano finanziario e dalla normativa vigente.
Per I'incarico ¢ previsto un compenso orario lordo stato omnicomprensivo orario di euro 122,00; al compenso verranno
applicate tutte le ritenute di legge previste.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gl interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno
30/08/2026 all’ufficio Protocollo dell'Tstituto ISTITUTO COMPRENSIVO 1, via e-mail all'indirizzo di posta
mnic825008@istruzione.it o via pec all’inditizzo mnic825008@pec.istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato s#b “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
pattecipazione alla presente selezione, nonché Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere cotredata da:

1.4l curviculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni tispetto alla documentazione presentata dai candidati.
5. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione
delle istanze pervenute, anche senza una apposita commissione ove non necessatio

2. In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato con maggiore esperienza inerente I'incarico di cui
al presente avviso;

3. In caso di candidature per pitt moduli, il Dirigente si riserva la facolta di attribuirne fino a un massimo di 2, tenuto
conto delle esigenze temporali di realizzazione delle attivita.

4. La graduatotia provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https:/ /www.islsuzzara.edu.it/.

5. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,
n.62 e s.m.i..
Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta allinteressato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione
del rapporto con I'Istituto.
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Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pisaniello.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, att. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati petsonali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati,
anche con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ ISTITUTO COMPRENSIVO 1, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Prof.ssa Maria Pisaniello;

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Massimo Zampetti. I riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: info@privacycontrol.it.

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all’inditizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https:/ /www.islsuzzara.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del dIgs. n.
165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Pisaniello
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

per la selezione e il reclutamento di esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progettoAl in
Education: percorsi tra etica, normativa e buone prassi” Codice progetto M4C112.1-2026-1745-P-66138 CUP
F54125009140006

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO 1

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente 2

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di |indicare se il

partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se ¢ dipendente di
altra P.A., o se ¢ esperto esterno)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di 1 docente a supporto del progetto
dal titolo “Al in Education: percorsi tra etica, normativa e buone prassi” per i seguenti moduli :

Indicare con un

X il modulo Titolo del Modulo e breve descrizione

Registro elettronico e IA: progettazione e

Registro elettronico e IA: strumenti per la pratica professionale

Registro elettronico e IA: didattica e personalizzazione

Registro elettronico e IA: gestione, monitoraggio e comunicazione

Registro elettronico e IA: valutazione e feedback personalizzati

Registro elettronico e IA: organizzazione e workflow del docente

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che 1 recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
e residenza:
e indirizzo posta elettronica ordinaria:
e indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

Firmato digitalmente da Pisaniello Maria
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e numero di telefono:

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che IIstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dellincarico, al trattamento dei propti dati personali ai sensi dell’att. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essete stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procediment penali [0 se 57 a quali;

7. non essete stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano intetferire con I'esercizio dell’incatico;

Data

Firma

Firmato digitalmente da Pisaniello Maria
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tab valutazione candidato
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO Dlé’gIARATI ATTI:’I;UITI
SELEZIONE VALUTAZIONE
Titoli di studio Votazione riportata al termine del Da .[80] a [100], [10]
(Da valutare alla . punti. Max [15]
. corso di laurea .
luce del curriculum . o Da [101] a [110], [15] punti
. magistrale/specialistica .
vitae) punti.
Diploma di scuola secondaria di . . Max [5]
Si valuta 1 titolo .
secondo grado punti
4. [2] punti in caso di
Master di I livello; Max [10]
Master S . .
[5] punti in caso di punti
Master di II livello.
Certificazioni informatiche o] . puntt per Max .[10]
certificazione punti
Esperienza
professionale Esperienze di gestione e di Max
(Da valutare alla supporto nei progetti Pon, Pnrr, | n. 5 punti per esperienza [20]
Luce del curricnlum Pn2127 punti
vitae)
Esperienze legate a progetti Max
sull’Intelligenza Artificiale 0. 5 punt per espericnza [20] .
punti
Incarichi di animatore digitale o 5. puntt per ciaseun Max .[10]
ncarico punti
Esperienze / formazione legate )
all’utilizzo di applicativi e gestionali | 1 esperienza [10] pund
scolastici
DATA
FIRMA




