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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE, PER LA
REALIZZAZIONE DEL “PROGETTO TRINITY A.S. 2025/2026”

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO I’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni scolastiche

e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento

generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni

professionaliy,

RICHIAMATO il PTOF 2025-2028;

VISTA la scheda progetto “TRINITY A.S. 2025/20267;

Documento informatico firmato digitalmente daMARIA PISANIELLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto ¢ necessario selezionare un esperto pianista a supporto degli

alunni nella preparazione dell’elaborato finale del progetto;

TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei candidati,

provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure che saranno attivate in via tra loro

subordinata:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;
¢) invia di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
d) invia di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno.
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO UN INCARICO
INDIVIDUALE, PER LA REALIZZAZIONE DEL “PROGETTO TRINITY A.S. 2025/2026”
Articolo 1
Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) ¢ diretto al conferimento di un incarico individuale, per la

realizzazione del Progetto Trinity A.S. 2025/2026, presso [ ’Istituto Comprensivo 1 Margherita Hack di Suzzara, nel
periodo maggio-giugno 2026.

Nello specifico, I’incarico prevede il ruolo di pianista accompagnatore. Gli studenti che decideranno di presentarsi
agli esami Trinity College London saranno accompagnati dal pianista accompagnatore. Le date delle prove e degli
esami verranno concordate con il referente del progetto Trinity il quale provvedera alla consegna dei brani di repertorio
oggetto dell’incarico. Gli strumenti musicali facenti parte del percorso a indirizzo musicale sono: Clarinetto, Flauto
traverso, Violino, Violoncello.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali;
Vvii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vviil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
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X. non si trovino in suuazmm d1 conﬂltto d1 1ntere551 neanche potenz1ale che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, secondo quanto definito dalla sotto elencata tabella di valutazione:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO (max 100
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE pt)

Titolo di studio Votazione riportata al termine | Da [80] a [100],

del corso di laurea [10] punti.
istral ialisti Da [101] a [110], .
magistrale/specialistica [101] . [110] Max [15] punti
[15] punti.
Ulteriore laurea/dottorato [5] punti per I'ulteriore titolo
rispetto alla prima posseduto

Max [5] punti

[2] punti in caso di Master di |

livello;max 2
.. . . Max [10] punti
Master o equivalente [3] punti in caso di Master di ll
livello, max 2
Abilitazione per I'insegnamento | 5 pt. per il titolo posseduto
del pianoforte (max 1) 5 punti
altre certificazioni di musica 5 pt. per il titolo posseduto .
(max 1) 5 punti
Esperienze scolastiche 10pt/esperienza, per ogni A.S.

maturate nell’ambito del

progetto di musica TRINITY Max [40] punti

Esperienza

: [5] punti per ogni esperienza
professionale Altre esperienze per

progetti di musica in )
ambito scolastico Max [20] punti
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Articolo 4
Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere svolta nel periodo maggio - giugno 2026.

L'eventuale proroga dell'incarico originario ¢ consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo stato ¢ stabilito in € 25,54 (Euro venticinque/54), per un massimo di 15 ore (Quindici ore).
I corrispettivo verra erogato entro il termine dell’anno scolastico in corso, previa verifica rendicontazione delle

attivita effettivamente svolte.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 8,00 del
08/05/2026, alternativamente, a mezzo:

i. posta elettronica all’indirizzo mnic825008@istruzione.it;,

ii. consegna presso gli uffici di segreteria dell’Istituto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata da:

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, mediante 1’utilizzo del format
di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.

La domanda di partecipazione, in caso di firma autografa, dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento

di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione si riserva, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7

valutazione delle istanze e formulazione della graduatoria
Le istanze di partecipazione alla selezione saranno valutate dal Dirigente Scolastico anche senza la nomina di una apposita
commissione.
Verranno attribuiti i punteggi sulla base della tabella di valutazione; in caso di parita di punteggio il Ds si riserva di
affidare I’incarico tramite comparazione del curriculum.
La graduatoria sara pubblicata all’albo on line dell’Istituto comprensivo 1 Margherita Hack di Suzzara e avra valore di
notifica a tutti gli effetti.
Non sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
ritenuta valida e conforme ai requisiti richiesti. Potra anche non procedere ad alcun incarico se non riterra adeguate
candidature e progetto.
L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente

avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Articolo 8
informativa sul trattamento dati personali
Ai sensi dell’art.13 del D.1gs.vo 196/03 (Codice privacy) e Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Istituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata, e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. L’esperto dovra autorizzare
I'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Istituto comprensivo 1 Margherita Hack di Suzzara nella persona della

Dirigente Scolastica Maria Pisaniello.

Articolo 9
norme finali
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla normativa generale e regolamentare
applicabile in materia. L’Istituzione scolastica, per sopravvenute esigenze, si riserva in qualsiasi momento il diritto di
prorogare i termini, sospendere, modificare o annullare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di

comunicarne 1 motivi.

Articolo 10
pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto comprensivo 1 Margherita Hack di Suzzara.

La Dirigente Scolastica

Maria Pisaniello
ALLEGATI:
Allegato A_Modello di domanda di partecipazione;
Allegato B_ Modello di dichiarazione sostitutiva;
tabella di autovalutazione
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ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico per la realizzazione del progetto Trinity A.S.
2025/2026

11 sottoscritto Nato a

11 Residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: )

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 8 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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ALLEGATO “B” ALL’AVVISO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico per la realizzazione del progetto Trinity A.S.
2025/2026

11 sottoscritto

Codice Fiscale Nato a

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n. )

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il. avere il godimento dei diritti civili e politici;
ii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto a procedimenti penali;

vii. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viil. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti: ;

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio

dell’incarico;

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al trattamento dei

propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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Tabella di valutazione dei titoli

CRITERI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIOPt. dichiarati |Pt. attribuiti
DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE (max 100
SELEZIONE
pt)
Titolo di studio Votazione riportata al | Da [80] a [100],
termine del corso di [10] punti.
laurea Da [101] a [110],

magistrale/specialistica | [15] punti. Max [15] punti

Ulteriore [5] punti per
laurea/dottorato| 'ulteriore titolo Max [5] punti
rispetto alla posseduto
prima

[2] puntiin caso di
Master di | livello;max

2 Max [10] punti
Master o
equivalente [3] punti in caso di
Master di Il livello,
max 2
Abilitazione per 5 pt. per il titolo .
I'insegnamento del posseduto (max 1) 5 punti
pianoforte
altre certificazioni di 5 pt. per il titolo
musica posseduto (max 1) 5 punti

Esperienze scolastiche| 10pt/esperienza, per
maturate nelllambito | ogni A.S.
del progetto di musica

Max [40] punti
TRINITY [401p

Esperienza
professionale

[5] punti per ogni

Altre esperienze esperienza

per progetti di
musica in ambito
scolastico

Max [20] punti
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