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TITOLO PROGETTO: Formazione per la transizione digitale del personale scolastico 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
 

per la selezione di formatori relativamente all’avviso “Formazione per la transizione digitale 
del personale scolastico” (D.M. 66/2023)” 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO l’art. 9 del DPR n° 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento dell’autonomia scolastica”;  
VISTI gli artt. 33 e art. 40 del Decreto Interministeriale n° 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile della gestione scolastica”;  

VISTO l’avviso/Decreto: M4C1I2.1-2023-1222 Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale; 
VISTA la delibera n.36 effettuata in data 08.02.2024 dal Collegio dei Docenti per l’adesione al 
progetto in oggetto; 
VISTA la delibera n.139 effettuata in data 14.02.2024 dal Consiglio di Istituto per l’adesione al 
progetto in oggetto; 
VISTO il progetto inoltrato in data 16.02.2024 con codice inoltro 39220.0; 
VISTO l’accordo di concessione del finanziamento di cui in oggetto, prot. n. 5534 del 07.03.2024; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la delibera n.177 del Consiglio di Istituto del 18.10.2024 circa i criteri per la selezione dei 
docenti formatori e tutor; 
VISTA la determina di variazione RUP con prot. n.26938 del 25.10.2024; 
VISTA la pubblicazione dell’avviso di selezione per i corsi in oggetto con prot. n.27238 del 
30.10.2024; 
 
 
 
 



 
 

 

CONSIDERATO che non sono state individuate tutte le professionalità richieste tra il personale in 
servizio presso l’Istituto; 
 
 

EMANA 

  

il presente bando per selezionare per titoli comparativi personale in qualità di docente formatore 

relativamente all’avviso “Formazione per la transizione digitale del personale scolastico” 

(D.M. 66/2023)”. 

 

ARTICOLO 1 

Tipologia di interventi previsti dal D.M. 66/2023 

 
Il progetto di formazione del personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU, da realizzare 
con le risorse rese disponibili dal decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 66 del 2023 e, 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico”, Missione 4, Componente 1, del PNRR, viene attuato sulla base 
di opzioni di costo semplificate (OCS), in conformità a quanto previsto dall’articolo 10, comma 4, 
del decretolegge n. 121/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 156/2021, in coerenza 
con quanto previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Infatti, come richiesto dal regolamento europeo che 
invita a “fare ricorso in misura maggiore alle opzioni semplificate in materia di costi”, l’adozione di 
tale metodologia consente una notevole semplificazione nella gestione e nella rendicontazione dei 
costi, a fronte della maggiore attenzione alle performance, ai risultati e al raggiungimento di target 
e milestone previsti. Si forniscono, di seguito, le informazioni esemplificative di dettaglio sulle 
tipologie di attività ammissibili in relazione al progetto formativo, in coerenza con quanto previsto 
dalla linea di investimento del PNRR. 
 
Percorsi di formazione sulla transizione digitale 
I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on line o ibrida (in 
presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali 
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. I Percorsi di formazione 
sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono l’attestato 
finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in più moduli o come ciclo 
articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegni. Ciascuna lezione è 
tenuta da un formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica del 
percorso, coadiuvato da un tutor. Le azioni formative potranno essere svolte in presenza oppure 
on line (in modalità sincrona) o in modalità ibrida. 
 
Laboratori di formazione sul campo 
I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, 
coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie 
didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati 
all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento 
“Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza. 
I Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono 
l’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. 



 
 

 

Ciascun incontro è tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche 
documentate, coadiuvato da un tutor. 

 

 

 

Articolo 2 

Tipologia di corsi e contenuti previsti 
 
Coerentemente con le azioni contenute nel progetto presentato, si dettagliano di seguito le 
tipologie e le caratteristiche dei corsi che si intendono attivare e per cui è richiesto l’intervento di un 
formatore esterno. 
 
Tipologia dei corsi 
 

CORSO TIPOLOGIA 

Digital storytelling e debate Percorso di formazione sulla transizione digitale 

Tecnologie digitali e metodologie 
innovative per l'inclusione 

Percorso di formazione sulla transizione digitale 

Data science Laboratorio di formazione sul campo 

 
 
Periodo di erogazione dei corsi con formatori da individuare 
 

CORSO 
N. MIN 

PARTECIPANTI 
DURATA 

PERIODO 
INDICATIVO 

FRUIZIONE 

N. MAX 
FORMATORI 

DA 
INDIVIDUARE 

N. MAX 
TUTOR 

DA 
INDIVIDUARE 

Digital 
storytelling 
e debate  

15 12 h Febbraio - Marzo Online 1 1 

Tecnologie 
digitali e 

metodologie 
innovative 

per 
l'inclusione 

15 12 h Febbraio - Marzo Online 1 1 

Data 
science 

5 12h Febbraio - Marzo Presenza 1 1 

 
 
Contenuti previsti per i corsi 
 
 

CORSO CONTENUTI OBBLIGATORI DA AFFRONTARE 

Digital storytelling e 
debate  

 Pratiche di insegnamento e apprendimento con tali strategie 
 Risorse disponibili e app 

Tecnologie digitali e 
metodologie 

innovative per 
l'inclusione 

 Piattaforme di apprendimento online accessibili 
 Tecnologie di supporto per le diverse abilità 
 Personalizzazione e adattamento con le app 

Data science 
 Modalità di apprendimento delle data science utilizzando il laboratorio in 

dotazione presso sede Maggi 



 
 

 

 
 

Articolo 3 
Criteri, valutazione delle candidature e impugnazioni 

  

 

 
CRITERI 

 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Dottorato p. 1.5 

Laurea specialistica o quinquennale p. 1,5 

Laurea triennale p. 1 

Diploma p. 0.5 

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 
rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un 
master valutabile) 

p. 1 

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 
rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un 
master 
valutabile) 

p. 1 

Esperienza pregressa di incarichi, servizio e organizzazione di progetti ed eventi 
concernenti l’attività scolastica dell’Istituto 
(assunti a partire dall’a.s. 2018-19) 

Incarico prestato all’interno dell’Istituto come Collaboratore del 
Dirigente 

p.1.5 per ogni anno 

Incarico prestato all’interno dell’Istituto come Funzione Strumentale p.1 per ogni anno 

Incarico prestato all’interno dell’Istituto come figura di sistema 
individuata nell’organigramma funzionale dell’Istituto 

p.1 per ogni anno per 
ogni incarico come 
figura di sistema 

Incarico come referente di progetti approvati e rendicontati p. 0.5 per ogni 
progetto fino ad un 

max di 5 punti 

Incarico come referente di commissione (fatto salvo per le 
commissioni di orientamento, BES, PTOF già comprese nell’ambito 
delle funzioni strumentali) 

p. 0.5 per ogni 
commissione fino ad 

un max di 2 punti 

Tutor progetti PON/PN 
1. da 1 a 2 moduli 
2. da 3 a 5 moduli 

 
p. 0.25 
p. 0.5 

Esperienza pregressa di incarichi, servizio e organizzazione di progetti ed eventi 
concernenti l’attività scolastica dell’Istituto e all’esterno dell’Istituto 

Corsi tenuti come formatore all’interno o all’esterno dell’Istituto su 
tematiche inerenti al corso per cui si effettua candidatura 
(valutabili fino ad un massimo di dieci corsi, previo indicazione 

p. 1 per ogni corso 



 
 

 

dell’anno scolastico, della durata e delle tipologia di corso) 

 

 

Si precisa che tra i titoli di studio laurea specialistica, laurea triennale e diploma sarà calcolato a 

punteggio solamente il titolo più alto dichiarato. 

Tutte le candidature saranno valutate e graduate secondo la tabella riportata sopra. Verrà stilata 

una graduatoria, da cui saranno selezionati un numero di candidati pari al numero richiesto per 

l’assunzione dell’incarico in base all’ordine di posizionamento in graduatoria.  

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio 
nell’Istituto ed in caso di ulteriore parità l’incarico verrà affidato al docente di minore età.  

L’elenco provvisorio sarà pubblicato di norma entro cinque giorni dalla scadenza delle 
presentazioni delle istanze di partecipazione e sarà affisso all’albo sul sito web dell’Istituto. 
Avverso il predetto elenco, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275, e 
successive modifiche ed integrazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni 
dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, di norma entro 
cinque giorni, con determinazione del Dirigente Scolastico sarà pubblicato l’elenco definitive 
all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso quest’ultimo, essendo trascorsi i quindici giorni previsti dal 
comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275 e s.m.i., ed avendo esaminato gli eventuali 
ricorsi pervenuti, lo stesso potrà essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa, al 
Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

 

Articolo 4 

Tipologia e durata dell’incarico 

 

Il docente formatore dovrà: 

 Predisporre, una proposta operativa di progetto alla Dirigente scolastica in base all’utenza 
cui ci si riferirà per i vari percorsi formativi, programmare il lavoro e le relative attività, 
predisponendo il materiale didattico e il calendario di svolgimento delle attività;  

 Attenersi ai calendari di lavoro proposti dall’Istituto ed effettuare eventuali modifiche solo di 
concerto con il referente del PNRR in oggetto dell’Istituto; 

 Svolgere le attività di docenza sulle tematiche programmate per la realizzazione dei percorsi 
formativi, coadiuvato dal tutor e tenendo conto dei contenuti richiesti da trattare; 

 tenere riunioni preliminari operative con il tutor e collaborare durante il percorso formativo  
 Inserire in piattaforma FUTURA il materiale di propria competenza   
 Monitorare i processi di formazione con forme di valutazione in itinere e verificare il rispetto 

di target e milestone previsti  
 Redigere timesheets sulle attività svolte laddove richiesto. 

Il docente tutor dovrà: 
 Tenere riunioni preliminari operative con il formatore e collaborare con lui per un ottimale 

svolgimento del corso;  
 Attenersi ai calendari di lavoro proposti dall’Istituto ed effettuare eventuali modifiche solo di 

concerto con il referente del PNRR in oggetto dell’Istituto; 
 Coadiuvare l’esperto formatore durante tutta l’attività;  
 Gestire l’accesso dei corsisti alle attività formative; 
 Registrare le presenze dei corsisti; 



 
 

 

 Curare il monitoraggio del corso interfacciandosi con gli esperti formatori per la verifica di 
target e milestone;  

 Inserire in piattaforma FUTURA il materiale di propria competenza; 
 Redigere timesheets sulle attività svolte se richiesto.  

 

L’attività oggetto dell’incarico terminerà con i termini di rendicontazione del progetto fissata per il 
30.09.2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5  
 Attribuzione dell’incarico 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente 
con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.   

Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento della Dirigente scolastica 
per il personale interno.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  

 

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di retribuzione 
 

Il compenso sarà erogato al termine del progetto o in step intermedi corrispondenti al termine di 
ciascun anno scolastico, previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e risultanti dalla 
documentazione caricata nella relativa piattaforma. 

 
In accordo con quanto previsto in fase progettuale, al docente formatore spetterà una retribuzione 
pari a 122 €/orari lordo stato nel rispetto della normativa amministrativo-contabile vigente. 

 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice (usando il 

modello allegato) e indirizzata alla Dirigente Scolastica.  

2. Il termine di presentazione è fissato per le ore 23.59 del giorno VENERDI’ 10 GENNAIO. La 

domanda dovrà essere inviata tramite posta elettronica istituzionale all’indirizzo 

mnis00700v@istruzione.it  con oggetto “Candidatura per formatore PNRR Transizione 

Digitale”. La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione:  

• domanda di partecipazione alla procedura secondo il modello di cui all’allegato 1;  

• griglia di autovalutazione compilata dal candidato di cui all’allegato 2;  

• copia del documento di identità; 

• il curriculum in formato europeo del candidato;  

mailto:mnis00700v@istruzione.it


 
 

 

• il curriculum in formato europeo del candidato privo dei dati sensibili. 

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 
 

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 
 

Articolo 8  

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 9 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 
in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 
CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

3. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché 
coerente con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.   

4. Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento della Dirigente 
scolastica per il personale interno.  

5. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà ad eventuale surroga.  

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

2.  
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto “E. Sanfelice”, con sede in via 
Sanfelice, 8 Viadana (MN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: mnis00700v@pec.istruzione.it . 
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica  è stato individuato nel 
Dott. Massimo Zampetti raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it . 
 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 
è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 
e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 
 
 

mailto:mnis00700v@pec.istruzione.it
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Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge. 
  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è individuato nella Dirigente Scolastica prof.ssa Michela Dall’Asta, reperibile alla e-
mail mnis00700v@istruzione.it . 

 

Articolo 13 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato nell’albo on line dell’Istituzione scolastica e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  
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Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

 

Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

Sono allegati al presente avviso: 

 All. 1: Domanda di partecipazione; 

 All. 2: Griglia di valutazione da compilare a cura del candidato. 

 

 

Viadana, 02.01.2025 
 
 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Michela Dall’Asta 

(Documento firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ALLEGATO 1  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO PER PERSONALE INTERNO 

per la selezione di formatori relativamente all’avviso “Formazione per la transizione digitale 
del personale scolastico” (D.M. 66/2023)” 

  

 

Al Dirigente Scolastico    
dell’Istituto Sanfelice 

 

  

Il/la sottoscritto/a_______________________________________ nato a ____________________  

Il _________________________________residente a __________________________________  

Via/P.zza______________________________________n.__________cap__________________  

Provincia_________________ Codice Fiscale_________________________________________  

Telefono fisso__________________cellulare______________e-mail_______________________  

Status professionale______________________________________________________________  

Titolo di studio__________________________________________________________________  

  

C H I E D E 

 di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico per selezione di formatori (D.M. 
66/2023)” 

 
A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara di:    

• avere preso visione del bando;  

• essere in possesso delle competenze circa le azioni formative per le quali si candida; 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;  

• di essere in possesso almeno di diploma di scuola secondaria di secondo grado;  

• di prestare servizio presso l’Istituto “Sanfelice” nel corrente anno scolastico.  

  

Allega alla presente domanda fotocopia del curriculum vitae in formato europeo e copia del cv 
priva dei dati sensibili. Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.LGS. n.196/2003.  
  



 
 

 

 
 (luogo e data)  ,  

   
(firma) 

 

ALLEGATO 2 

GRIGLIE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 

per la selezione di formatori relativamente all’avviso “Formazione per la transizione digitale 
del personale scolastico” (D.M. 66/2023)” 

 

 

 
Griglia 1: Corsi per cui si effettua la candidatura 

 

CORSO CANDIDATURA COME FORMATORE 

Digital storytelling e 
debate  

□ 

Tecnologie digitali e 
metodologie innovative 

per l'inclusione 

□ 

Data science □ 

 

*= BARRARE IN CORRISPONDENZA DEL CORSO PER CUI CI SI VUOL CANDIDARE E DEL 
RELATIVO RUOLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Griglia 2: Autovalutazione del punteggio 

 

 
CRITERI 

 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO* 

Titoli di studio  

Dottorato p. 1.5 _____ 

Laurea specialistica o quinquennale p. 1,5 _____ 

Laurea triennale p. 1 _____ 

Diploma p. 0.5 _____ 

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo 
equiparato rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un 
massimo di un master valutabile) 

p. 1 _____ 

Dettagliare gli estremi del master frequentato (a cura del candidato): 

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo 
equiparato rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un 
massimo di un master 
valutabile) 

p. 1 _____ 

Dettagliare gli estremi del master frequentato (a cura del candidato): 

Esperienza pregressa di incarichi, servizio e organizzazione di progetti ed 
eventi concernenti l’attività scolastica dell’Istituto 
(assunti a partire dall’a.s. 2018-19) 

 

Incarico prestato all’interno dell’Istituto come Collaboratore del 
Dirigente 

p.1.5 per ogni anno _____ 

Dettagliare gli anni scolastici in cui si ha avuto tale incarico (a cura del candidato): 

Incarico prestato all’interno dell’Istituto come Funzione 
Strumentale 

p.1 per ogni anno _____ 

Dettagliare gli anni scolastici in cui si ha avuto tale incarico (a cura del candidato): 
 
 
 

Incarico prestato all’interno dell’Istituto come figura di sistema 
individuata nell’organigramma funzionale dell’Istituto 

p.1 per ogni anno per 
ogni incarico come 
figura di sistema 

_____ 



 
 

 

Dettagliare gli anni scolastici in cui si ha avuto tale incarico (a cura del candidato): 
 
 
 

 

Incarico come referente di progetti approvati e rendicontati p. 0.5 per ogni 
progetto fino ad un 

max di 5 punti 
_____ 

Dettagliare gli anni scolastici in cui si ha avuto tale incarico (a cura del candidato): 
 
 
 

Incarico come referente di commissione (fatto salvo per le 
commissioni di orientamento, BES, PTOF già comprese 
nell’ambito delle funzioni strumentali) 

p. 0.5 per ogni 
commissione fino ad 

un max di 2 punti 
_____ 

Dettagliare gli anni scolastici in cui si ha avuto tale incarico (a cura del candidato): 
 
 
 

Tutor progetti PON/PN 
1. da 1 a 2 moduli 
2. da 3 a 5 moduli 

 
p. 0.25 
p. 0.5 

_____ 

Dettagliare gli anni scolastici in cui si ha avuto tale incarico (a cura del candidato): 
 
 
 
 

Esperienza pregressa di incarichi, servizio e organizzazione di progetti ed 
eventi concernenti l’attività scolastica dell’Istituto e all’esterno dell’Istituto 

 

Corsi tenuti come formatore all’interno o all’esterno dell’Istituto 
su tematiche inerenti al corso per cui si effettua candidatura 
(valutabili fino ad un massimo di dieci corsi, previo indicazione 
dell’anno scolastico, della durata e delle tipologia di corso) 

p. 1 per ogni corso _____ 

Dettagliare i corsi tenuti da prendere in considerazione (a cura del candidato): 

 
 
 
 

 

 
*= DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 
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