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Protocollo: (elettronico) 

All’Albo dell’Istituto  

Sul sito web dell’Istituto  

  

  
BANDO DI RECLUTAMENTO  

per la selezione di n.2 docenti formatori esterni per l’avviso 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica” 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
  

  

VISTO l’art. 9 del DPR n° 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento dell’autonomia scolastica”;  
VISTI gli artt. 33 e art. 40 del Decreto Interministeriale n° 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile della gestione scolastica”;  

VISTO l’avviso/Decreto: M4C1I1.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 
VISTA la delibera n.14 effettuata in data 02.09.2024 dal Collegio dei Docenti per l’adesione al progetto in 
oggetto; 
VISTA la delibera n.169 effettuata in data 13.09.2024 dal Consiglio di Istituto per l’adesione al progetto in 
oggetto; 
VISTO l’accordo di concessione del finanziamento di cui in oggetto, prot. n. 24632 del 03.10.2024; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 16.12.2024 prot. n. 31529; 
VISTA la delibera specifica effettuata in data 13.12.2024 dal Consiglio di Istituto per i criteri di selezione 
di docenti formatori e tutor relativi al progetto in oggetto; 
VISTO l’avviso di selezione pubblicato con prot. n.32103 del 30.12.2024; 
VISTA la graduatoria definitiva del medesimo avviso di selezione pubblicata con prot. n.2078 del 
31.01.2025;  
CONSIDERATA la necessità di individuare n.2 figure di formatore per le attività di percorsi formativi e 
laboratori co-curricolari; 
 

 
 

 

EMANA 
  

il presente bando per selezionare per titoli comparativi personale esterno all’Istituto individuato per attività 

di docenza relativamente all’avviso “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
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Articolo 1 

Avviso “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

1.Il progetto per gli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 19/2024, nell’ambito della linea di investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Missione 4, Componente 1, del PNRR, 
viene attuato sulla base di opzioni di costo semplificate (OCS), in conformità a quanto previsto 
dall’articolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 121/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
156/2021, in coerenza con quanto previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021.  
Infatti, come richiesto dal regolamento europeo che invita a “fare ricorso in misura maggiore alle opzioni 
semplificate in materia di costi”, l’adozione di tale metodologia consente una notevole semplificazione 
nella gestione e nella rendicontazione dei costi, a fronte della più forte attenzione alle performance, ai 
risultati e al raggiungimento di target e milestone previsti. 
 

Articolo 2 

Tipologia di attività richieste 

 

 
1. Percorsi formativi e laboratori co-curricolari 
 
Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di 
almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza 
con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-
curricolari sono rivolti a studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza scolastica.  
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche 
competenze e da un tutor.  
L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto ed € 34,00 per il 
tutor per ciascuna ora di corso.  
Il dettaglio dei laboratori da attivare e la relativa durata sono riportati nella tabella seguente: 
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N. LABORATORIO OBIETTIVI E CONTENUTI DEL LABORATORIO FORMATIVO 

1 

Educazione socio-emotiva e 

gestione delle emozioni 

 

Durata: 20 ore 

Il laboratorio sull’educazione socio-emotiva fornirà allo studente gli strumenti 

per poter sviluppare competenze necessarie per:  

- Entrare in contatto con le proprie emozioni, imparare a riconoscerle, 

comunicarle ed elaborarle.  

- Identificarsi e imparare a riconoscere le emozioni altrui. - Riflettere sulle 

proprie reazioni emotive e scoprire nuove possibilità attraverso il confronto 

con gli altri.  

- Utilizzare l’immagine come possibilità di incontro con il proprio mondo 

interno e come strumento di espressione creativa di sé.  

- Entrare in contatto con il proprio corpo come canale d’espressione delle 

emozioni. Inoltre, obiettivi trasversali, in linea con i contenuti del PTOF, sono 

l’inclusione scolastica e la riduzione del fenomeno dell’abbandono e della 

dispersione scolastica.  

 

Si richiede diploma o laurea attinente all’ambito di studi dell’area piscologica. 

 

2 

Sensibilizzazione al bullismo e al 

cyberbullismo 

 

Durata: 20 ore 

Il laboratorio ha come finalità principale la sensibilizzazione degli studenti 

sulla delicata tematica del bullismo, intesa come forma di oppressione 

dell’individualità e dei diritti della persona. Il perseguimento dell'obiettivo 

dovrà essere promosso con il ricorso a tecniche teatrali partecipative ispirate 

al Teatro dell’Oppresso (TdO) di Augusto Boal, quale metodo aperto, 

maieutico e collettivo per la risoluzione di situazioni problematiche o 

conflittuali.  

 

 
E’ possibile candidarsi per tutte le tipologie di attività. 

 
Articolo 3 

Compiti di docenti formatori e tutor 
  

1. Le figure di docenti formatori selezionate dovranno: 

- erogare il corso in presenza così come dettagliato secondo le modalità definite nell’art.2; 
- rispettare le tempistiche e il calendario indicati dal Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica; 
- compilare i modelli di rendicontazione delle attività svolte così come indicato dal Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica. 
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Articolo 4 

Modalita’ e termini di presentazione delle candidature 

   

1.La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice (usando il modello 

allegato) e indirizzata alla Dirigente Scolastica.  

2.Il termine di presentazione è fissato per le 23.59 di MARTEDI’ 25 FEBBRAIO  2025. La domanda 

dovrà essere inviata via pec al seguente indirizzo: mnis00700v@pec.istruzione.it con oggetto 

“Candidatura personale docente PNRR dispersione scolastica” o inviata tramite posta elettronica 

ordinaria all’indirizzo mnis00700v@istruzione.it con oggetto “Candidatura personale docente PNRR 

dispersione scolastica”. La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione:  

• domanda di partecipazione alla procedura nel modello sopra indicato;  

• il curriculum in formato europeo del candidato;  

• il curriculum in formato europeo del candidato privo dei dati sensibili. 

   

 

 

Articolo 5 

Criteri, valutazione delle candidature e impugnazioni 
  

1. Candidatura come personale docente 
 

Titolo di accesso: personale docente assunto a tempo indeterminato, determinato o fino al termine 

delle attività didattiche presso l’Istituto. 

 

 

CRITERI: 

 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Laurea specialistica o quinquennale p. 1.5 

Laurea triennale p. 1 

Diploma p. 0.5 

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 

rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un master 

valutabile) 

p. 1 

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 

rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un massimo di un master 

valutabile) 

p. 1 

Carriera 

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in 

attività di insegnamento in scuole facenti parte del sistema nazionale di 

istruzione: 

- da 0 a 5 anni p.1.5 

- da 6 a 10 anni p.3.5 

- da 11 a 15 anni p.5.5 
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- da 16 anni in poi 
p.6 

 

 

3.Si precisa che tra i titoli di studio laurea specialistica, laurea triennale e diploma sarà calcolato a 

punteggio solamente il titolo più alto dichiarato. 

Non essendo ancora trascorsi i 180 giorni di servizio, l’anno scolastico in corso non sarà conteggiato. 

Tutte le candidature saranno valutate e graduate secondo la tabella riportata sopra. Verrà stilata una 

graduatoria, da cui saranno selezionati un numero di candidati pari al numero richiesto per l’assunzione 

dell’incarico in base all’ordine di posizionamento in graduatoria.  

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio 

nell’Istituto ed in caso di ulteriore parità l’incarico verrà affidato al docente di minore età.  

4.L’elenco provvisorio sarà pubblicato di norma entro cinque giorni dalla scadenza delle presentazioni 

delle istanze di partecipazione e sarà affisso all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso il predetto elenco, 

ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275, e successive modifiche ed integrazioni, è 

ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine 

ed esaminati eventuali reclami, di norma entro cinque giorni, con determinazione del Dirigente Scolastico 

sarà pubblicato l’elenco definitive all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso quest’ultimo, essendo trascorsi 

i quindici giorni previsti dal comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275 e s.m.i., ed avendo 

esaminato gli eventuali ricorsi pervenuti, lo stesso potrà essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o, 

in alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

Articolo 6 

Trattamento economico 

1.Il compenso sarà erogato al termine del progetto o in step intermedi corrispondenti al termine di ciascun 

anno scolastico, previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e risultanti dalla documentazione 

caricata nella relativa piattaforma.  

2.Si precisa che tutte le attività dovranno essere completate entro il 15 settembre 2025 o comunque 

entro i termini stabiliti dal team per la prevenzione della dispersione scolastica. La retribuzione è quella 

prevista dall’azione PNRR in oggetto, che riconosce un compenso pari: a 79 €/orari lordo stato per 

docenza nei percorsi di competenze di base; 42 €/orari lordo stato per docenza nei percorsi di mentoring; 

79 €/orari lordo stato per docenza nei percorsi di laboratori formativi e co-curricolari; 34 €/orari lordo stato 

per attività di tutor nel rispetto della normativa amministrativo-contabile vigente. 

 

Articolo 7 

Attribuzione degli incarichi 

1.Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con 

gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.   

2.Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento della Dirigente scolastica per 

il personale interno.  

3.In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
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4.In caso in cui non sia individuato il numero previsto di personale docente interno, il bando sarà esteso 

al personale esterno con questo ordine di precedenza così come da normativa vigente: 

- docenti in servizio nelle scuole limitrofe del sistema nazionale di istruzione; 

- formatori esterni che non sono docenti in servizio nelle scuole del sistema nazionale di istruzione. 

 

Articolo 8  

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 9 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità 
con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la 
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 
svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

3. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con 
gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.   

4. Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento della Dirigente scolastica per 
il personale interno.  

5. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà ad eventuale surroga.  
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Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 

2.  
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto “E. Sanfelice”, con sede in via Sanfelice, 
8 Viadana (MN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: mnis00700v@pec.istruzione.it . 

 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel Dott. 
Massimo Zampetti raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@privacycontrol.it . 

 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 
dati. 

 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è individuato nella Dirigente Scolastica prof.ssa Michela Dall’Asta, reperibile alla e-mail 
mnis00700v@istruzione.it . 

 

Articolo 13 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato nelll’albo on line dell’Istituzione scolastica e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

 

 

Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  
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Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

Sono allegati al presente avviso: 

• All. 1: Domanda di partecipazione; 

• All. 2: Griglia di valutazione da compilare a cura del candidato. 

 

 

Viadana, 13.02.2025 

 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Michela Dall’Asta 
(Documento firmato digitalmente) 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO 

per la selezione di di docenti formatori per l’avviso “Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

  

Alla Dirigente Scolastica     

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________ nato a ____________________  

Il _________________________________residente a __________________________________  

Via/P.zza______________________________________n.__________cap__________________  

Provincia_________________ Codice Fiscale_________________________________________  

Telefono fisso__________________cellulare______________e-mail_______________________  

Status professionale______________________________________________________________  

Titolo di studio__________________________________________________________________  

  

C H I E D E  

di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di per attività di docenza relativamente 

all’avviso “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 

il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

 

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara di:    

• avere preso visione del bando;  

• essere in possesso delle competenze circa le azioni formative per le quali si candida; 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• godere dei diritti civili e politici;  
• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
• essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;  

• di essere in possesso almeno di diploma di scuola secondaria di secondo grado;  

• di prestare servizio presso l’Istituto “E. Sanfelice” nel corrente anno scolastico.  

  

Allega alla presente domanda fotocopia del curriculum vitae in formato europeo e copia del cv priva dei 

dati sensibili. Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.LGS. n.196/2003.  

  

  

 
 (luogo e data)

  
,  

  

   
(firma) 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 

Griglia 1: Corsi per cui si effettua la candidatura 

 

N. LABORATORIO CANDIDATURA COME DOCENTE 

1 
Educazione socio-emotiva e 

gestione delle emozioni 
□ 

2 
Sensibilizzazione al bullismo e al 

cyberbullismo 
□ 

*= BARRARE IN CORRISPONDENZA DEL CORSO PER CUI CI SI VUOL CANDIDARE E DEL RELATIVO 

RUOLO 

Griglia 2: Autovalutazione del punteggio 

 

 

 

CRITERI 

 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO* 

Titoli di studio  

Laurea specialistica o quinquennale p. 1,5 _____ 

Laurea triennale p. 1 _____ 

Diploma p. 0.5 _____ 

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo 

equiparato rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un 

massimo di un master valutabile) 

p. 1 _____ 

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo 

equiparato rilasciato da Università italiane o estere (sino ad un 

massimo di un master 

valutabile) 

p. 1 _____ 

Dettagliare gli estremi del master frequentato (a cura del candidato): 

Carriera 

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in 

attività di insegnamento in scuole facenti parte del sistema nazionale di 

istruzione: 

- da 0 a 5 anni (p. 1.5) 

- da 6 a 10 anni (p. 3.5) 

- da 11 a 15 anni (p. 5.5) 

- da 16 anni in poi (p. 6) 

_______ 

Dettagliare gli anni di servizio calcolati (indicare l’anno di partenza ed eventuali anni di interruzione): 
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N.B.: Non essendo ancora trascorsi i 180 giorni di servizio, l’anno scolastico in corso non è da conteggiare 

nel computo della compilazione della tabella. 
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