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Oggetto: A.S. 2020/2021 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021.

PREMESSA

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie ed i Contratti (ex DGRUF), in ottemperanza alle disposizioni di cui
all’art. 1, comma 11, della L. 107/2015 e all’art. 5, comma 10, del D.I. 129/2018, con la presente comunica alle Istituzioni
scolastiche ed educative statali 1’assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico (integrazione
al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020), nonché quelle afferenti agli istituti contrattuali che compongono
il “Fondo per il miglioramento dell offerta formativa” e relative ai compensi per lo svolgimento degli esami di Stato.
Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medesime risorse relativamente al periodo gennaio-agosto 2021, che saranno
erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione vigente.

Tale azione consente alle Istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e completo relativamente alla dotazione
finanziaria disponibile per I’intero anno scolastico, per consentire una adeguata programmazione delle attivita previste nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), elaborato da ciascuna scuola sulla base dei bisogni reali e contestualizzati degli alunni e
del territorio, anche al fine di attuare in pieno le previsioni di cui all’art. 5, commi 8-9, del D.I. 129/2018.

Cio0, detto, in via preliminare si ricorda che:

e La ripartizione del Fondo di funzionamento amministrativo-didattico avviene in attuazione di quanto previsto dal D.M. n.
834 del 15 ottobre 2015, che ha individuato i criteri ed i parametri di ripartizione delle risorse del Fondo di funzionamento
amministrativo — didattico.

 In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi dell’art. 40, comma 1, ¢
stato previsto che a decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti
sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta



formativa”. Inoltre, si ricorda che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 ¢ comma
2 del succitato CCNL sono cosi definiti:

a)  fondo per I’Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2,
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;
d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

€)  misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 1’emarginazione
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f)  ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;

g)  risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, 1’art. 1, comma 249 della Legge
n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. In
particolare, verranno distribuiti alle Istituzioni scolastiche ed educative statali euro 142.800.000,00, nella misura dell’80
per cento in proporzione al numero dei posti della dotazione organica del personale docente, educativo e ATA di
ciascuna Istituzione scolastica e del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti fattori di complessita delle
Istituzioni medesime e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, aventi tutti il medesimo peso:

- percentuale di alunni con disabilita;

- percentuale di alunni stranieri;

- numero medio di alunni per classe;

- percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88
CCNL 29 novembre 2007,

h) risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma
593 della citata legge.

Si precisa che le risorse suelencate, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 31 agosto 2020, in corso
di perfezionamento presso gli Organi di controllo, potranno essere oggetto di una ulteriore contrattazione d’istituto, anche in corso
d’anno qualora, a seguito di monitoraggio interno, risultino eventuali risorse non impiegate. Inoltre, ai sensi del predetto articolo ¢
stato disposto che, “resta ferma la possibilita per la singola Istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di
istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita
diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018.”

Pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentato, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell’anno potranno essere oggetto di una ulteriore contrattazione d’istituto, oppure
se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione
dell’a.s. 2020-2021, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica.

Si coglie I’occasione per rappresentare che la scrivente Direzione, in continuitd con il percorso di evoluzione dei processi e dei
sistemi amministrativo-contabili del sistema scolastico avviata negli ultimi anni, sta realizzando un programma strutturato di
interventi funzionale a garantire la reingegnerizzazione, ammodernamento ed integrazione degli applicativi afferenti all’area
finanziaria-contabile del SIDI; semplificare [’applicazione delle procedure amministrativo-contabili, anche tramite la
digitalizzazione dei processi e la dematerializzazione degli atti; garantire la compliance rispetto alle disposizioni vigenti in continua
evoluzione; potenziare i servizi di supporto, formazione e assistenza dell’ Amministrazione verso le scuole.

Tutto cio premesso, con la presente si vogliono fornire specifiche indicazioni in merito:

i alle misure attivate per far fronte all’attuale contesto di emergenza sanitaria e garantire la prosecuzione dell attivita
didattica in sicurezza;

ii. agli interventi di trasformazione digitale realizzati e/o in corso di realizzazione.

i. Misure attivate per far fronte all’attuale contesto di emergenza sanitaria e garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in
sicurezza



L’assegnazione di risorse aggiuntive per garantire |’assistenza psicologica e¢ medica avverra solo a seguito di apposito
monitoraggio, finalizzato a verificare I’effettiva attivazione dell’iniziative in parola.
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CEDOLINO UNICO A.S. 2020-2021

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennato in premessa, in data 31 agosto 2020 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca
hanno siglato il CCNI per I’assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2020 -agosto 2021, per
la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 85.761,92 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 51.002,41 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra
rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 5.003,40 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 3.082,31 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 3.173,58 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 1.095,97 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica. Si informa che tali
risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di
istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi,
potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano
alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli
fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per
ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 4.967,94 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro [’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e
gli Educandati;
h) euro 17.436,31 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27

dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢ valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunichera 1’assegnazione di ulteriori risorse ad integrazioni di quelle
succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali, nonché le risorse per finanziare [‘indennita di sostituzione del DSGA, ['indennita di bilinguismo e trilinguismo da
corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia ¢ le
risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio,_a forte processo immigratorio e contro ['emarginazione scolastica. Tali risorse
finanziarie saranno quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni con la finalita di determinare 1’esatta risorsa da
assegnare a ciascuna Istituzione scolastica.

B) Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato

Infine, ¢ assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 0,00 finalizzata al pagamento dei compensi per lo svolgimento degli esami di
Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a ciascuna classe terminale coinvolta nell’esame di Stato.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione degli esami e che ciascuna
Istituzione potra comunicare, come di consueto, attraverso un monitoraggio che sara attivato dal mese di luglio 2021.

Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato” 0,00




C) Supplenze brevi e saltuarie

Come ¢ noto, dall’anno scolastico 2015-2016 si ¢ avviato un nuovo processo di liquidazione delle competenze per le supplenze
brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo.

Ai fini del corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, si invita I’Istituzione scolastica a voler
fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla scrivente Direzione Generale con la Circolare 6 - prot. n. 16294
del 28 ottobre 2016.

Al fine di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente breve e saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il
DS, a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilita in caso di contratti di piu lunga durata, verificano la congruita e la
completezza dei dati trasmessi e, tramite SIDI, effettuano |’ autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto per
gli incarichi di religione) e la trasmettono a NoiPA mediante SIDI. Il processo si conclude con I’invio da parte di NoiPA del
contratto, autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale
e, in caso di esito positivo, viene prodotto il cedolino e vengono liquidate le competenze mensili. In caso di esito negativo, 1’ufficio
competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle singole rate, assegna le risorse finanziarie
occorrenti sui singoli POS dell’Istituzione scolastica, nel limite degli stanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalita operative e per 1’'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente “Gestione Rapporti di
lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa con il Mef”, disponibile sul Portale SIDI alla voce DOCUMENTI E
MANUALI -> Gestione rapporti di lavoro personale scuola in cooperazione applicativa con MEF.

D) Incarichi temporanei ex art. 231-bis D.L. 34/2020

In riferimento alla stipula di ulteriori contratti a tempo determinato di cui all’art. 231-bis del D.L.34/2020, si rappresenta che,
specularmente alla procedura precedentemente esposta per le supplenze brevi e saltuarie, le relative risorse graveranno sui POS.
Pertanto, al fine di evitare la commistione fra gli incarichi in parola e le supplenze brevi e saltuarie, anche al fine di consentire un
attento monitoraggio del rispetto del limite di spesa definito dalla norma, si invitano le Istituzioni scolastiche a prestare particolare
attenzione alle nuove codifiche appositamente implementate sull’applicativo Gestione contratti del SIDI:

e per la stipula di detti contratti si utilizzera la tipologia contratto con codice N19, con selezione del flag "Applicazione
art.231bis D.L.34/2020" (presente per docenti, ATA e personale educativo);

« la descrizione della tipologia con codice N19 ¢ stata modificata con “Supplenza breve non a copertura di assenza”;

« il nuovo flag per la selezione ¢ reso disponibile in fase di instaurazione rapporto di lavoro (prospetto R-1) per caratterizzare
la natura giuridica del contratto di tipologia N19;

 sono state disposte modifiche ai testi contrattuali conseguenti l'utilizzo del flag. In particolare, il testo del contratto N19 con
flag "Applicazione art.231bis D.L.34/2020" ripotera in aggiunta la clausola risolutiva prevista dalla norma;

» nel caso sia necessario coprire con una supplenza breve I'assenza del personale in esame, potra essere stipulato un normale
contratto di supplenza breve (di tipologia NO1, N26, N15), ma anche in tal caso andra selezionato il flag “Applicazione
art.231bis D.L.34/2020” per caratterizzare la natura giuridica della supplenza.

Per maggiori dettagli si vedano le istruzioni operative emanate dalla competente Direzione Generale, consultabili nella sezione
Avvisi del SIDI: https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-avviso/comunicazione-in-sidi-contratti-per-applicazione-art-
231-bis-d-1-34?numeroPagina=1).

Infine, si ricorda che, ai sensi dell’Ordinanza Ministeriale n. 83 del 5 agosto 2020, per I’individuazione di tale personale occorre
procedere come segue:

e per i contratti relativi al personale docente, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della legge 3 maggio 1999, n. 124 ¢
dell’articolo 2, comma 4, lettera c¢) dell’ordinanza del Ministro dell’istruzione 10 luglio 2020, n. 60, si procede utilizzando
le graduatorie di istituto di cui all’articolo 11 della predetta ordinanza;

e per i contratti relativi al personale ATA, si procede ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera c¢), dell’articolo 5 e dell’articolo
6 del decreto del Ministro della pubblica istruzione 13 dicembre 2000, n. 430, in ogni caso non oltre il termine delle lezioni.
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EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE
ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e riferite
rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2020 e al periodo gennaio-agosto 2021. In particolare, potranno essere disposte
integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per 1’arricchimento e
I’ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997. Ulteriori risorse finanziarie potranno essere
assegnate in corso d’anno scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per altre esigenze (es. PON).


https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-avviso/comunicazione-in-sidi-contratti-per-applicazione-art-231-bis-d-l-34?numeroPagina=1
https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-avviso/comunicazione-in-sidi-contratti-per-applicazione-art-231-bis-d-l-34?numeroPagina=1

IL DIRETTORE GENERALE
(art. 4, co.1. d.1. n. 1/2020)
Jacopo Greco

(Documento firmato digitalmente)

[1] Ai sensi dell’art. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio 2019), I’Alternanza Scuola-Lavoro é stata ri-denominata “Percorsi per le
competenze trasversali e per l’orientamento”.

1 allegato

nonamel



RIEPILOGO DISTRIBUZIONE
MOF ANNO 2021
ED ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

DETTAGLIO VOCE LIQUIDATA IMPORTO TOTALE LIQUIDATO
FIS DOCENTI 31.386,25
FIS ATA 7.617,50
FUNZIONI STRUMENTALI 5.003,40
INCARICHI SPECIFICI 3.082,31
AREA A RISCHIO 5.600,00
ORE ECCEDENTI 1.316,47
DSGA 5.370,00
COLLABORATORI DS 5.000,00




