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OGGETTO: Assegnazione bonus per la valorizzazione del merito del personale scolastico (art. 1 commi 
126 e 127 Legge 107/2015 e Legge 160/2019) a.s. 2022/2023 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa” e, in particolare, l’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti all’autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 21 della legge 15 
marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la L. 13/07/15 n.107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2022 “Individuazione dei criteri 
per l'attribuzione delle risorse per la valorizzazione del personale docente ai sensi dell’articolo 1, comma 593-bis, della legge 
27 dicembre 2017, n. 205, per le finalità specificamente previste dall’articolo 1, comma 593, lettere b-bis) e bter) della 
medesima legge, così come modificata dall’articolo 45, comma 1, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79”. 

VISTA   la nota prot. n. 22854 MIM del 19 luglio 2024 avente  oggetto “A.F.2024 Cedolino Unico 
– Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi 
del DM 258 del 30 settembre 2023 – assegnazione finanziarie a.s.2022-23” 

TENUTO CONTO che l’utilizzo delle risorse finanziarie assegnate è finalizzato alla “valorizzazione del 
personale docente che garantisca l’interesse dei propri alunni e studenti alla continuità didattica” e alla “valorizzazione del 
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personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da rischio di spopolamento e da valori degli indicatori di status 
sociale, economico e culturale e di dispersione scolastica” 

VISTA   la successiva nota prot. n. 24138 del 25 luglio 2024 in cui venivano individuati nr. 2 
docenti beneficiari della misura Gruppo A: Tutti i docenti titolari che non hanno presentato una domanda di mobilità 
di diritto o di fatto per il periodo 2018/19/2022-23. Valore unitario: Euro 868,89(Lordo dipendente); 

RITENUTO di dover procedere all’assegnazione e liquidazione delle risorse con vincolo di 
destinazione; 

 

DISPONE 

L’assegnazione del bonus premiale ai docenti individuati dal disposto prot. 24138 del 25 luglio 2024 citato 
in premessa. 

Il DSGA, al quale viene consegnato l’elenco del personale scolastico individuato quale assegnatario, 
provvederà all’inserimento delle spettanze nel portale dedicato per la successiva autorizzazione e 
trasmissione. 

Il presente documento: 

• sarà oggetto di informativa alla RSU di Istituto e alle OO.SS. firmatarie del vigente CCNL del 
comparto Scuola; 

•  è pubblicato al sito web dell’Istituto. 
 
 

                                                                    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                       Maria Pisaniello 
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