
 

 

 

Prot. n. 3765/2023  

07/06/2023 

 

 

- All’Albo online 

- All’Amministrazione Trasparente 

- Agli atti 

 

OGGETTO: Assunzione dell'incarico di PROJECT MANAGER per il coordinamento generale tecnico-operativo 

del progetto: PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 

1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi - Codice progetto M4C1I3.2-2022-

961-P-21238 - Titolo DESIGN THINKING to DESIGN DOING: GENERARE IDEE PER REALIZZARE INNOVAZIONE. 

 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21238 

Codice CUP: F54D23000150006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO i lD.P.R.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” – AZIONE 1 “NEXT GENERATION 

CLASSROOM”; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n° 107624 del 21-12-2022, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’anno 2023 approvato con delibera del CDI  n.2 del 18 gennaio 2023; 

 



VISTO  il progetto DESIGN THINKING to DESIGN DOING: GENERARE IDEE PER REALIZZARE 

INNOVAZIONE presentato in data 23/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 

 

PRESO ATTO  che in data 17/03/2023 prot. AOOGABMI n.41165 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. 2376 del 12/04/2023;  

 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

 

VISTO L’art.31 del D.lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.; 

 

VISTO l’Art.5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR; 

 

VISTA la necessità di nominare il Project Manager per il progetto in oggetto; 

 

VISTA la disponibilità del Dirigente scolastico di assumere l’incarico di Project Manager; 

 

PRESO ATTO che per la retribuzione del presente incarico è necessaria l’autorizzazione del Direttore USR per la 

Lombarida resa ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs 165/2001; 

 

CONSIDERATA la propria richiesta al Direttore Generale dell’USR per la Lombardia di autorizzazione a svolgere 

l’incarico aggiuntivo di Project Manager prot. n. 2922/2023 del 08/05/2023 e preso atto che non è stato trasmesso 

alcun rilievo per l’assunzione di tale incarico; 

 

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Project Manager; 

 

RITENUTO di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico, 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

 

 

DISPONE 

 

di conferire a se stesso, in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta, l’incarico di Project Manager del 

progetto PNRR Scuola 4.0 “Next Generation Classrooms”: 

 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-21238 

Codice CUP: F54D23000150006 

 

L’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la 

rendicontazione ed eventuali controlli. 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e sono assunti a titolo 

oneroso. 

La retribuzione oraria è stabilita nella misura di euro 25,00 orari lordo dipendente, euro 33,18 orari lordo stato 

corrispondente per un numero massimo di ore pari a130 ore. 

 

Il presente documento è pubblicato sul sito istituzionale dell’I.C. 1 Margherita Hack, all’Albo Pretorio e nella 

sezione Amministrazione Trasparente. 

 

                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

    Patrizia Mantovani 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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