
 

 

Protocollo e data 

Vedi segnatura 

 

Al Personale interno 

dell’Istituto All’Albo on 

line All’Amministrazione 

Trasparente 

Alla sezione PNRR del sito istituzionale 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR) MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 
 

 
Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” 

 
Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. 
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento 
degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR. 

 

OGGETTO: Avviso per selezione di un Esperto interno per la realizzazione di un corso di 
formazione sull’utilizzo e la scoperta delle applicazioni e delle potenzialità promosse dalla 
piattaforma didattica “Kahoot” 

 

CUP : F54D22002340006  

Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-9413 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme in materia di procedimento   

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022/2025 – a.s. 

2022/2023 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 28 ottobre 2022 con delibera n. 42; 

 

VISTO in particolare il piano di formazione del personale Docente e ATA per l’a.s. 2022/2023; 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, e in particolare la linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la realizzazione 

di “Azioni di coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024”; 

 

VISTA l’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale; 

 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222; 

 

VISTO l’Avviso prot. n. AOOGABMI. registro ufficiale.U.0091698 del 31/10/2022 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, che qui integralmente si 

richiama; 

 

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 15/11/2022;  

 

VISTO il provvedimento di variazione di bilancio del 28 dicembre 2022; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’anno 2023 approvato con delibera del CDI  n.2 del 18 gennaio 2023; 

 

VISTA le Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto in essere del PNRR relativo alle “Azioni 

di coinvolgimento degli animatori digitali” per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

 

VISTO il provvedimento integrativo di assunzione in bilancio prot. n. 2115/2023 del 30/03/2023; 

 

RILEVATA la necessità di provvedere alla selezione di un Esperto interno per la realizzazione del 
progetto di  formazione “Form-Azioni per ambienti innovativi di apprendimento: esigenze formative 
e community di buone prassi”,   volto alla discussione e al confronto su alcuni temi significativi che costituiscono le 
fondamenta del progetto sugli ambienti innovativi di apprendimento, alla creazione di una community per lo sviluppo di 
buone prassi e la condivisione di materiali, all'individuazione delle aree tematiche da approfondire con percorsi formativi 
mirati al prossimo anno scolastico; 

 

 

 



 

VISTO il Quaderno MIUR n. 3 “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” (versione di 

novembre 2020); 

 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) 

del D.I.n. 129/2018”; 

 

VISTA la circolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

 

RENDE NOTO 
 

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale interno a cui affidare n. 1 incarico per la 

realizzazione del progetto “Kahoot: kit essenziale per insegnare e apprendere con divertimento. Basi della 

Gamification”. Il percorso formativo sarà volto all’acquisizione delle competenze basilari utili alla 

programmazione e attuazione della gamification nella didattica quotidiana, attraverso la piattaforma di 

gioco-apprendimento “Kahoot”. 

 
Compiti 
Il personale che verrà individuato dovrà svolgere attività di formazione, prediligendo attività laboratoriali 
e dovrà altresì fornire ai corsisti i materiali di approfondimento utili per le attività di studio individuale. Il 
percorso formativo verrà articolato in nr. 8 ore totali comprendenti incontri online e in presenza, nonché 
attività in asincrono sulla piattaforma dedicata. 
 
 Modalità di presentazione della domanda 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 
• Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto (allegato 1); 
• Scheda di autovalutazione (allegato2); 
• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 
entro e non oltre le ore 08.00 del 05/03/2024 pena l’esclusione, con consegna a mano alla Direzione 
amm.va della scuola o all’indirizzo: mnic825008@ istruzione.it , inserendo come oggetto “Candidatura 
progetto Kahoot: kit essenziale per insegnare e apprendere con divertimento. Basi della 
Gamification” 
La selezione sarà effettuata da una commissione, all'uopo costituita, composta da tre membri, e presieduta 
dal Dirigente scolastico o suo delegato. La commissione selezionerà i candidati sulla base dei 
seguenti criteri:   
• valutazione delle istanze comparando i curricula; 
• valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta; 
• a parità di punteggio, nella medesima categoria, sarà data precedenza al candidato con 
minore età anagrafica. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai criteri 
di cui sopra. 
 
 
Caratteristica della prestazione 
La prestazione è di natura momentanea e significativamente qualificata e non ha carattere di 
collaborazione avente ad oggetto attività di lavoro unicamente personali, continuative e le cui modalità 
di esecuzione siano organizzate dal committente anche in rapporto ai tempi e al luogo di lavoro. 
Al termine della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito 
provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso 
reclamo. 
I risultati degli avvisi saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto. 
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Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda di disponibilità, coerente con le attività del modulo. 
 
 
 
 
Incarichi e compensi 
Per le attività di formazione viene stabilito un compenso orario di euro 51,10 (importo 
omnicomprensivo) per un massimo di ore 8. 
Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e della rendicontazione. 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
          Maria Pisaniello 

Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – allegato 1 

 
OGGETTO: Avviso per selezione di un Esperto interno per la realizzazione di un corso di 
formazione sull’utilizzo e la scoperta delle applicazioni e delle potenzialità promosse dalla 
piattaforma didattica “Kahoot” 

CUP : F54D22002340006  

Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-9413 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________ codice fiscale_________________________ 
nato/a____________________________prov. il e residente in________________________ 
via ___________cap_____________cell._________ mail:___________ 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto 
Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 
dichiara (barrare): 

 di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto 
 di essere cittadino/a italiano/a 
 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): 
 di godere dei diritti civili e politici 
 di non aver riportato condanne penali 
 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a 
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di 
selezione 

 di non avere carichi penali pendenti 
 di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’a.s 2023/2024 presso 

l’Istituto Comprensivo Margherita Hack di Suzzara  
 
Allega: 

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2); 
 Curriculum vitae e professionale in formato europeo. 

 
lì____________  
 

FIRMA 
_______________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (allegato 2) 
 
Il/la sottoscritto/a _______________________considerati i criteri di selezione indicati nell’avviso 
avente ad oggetto “Avviso per selezione di un Esperto interno per la realizzazione di un corso di 
formazione rivolto ai docenti dell’Istituto volto alla discussione e al confronto su alcuni temi significativi 
che costituiscono le fondamenta del progetto sugli ambienti innovativi di apprendimento, alla creazione 
di una community per lo sviluppo di buone prassi e la condivisione di materiali, all'individuazione delle 
aree tematiche da approfondire con percorsi formativi mirati al prossimo anno scolastico” 
CUP : F54D22002340006  Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-9413 
 
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue: 
 

Titoli di Studio Punti 
 

Punteggio 
assegnato 
dal 
candidato 
 

Punteggio assegnato 
dall’amministrazione 

Punteggio titoli  - max 20 pt 

Punteggio assegnato al 
titolo di studio: 
 

- Laurea 
specialistica 
 

- diploma 
 

 
 
 
8 
 
4 

  

Master di I o II livello 
inerenti i processi di 
transizione al digitale e 
sulle nuove tecnologie 

2 pt. per ogni attestato 
per un massimo di 3 
master 

  

Corsi di formazione 
con attestazione finale 
inerenti i processi di 
transizione al digitale e 
sulle nuove tecnologie 

2 pt per ogni attesta per 
un massimo 3 di  corsi 

  

Punteggio titoli  - max 30 pt 

Incarichi di Animatore 
Digitale 

5 pt. x ogni anno per un 
max di 3 

  

Incarichi nel team di 
innovazione digitale 

1 pt. x ogni incarico per 
un max di 5 

  

inerenti i processi di 
transizione al digitale e 
sulle nuove tecnologie 

1 pt. x ogni incarico pr 
un max di 5 

  
 
 

Incarichi di funzione 
strumentale inerente 
nell’area 
digitalizzazione   

1 pt. x ogni incarico pr 
un max di 5 

  

    

 
 
 
 
 


		2024-02-26T11:40:56+0100
	Documento informatico firmato digitalmente da MARIA PISANIELLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




